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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR DO PARÁ

ESTADO MAIOR GERAL


	DIRETRIZ Nº 002 – ELABORAÇÃO E REMESSA DE MAPAS DE EFETIVO DA PMPA



1. FINALIDADE:
A presente Diretriz tem por finalidade orientar, definir e determinar a elaboração e remessa dos mapas de efetivo da Polícia Militar do Pará, de todos os quadros existentes, a fim de subsidiar o Estado Maior Geral quanto à gestão, ao planejamento, controle e estudos sobre redistribuição e ingresso de efetivo.

2. REFERÊNCIA:
Lei complementar nº 053, de 07 de fevereiro de 2006, com as alterações da redação dada pela Lei complementar nº 093, de 14 de janeiro de 2014, que dispõe sobre a organização básica e fixa o efetivo da Polícia Militar do Pará – PMPA.
3. SITUAÇÃO:
O Comando Geral da PMPA está implementando e executando o Planejamento Estratégico da Corporação, que, dentre outras medidas, prevê a construção de um modelo de policiamento que esteja em consonância com as expectativas da sociedade moderna, considerada em toda a sua complexidade de conflitos, segmentos e forças sociais, bem como às suas possibilidades, tendo como parâmetro a análise da Gestão como um todo e a construção de propostas para sua melhoria, motivado pela necessidade de apresentar uma proposta com soluções para o problema que a Segurança Pública hoje enfrenta no Pará. 

Considerando que todas essas ações terão a retaguarda da operacionalização do Plano “Polícia Militar 200 anos”, partindo-se da melhoria da prestação da prestação de serviço da Polícia Militar; por meio de um grande plano, onde o produto final se traduzirá em ganhos evidenciados por três níveis de indicadores para a Instituição Policial Militar; para a Gestão Política e para a sociedade paraense;
               Assim sendo, para que se consiga alcançar os objetivos do referido plano, há a necessidade de se planejar a política de pessoal na instituição e, para isso, precisa - se saber e conhecer a atual distribuição dos recursos humanos nos quadros existentes, para diagnosticar a situação de cada unidade, conferindo ao Comando da Corporação subsídios técnicos para a tomada de decisões referentes ao planejamento de pessoal na PMPA.    
4. MISSÃO:
Fazer com que os órgãos da PMPA façam o correto preenchimento dos mapas de efetivo dos quadros existentes na Corporação, conforme modelos em anexo, bem como o encaminhem dentro do prazo estipulado nesta Diretriz.   

5. OBJETIVO:
Coletar informações sobre a distribuição do efetivo da PMPA, cujos dados possibilitem ao Estado Maior Geral planejar, redistribuir e controlar o efetivo existente, bem como, assessorar o comando da Corporação na oferta de provimento das vagas dos quadros de carreira via concurso público e outras providências. 
6. EXECUÇÃO
Todos os órgãos da PMPA previstos no item 8 desta diretriz devem encaminhar até o 5º (quinto) dia útil de cada mês conforme modelos em anexo, os mapas de efetivo à 1ª Seção do EMG através de mídia para o email mapaspm1emg@gmail.com, bem como documentação física, separados por Quadro de Ingresso, quais sejam: 
1. Quadro de Oficiais Policiais Militares Combatentes (QOPM); 
2. Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saúde (QOSPM); 
3. Quadro Complementar de Oficiais Policiais Militares (QOCPM); 
4. Quadro de Oficiais de Administração Policiais Militares (QOAPM); 

5. Quadro de Oficiais Especialistas Policiais Militares (QOEPM); 

6. Quadro Praças Policiais Militares (QPPM)

6.1 Quadro de Qualificação Policial Militar Particular de Praças Combatentes (QPMP – 0);

6.2 Quadro de Qualificação Policial Militar Particular de Praças Especialistas;

6.2.1 Categoria Auxiliar de Saúde (QPMPA – 2);

6.2.2 Categoria Músico (QPMPA – 1).   
7. ANEXOS
Os mapas em anexo devem ser preenchidos fidedignamente em razão das informações neles contidas serem de extrema importância para o desenvolvimento do estudo de controle, planejamento e distribuição de efetivo por parte do Estado Maior Geral. São de dois tipos os mapas a serem preenchidos, quais sejam:
7.1 Mapa Numérico 
No mapa numérico deve constar o quantitativo de policiais militares existentes na unidade por quadro, observando a disposição das células “F” (feminino) e “M” (masculino), as quais fazem referência ao gênero do militar. No campo “outros destinos” devem ser informados os policiais militares que estejam de férias, bem como os períodos de afastamentos totais do serviço previstos nos incisos I, II, III e IV e parágrafo único do art. 67, bem como os que estiverem com as licenças previstas no parágrafo 1º do art. 70, tudo da Lei 5251/85 (Estatuto dos Policiais Militares da Polícia Militar do Estado do Pará). No campo “à disposição de outros órgãos/unidades” deve ser informado o número de policiais militares que estejam à disposição de outros órgãos das esferas municipal, estadual e federal dos três poderes (Executivo, Legislativo e Judiciário), bem como os policiais militares que estejam classificados na unidade, mas que estejam exercendo suas atividades em outra Organização Policial Militar.
7.1 Mapa Nominal
No mapa nominal deve constar a relação dos nomes dos policiais militares da unidade por quadro. A descrição da relação do efetivo deve ser feita por gênero, isto é, primeiro a relação dos policiais militares masculinos e na seqüência a das policiais militares femininas. No campo “à disposição de outros órgãos” deve ser informado o órgão em que o policial militar se encontra à disposição, bem como deve ser informado o ato administrativo que regularizou tal situação (Diário Oficial do Estado, Boletim Geral da PMPA e outros). Deve ser informado, ainda, qual a OPM de classificação e a OPM de atividade do policial militar nos campos previstos.               
8. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES
1. Compete ao Secretário Executivo do Comando Geral encaminhar os mapas de efetivo do Gabinete do Comando Geral;

2. Compete ao Secretário do Estado Maior Geral encaminhar os mapas de efetivo do EMG;
3. Compete ao Chefe do Departamento Geral de Administração (DGA) encaminhar os mapas de efetivo do referido Departamento;

4. Compete ao Chefe do Departamento Geral de Operações (DGO) encaminhar os mapas de efetivo do referido Departamento;

5. Compete ao Corregedor Geral da PMPA encaminhar os mapas de efetivo da Corregedoria, bem como de todas as comissões;
6. Compete ao Chefe do Centro de Inteligência encaminhar os mapas de efetivo do referido Centro;
7. Compete ao Ajudante Geral encaminhar os mapas de efetivo da Ajudância Geral, bem como de sua estrutura, qual seja: Fiscal Administrativo do Comando Geral, Secretaria, Companhia de Comando e Serviço do Comando-Geral, incluindo o pessoal à disposição de outros órgãos, Protocolo Geral, Almoxarifado, Aprovisionamento, Banda de Música e Sinfônica, Arquivo Geral e Museu;
8. Compete ao Consultor – Chefe da Consultoria Jurídica encaminhar os mapas de efetivo da CONJUR;

9. Compete ao Presidente da Comissão Permanente de Controle Interno encaminhar os mapas de efetivo da CPCI;

10.  Compete ao Presidente da Comissão Permanente de Licitação encaminhar os mapas de efetivo da CPL;
11.  Compete aos Comandantes Operacionais Intermediários, através da 1ª Seção (P/1 – Pessoal) encaminhar os mapas de efetivo dos Órgãos de Execução a si subordinados (Batalhões, Regimentos, Grupamentos Aéreos e as Companhias Independentes).
12.  Compete ao Diretor de Pessoal encaminhar os mapas de efetivo da referida Diretoria, bem como dos órgãos de apoio a si subordinados (Centro de Inativos e Pensionistas, Centro Integrado de Psicologia e Serviço Social e Capelania);

13.  Compete ao Diretor de Apoio Logístico encaminhar os mapas de efetivo da referida Diretoria, bem como dos órgãos de apoio a si subordinados (Almoxarifado Central, Centro de Informática e Telecomunicações e o Centro de Convênios e Contratos);
14.  Compete ao Diretor de Ensino e Instrução encaminhar os mapas de efetivo da referida Diretoria, bem como dos órgãos de apoio a si subordinados (Academia de Polícia Militar “CEL FONTOURA”, o Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças e o Centro de Treinamento da Polícia Militar);
15.  Compete ao Diretor de Finanças encaminhar os mapas de efetivo da referida Diretoria; 
16.  Compete ao Diretor do Corpo Militar de Saúde encaminhar os mapas de efetivo do referido Corpo, bem como dos órgãos de apoio a si subordinados (Hospital Militar do Estado, Ambulatório Médico Central, Odontoclínica, Laboratório de Análises e Diagnoses, Unidade de Abastecimento Farmacêutico, Unidade de Perícias Médicas, Clínica Médico – Veterinária, Unidade de Reabilitação, as Policlínicas Regionais e as Unidades Sanitárias de Área);

17. Compete ao Diretor de Polícia Comunitária encaminhar os mapas de efetivo da referida Diretoria, bem como do órgão de apoio a si subordinado (Centro de Capacitação e Prevenção Primária); 
9. PRESCRIÇÕES DIVERSAS

Os casos extraordinários e omissos que surjam e não tenham sido previstos na presente Diretriz serão matéria de expediente do Estado Maior Geral, submetidos à aprovação do Comando da Corporação. 
Quartel em Icoaraci - PA,  25 de março de 2015
LÁZARO SARAIVA DE BRITO JUNIOR – CEL QOPM 
Chefe do Estado Maior Geral da PMPA
DESPACHO:


1. Aprovo,


2.Registre-se,  publique-se e cumpra-se.
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ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS – CEL QOPM


COMANDANTE GERAL DA PMPA












