GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

BOLETIM GERAL N° 179
28 SET 2010

Para conhecimento dos Org&os subordinados e execugao, publico o seguinte:

[ | PARTE (SERVICOS DIARIOS) \\

SERVICO PARA O DIA 29 DE SETEMBRO DE 2010 (QUARTA- FEIRA)

Oficial de Dia ao CG CAP PM ODINEY

Oficial Coordenador ao CIOP - 1° Turno  SUBCMT DO BPCHQ
Oficial Coordenador ao CIOP - 2° Turno  SUBCMT DA 22 ZPOL
Oficial Psicélogo de Dia a PM MAJ QCOPM JESIANE CIPAS
Oficial Assistente Social de Dia a PM TEN CEL QCOPM ROSA FAMPA CIPAS
Veterinario de Dia a PM MAJ QOSPM IGNACIO CMmV
Dentista de Dia a PM MAJ QOSPM PATRICIA oDC

Il PARTE (ENSINO E INSTRUCAO)

+ CONCURSOS PUBLICOS:

EDITAL N° 003 DO CONCURSO PUBLICO N° 011/PMPA

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTAGAO DE
OFICIAIS DO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES - QOCPM/2010

O ESTADO DO PARA, por meio da Policia Militar do Para (PMPA), representada por
seu Comandante Geral, CEL QOPM AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO, torna publico
o resultado da segunda etapa (Exame Antropométrico, médico e odontoldgico).

1. Ao serem submetidos & SEGUNDA ETAPA (EXAMES ANTROPOMETRICO,
MEDICO E ODONTOLOGICO), os candidatos abaixo relacionados ficam eliminados deste
concurso, de acordo com a previsdo contida no Item 7.3 do Edital n.° 01/2010 do concurso
publico n° 011/PMPA, conforme o parecer da Junta Médica:

00023 CARLOS AUGUSTO AZEVEDO DA SILVA 123456964-SSP: inapto no
exame antropométrico (indice de massa corpdrea acima do previsto no item 7.3.5 do edital n.°
01/2010 do concurso publico n° 011/PMPA) e odontolégico (ndo atendeu ao critério
estabelecido no item 7.3.7, letra “I” do edital n.° 01/2010 do concurso publico n° 011/PMPA);
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00121 CLAUBER COSME LOPES 2343986: inapto no exame médico (ndo
apresentou exame previsto no item 7.3.4., letra "b” do edital n.° 01/2010 do concurso
publico n° 011/PMPA ) e odontolégico (ndo atendeu ao critério estabelecido no item
7.3.7, letra “I” do edital n.° 01/2010 do concurso publico n° 011/PMPA );

00136 JOSE MARIA DA SILVA SANTOS 13943385: eliminado por falta,
conforme item 7.3.19 do edital n.° 01/2010 do concurso publico n° 011/PMPA.

2. Em razéo da eliminacdo de todos os candidatos submetidos a segunda fase
do concurso, ndo havera convocagdo de candidatos a terceira fase (EXAMES DE
APTIDAO FIiSICA), prevista no Item 7.4 do Edital n° 01/2010/PMPA do concurso publico
n°® 010/PMPA

3. O candidatos eliminados terdo o prazo de 02 dias uteis para apresentacdo de
recursos, a contar desta publicagdo, conforme previsdo do Subitem 10.5 do edital n.°
01/2010 do concurso publico n° 011/PMPA.

AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO — CEL QOPM
COMANDANTE GERAL DA PMPA
(Transc. DIARIO OFICIAL N°. 31761 de 28/09/2010)

EDITAL N° 003 DO CONCURSO PUBLICO N° 010/PMPA

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTAGAO DE
OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS - QCOPM/2010 (Oficial
Terapeuta Ocupacional)

O ESTADO DO PARA, por meio da Policia Militar do Para (PMPA),
representada por seu Comandante Geral, CEL QOPM AUGUSTO EMANUEL CARDOSO
LEITAO, torna publico o resultado da segunda etapa (Exame Antropométrico, médico e
odontolégico) e convoca os candidatos classificados a terceira etapa (Exames de Aptidao
Fisica).

1. Estdo sendo convocados a Terceira Etapa (Exames de Aptiddo Fisica - TAF),
por meio deste Edital, os candidatos ndo eliminados, em conformidade com o Iltem 7.4
deste do Edital n° 001/2010/PMPA do concurso publico n° 010/PMPA.

Realizacdo da Terceira-Etapa (TAF) sera efetivada no dia 01/10/2010, em
Belém-Para, no seguinte local e horario:

Escola Superior de Educacgéo Fisica - Campus Il da UEPA - Ed. Av. Jo&o Paulo
I n® 817-Marco no horario de 08:00 as 12:30h.

2.1. O TAF, de presenca obrigatdria e de carater eliminatorio, sera realizado pelo
IESP e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias de atividades fisicas proprias da funcao de Policial Militar.

2.2. O candidato devera comparecer em data, local e horario constante no ltem
2, acima, com roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido de documento
de identidade original.

2.3. O candidato devera chegar com antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos
antes do inicio do exame de aptidao fisica (07:30h.).

2.4. Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:
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a. Faltar ao EXAME FiSICO informado no item 2 deste Edital.

b. For considerado INAPTO: por nédo ter atingido o nimero minimo exigido de
cada exercicio estabelecidos no subitem 7.4 do Edital de Abertura do Concurso ou ndo
realizar os testes fisicos no horario e na data conforme relacionados no item 2 deste
Edital, seja por qualquer motivo de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias
ou permanente.

3. Relacdo de Candidatos Classificados a Terceira Etapa (Exames de Aptidao
Fisica).

00061 CLEUCIO HELENO SOUZA MOREIRA 3463048-SSP/PA; 00092
EVANILDO LOPES MONTEIRO 3103115-SEGUP/PA.

Relagdo com a situacdo geral de todos os candidatos que se submeteram a
Segunda Etapa sera disponibilizada no site da PMPA (http://www.pm.pa.gov.br), para
conhecimento dos interessados.

AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO — CEL QOPM
COMANDANTE GERAL DA PMPA
(Transc. DIARIO OFICIAL N°. 31761 de 28/09/2010)

* CURSO DE FORMAQAO DE SARGENTOS/2010:

EDITAL N° 30/2010, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

CFS/PM/2010 - MERITO INTELECTUAL

O Diretor de Pessoal, no uso de suas atribuicdes como Presidente da Comissao
responsavel pelo processo seletivo para admissdo ao Curso de Formagdo de Sargentos
PM/2010, comunica aos candidatos CFS PM/2010 — MERITO INTELECTUAL, o seguinte:

1. Fica incluido no CFS PM/2010 — MERITO INTELECTUAL, apés ser
considerado apto na Inspecao de Saude e TAF, os policial militar abaixo nominado:

| — Em situagdo de Sub Judice:

N° PROCESSO RG NOME OPM INSP. TAF
SAUDE
1 10002115- 23612 | EMERSON BRANCHES DE SOUSA | 16°BPM | APTO B
55.2010.814.0005

CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA — CEL QOPM RG 12688
DIRETOR DE PESSOAL

EDITAL N° 031/2010, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010

CFS/PM/2010 - ANTIGUIDADE

O Diretor de Pessoal, no uso de suas atribuigdes como Presidente da Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo para admissdo ao Curso de Formagado de Sargentos
PM/2010, comunica aos candidatos CFS PM/2010 - ANTIGUIDADE, o seguinte:

PMPA/AJG




BG 179 - 28 SET 2010

1. Ficam incluidos no CFS PM/2010 - ANTIGUIDADE, apés serem
considerados aptos na Inspecdo de Saude e TAF, os Policiais Militares abaixo
nominados:

| — Em situacdo de Sub Judice:

N° PROCESSO N° RG NOME OPM INSP. | TAF
SAUDE

1 |0005817- 22335 | MILTON RIBEIRO DOS SANTOS 13°BPM | APTO B
49.2010.814.0028

2 |0001470- 25105 | LUCENILDON FERREIRA DE SOUZA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

3 |0001470- 22005 | CLEBIO COELHO FERREIRA 15°BPM | APTO E
79.2010.814.0005

4 | 0001470- 21932 | CLAUDENES SANTOS DA SILVA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

5 |0001470- 23759 | CICERO LIMA DA SILVA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

6 | 0001470- 23754 | DAMIAO PEREIRA SANTANA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

7 |0001470- 21041 | JUVENAL SANTOS COSTA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

8 |0001470- 21995 | FRANCIVALBER ALVES DOS SANTOS 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

9 |0001470- 23772 | FERNANDO JORGE DOS SANTOS| 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005 BARROS

10 | 0001470- 21949 | IDEVAM VIEIRA MOTA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

11 | 0001470- 23763 | ELISVALDO DOS SANTOS PEREIRA 15°BPM | APTO | MB
79.2010.814.0005

12 | 0005815- 17218 | JOSE DE DEUS DA PAZ MONTEIRO DE | 4°BPM APTO | MB
59.2010.814.0028 SOUSA

13 | 0005815- 17214 | MANOEL SARAIVA DE SOUZA 4° BPM APTO | MB
59.2010.814.0028 TORQUATO

14 | 0001546- 12229 | GERALDO RAMOS DE BRITO 15°BPM | APTO | MB
87.2010.814.0005

15 | 0001546- 20965 | OSVALDO FIGUEIRA DA SILVA 15°BPM | APTO | MB
87.2010.814.0005

16 | 0001546- 23500 | FRANCISCO DE ASSIS COSTA DO| 15°BPM | APTO | MB
87.2010.814.0005 NASCIMENTO

17 | 0001546- 23773 | RONALD DE ARIMATEIA RAMOS 15°BPM | APTO E
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87.2010.814.0005 SOARES

18 | 0001546- 23776 | RENATO COELHO FIGUEIRA 15°BPM | APTO | MB
87.2010.814.0005

19 | 0005680- 8362 | FRANCISCO DIAS COSTA 4°BPM | APTO | MB
55.2010.814.0028

20 | 0005680- 11731 | RUBERVAL CABRAL DO NASCIMENTO | 4°BPM | APTO | B
55.2010.814.0028

21 | 0005680- 14563 | HAMILTON ROCHA DA SILVEIRA 4©BPM | APTO | B
55.2010.814.0028

22 | 0005680- 17210 | JOSE CARLOS ALVES MENEZES 4°BPM | APTO | MB
55.2010.814.0028

23 | 0005680- 20419 | JOSE LUZO GOMES DA CRUZ 4©BPM | APTO | B
55.2010.814.0028

24 | 0005680- 20570 | EDIMAR RIBEIRO DE SOUZA 4BPM | APTO | B
55.2010.814.0028

25 | 0005680- 23505 | MANOEL ANTONIO VARELA DA CRUZ | 4°BPM | APTO | B
55.2010.814.0028

26 | 0005680- 24330 | ALBERTO PEREIRA BEZERRA 4©°BPM | APTO | MB
55.2010.814.0028

27 | 0005680- 17209 | GILMAR LOPES DA SILVA 11°CIPM | APTO | B
55.2010.814.0028

28 |065.2010.1.001720-5 | 15327 | CORNELIO VELOZO NETO 17°BPM | APTO | B

29 |065.2010.1.001720-5 | 19216 | LAZARO FERREIRA DE SOUSA 17°BPM | APTO | B

30 |065.2010.1.001720-5 | 17431 | BOAVENTURA FERREIRA FILHO 17°BPM | APTO | B

31 |065.2010.1.001720-5 | 13063 | MANOEL DOS SANTOS FERREIRA 17°BPM | APTO | B

32 |065.2010.1.001720-5 | 15518 | HAROLDO ANDRADE DE MELO 17°BPM | APTO | B

34 |065.2010.1.001720-5 | 14567 | ARNALDO DO CARMO RODRIGUES 17°BPM | APTO | B

35 |065.2010.1.001720-5 | 19240 | JOAO BATISTA CAMPELO 17°BPM | APTO | B

36 |065.2010.1.001720-5 | 27765 | ROGERIO DE OLIVEIRA SILVA 17°BPM | APTO | B

37 |065.2010.1.001720-5 | 27116 | HUDSON NUNES E SILVA 7°BPM | APTO | B

38 |065.2010.1.001720-5 | 27063 | HELIO DIAS MARTINS 17°BPM | APTO | B

39 |065.2010.1.001720-5 | 27132 | ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 17°BPM | APTO | B

40 |065.2010.1.001720-5 | 27086 | ADRIANO RODRIGUES DOS SANTOS | 17°BPM | APTO | B
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41 | 0005688- 20529 | EDUARDO CARLOS RIBEIRO DE JESUS | 4° BPM APTO B
15.2010.814.0028

42 | 0005688- 26140 | SILVIO JOSE RIBEIRO MARQUES 4° BPM APTO B
15.2010.814.0028

43 | 0005688- 15289 | AMARILDO DIAS MENDES 4°BPM | APTO B
15.2010.814.0028

44 | 0005688- 17651 | ERIVANETE MOTA PEREIRA DA 4° BPM APTA | MB
15.2010.814.0028 COSTA

45 | 0005688- 17238 | PAULO SERGIO ALVES MATOS 4°BPM | APTO B
15.2010.814.0028

46 | 0005688- 21901 | JOSE ALVES DA SILVA 4°BPM | APTO | MB
15.2010.814.0028

OBSERVACAO: Deixam de serem incluidos para frequentarem o CFS
PM/2010 os Militares abaixo relacionados, em virtude do CB PM C.SOARES, ter sido
considerado INAPTO na Inspecdo de Saude e o CB PM RIBEIRO ter faltado a
Inspecéo de Saude e TAF.

N° PROCESSO RG NOME OPM
1 |065.2010.1.001720-5 |12307 |CICERO SOARES DA SILVA 17° BPM
2 |065.2010.1.001720-5 | 22555 |RAIMUNDO RIBEIRO DA COSTA 17° BPM

2. Ficam convocados para realizarem a Inspe¢do de Saude e o TAF, em face de
cumprimento a ordem judicial (liminar em sede de mandado de seguranca), os Policiais
Militares abaixo nominados:

N° PROCESSO RG NOME OPM

1 |0005688- 17589 | DILCIVALDO DA COSTA VANDENILSON |4° BPM
15.2010.814.0028

2 |053.2010.1.000306-4 | 23087 | ANTONIO CARLOS LOPES DA SILVA 82 CIPM

3. Serdo necessarios 0s seguintes atos administrativos, sob a responsabilidade:

| - Do Corpo Militar de Saude (CMS): a Inspecdo de Salude dos policiais
militares, inclusive dos lotados no interior, e envio das respectivas ATAS a DP, com a
maior brevidade possivel;

Il - Da Diretoria de Ensino e Instrucao (DEI): o envio das respectivas ATAS a
DP, inclusive do TAF aplicado nos policiais militares do interior, com a maior brevidade
possivel.

CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA — CEL QOPM RG 12688
DIRETOR DE PESSOAL
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Il PARTE (ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS)

1 - ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERACOES DE OFICIAIS
. SEM REGISTRO
B) ALTERACOES DE PRACAS ESPECIAIS
. SEM REGISTRO
C) ALTERACOES DE PRACAS
e SEM REGISTRO
D) ALTERACOES DE INATIVOS
e SEM REGISTRO

2 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

« ATO DO COMANDANTE GERAL.:

PORTARIA N° 530/2010 - GAB. CMD*:

O Comandante Geral da Policia Militar do Para, usando de suas atribuigGes
conferidas por Lei, e

Considerando os preceitos constantes da Portaria n® 050 de 22 de setembro de
2004, que normatiza a concesséo da “LAUREA DO MERITO PESSOAL”.

RESOLVE:

ART. 1° — Conceder a “LAUREA DO MERITO PESSOAL” aos policiais militares
abaixo nominados, pelos relevantes servigos prestados a esta Corporacao.

2° SGT PM RG 24856 ALEX ROBSON SERRAOQ;
3°SGT PM RG 17756 RENATO SILVA DOS SANTOS;
CB PM RG 25510 RICARDO SOUZA DE ALMEIDA;
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CB PM RG 18761 CLAUDIO HUMBERTO PONCIANO GOMES;

CB PM RG 21911 JAIRO MARCIO CARDOSO DE OLIVEIRA.

ART. 2° — Os Policiais Militares agraciados receberdo a Comenda por ocasido
ao Aniversério da CIOE, o qual ocorrera no dia 01 OUT 2010.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quartel em Belém/PA, 24 de setembro de 2010.

AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO — CEL QOPM
COMANDANTE GERAL DA PMPA

« OFICIOS RECEBIDOS /| TRANSCRIGAO:

OFICIO N° 658/2010 - GAB. IESP:

Senhor Comandante Geral:

Honrado em cumprimenta-lo, e considerando os termos do Oficio Circular n®
6438/2010/DADID/SENASP, datado de 25 de agosto de 2010, encaminho a V. Ex2 o
referido documento que concerne sobre as orientagdes e esclarecimentos do Projeto
Bolsa Formacao.

Saliento ainda, a necessidade de publicacio em BG dessa Corporacdo na
integra deste oficio, e ainda que o representante institucional e os demais membros de
vossa Instituicdo sejam informados sobre principalmente as condicionantes para a
renovacgédo do beneficio da bolsa formagéo, bem como, os documentos necessarios para
0 ato de renovagéo explicito no item 1 — Dos requerimentos.

Respeitosamente,

MARCOS AURELIO AQUINO LOPES — CEL BM R/R
Diretor do IESP

OFICIO CIRCULAR N° 6438/2010/DEPAID/SENASP/MG:

Assunto: Esclarecimento e orientacao sobre o Projeto Bolsa-Formacéao

Prezado Senhor,

No intuito de aprimorar a execucdo do Projeto Bolsa-Formacgéo e auxilid-los nas
suas atividades, seguem algumas orientagfes e esclarecimentos:

1. DOS REQUERIMENTOS:

O Sistema Nacional do Bolsa-Formacéo — SISFOR sofreu modificag6es no dia
30 de junho de 2010, sobretudo no moédulo requerente, que passou a exigir que o
profissional anexe documentos digitalizados que possam comprovar o cumprimento dos
requisitos dispostos no art. 10 do Decreto n° 6.490/2008.

Art. 10. Para participar do Projeto Bolsa-Formag&o, o beneficiario policial civil ou
militar, bombeiro, agente penitenciario, agente carcerario, perito ou ocupante de cargo ou
emprego efetivo nas Guardas Civis Municipais devera preencher os seguintes requisitos:
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| — Perceber remuneracdo mensal bruta de até R$ 1.700,00 (mil e setecentos
reais) ou, no caso dos participantes previstos no inciso Il do § 1° do art. 9°, de até R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais);

Il — Né&o ter sido responsabilizado ou condenado pela prética de infracdo
administrativa grave, nos ultimos cinco anos;

Il — N&o possuir condenagdo penal nos ultimos cinco anos;

IV — Frequentar, a cada doze meses, ao menos um dos cursos oferecidos pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica ou pelo Departamento Penitenciario Nacional
do Ministério da Justica; e

V — Pertencer a Corporagéo de ente federado que tenha assinado termo de
adeséo, nos termos do art. 9°.

§ 1° — Para fins do Projeto Bolsa-Formagé&o, considera-se remuneragdo mensal
bruta o vencimento do cargo ou emprego efetivo acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes, excluidas as indenizag6es, como a ajuda de custo, as diarias, o transporte
e o0 auxilio-moradia.

Conforme informado no Oficio Circular n°® 063/2010/DEPAID/SENASP/MJ, de 30
de margco de 2010, para concluir o requerimento de bolsa no SISFOR, além do
preenchimento do cadastro do requerente, o profissional devera anexar 04 (quatro)

documentos digitalizados (2), respeitando os formatos aceitos pelo sistema (JPG, DOC
RTFE e PDF) (3). Os documentos que deverdo ser anexados sdo 0s seguintes:

CAMPO DOCUMENTO

Contracheque / Holerite O mais recente contracheque, holerite ou
demonstrativo de pagamento.

Nada consta infracdo administrativa grave |Atestado, Certiddo ou Declaragcdo emitida
pela respectiva Instituicdo, informando que
o profissional ndo foi condenado pela
pratica de infracdo administrativa grave,
nos ultimos cinco anos (4).

Nada consta da Justica Estadual Certiddo Negativa Criminal da Justica
Comum expedida pelo Tribunal de Justica
(5). Os militares deverdo apresentar, além
da Certiddo da Justica Comum, a Certiddo
da Justica Militar, no mesmo arquivo.

Nada consta da Justica Federal Certiddo Negativa Criminal expedida pelo
Tribunal Regional Federal (6).

(2) Os militares deverdo anexar 05 (cinco) documentos. Além da Certiddo da
Justica Comum devera ser anexado no mesmo documento eletrbnico, a Certiddo da
Justica Militar.
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(3) A digitagdo do documento podera ser feita nos formatos informados,
respeitado o limite de 500kb para cada documento.

(4) Informar o comportamento em que se encontra o profissional ndo é o
bastante. E necessario que o documento esclareca se ele possui ou ndo condenacéo por
infracdo administrativa grave nos ultimos cinco anos, com base na legislag&o local.

(5) Folha de Antecedentes e Atestado de Antecedentes, via de regra, sdo
documentos expedidos pelos 6rgdos centrais da Policia Civil ou pelos Institutos de
Identificagdo, que podem trazer informagbes sobre inquéritos policiais, processos
judiciais, outras identidades pelas quais é conhecido o individuo, dentre outras. Todavia,
em razao da diversidade de situagbes ao longo do pais, padronizou-se como documento
vélido somente a Certidao expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

(6) A Certiddo de Antecedentes Criminais é um documento expedido pelo
Departamento de Policia Federal que traz informacbes sobre registro de antecedentes
criminais. Esses dados se referem, via de regra, a procedimentos policiais no &mbito
federal. Contudo, é possivel que um individuo seja condenado na esfera penal sem que
tenha sido instaurado qualquer procedimento na esfera policial. Assim, padronizou-se
como documento valido somente a Certiddo expedida pelo respectivo Tribunal regional
Federal, que pode ser obtida por meio do enderecgo:

<http:/iIwww.jf.jus.br/cjfIservicolcertidao-negativa>.

Os gestores locais (Representantes Institucionais e Gestores Estaduais)
poderdo visualizar os documentos anexados pelos requerentes e somente deverdo
validar e verificar, respectivamente, aqueles requerimentos que contenham os
documentos corretos.

2. DA HOMOLOGACAO:

Em razdo da mudanga do SISFOR, cada requerimento serd analisado pela
gestdo federal, a fim de verificar se foram anexados os documentos corretos. Serdo
homologados somente os requerimentos que contenham a documentacdo anexada
conforme orientado e nos campos correspondentes.

Essa analise requer tempo e atencéo, de modo que 0s requerimentos ndo seréo
homologados na velocidade que ocorria antes da mudanca. Contudo, dispensaremos
todo o esforgo para que esse tempo seja 0 menor possivel, a fim de que os profissionais
possam receber a bolsa o mais breve.

3. DOS CANCELAMENTOS:

Conforme  orientagdo feita por meio do Oficio Circular n°
205/2010/DEPAID/SENASP/MJ, de 21 de setembro de 2009, reforcamos que o
procedimento de cancelamento devera ser realizado exclusivamente pela gestdo federal.
Essa medida garante um registro mais acurado das razdes que impedem o recebimento
do beneficio, possibilitando ainda a emissédo de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
para a restituicdo, ao Tesouro Nacional, de valores recebidos de maneira irregular.
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As solicitagdes de cancelamento devem ser encaminhadas por documento
oficial assinado pelo respectivo Gestor (a) Estadual / Municipal ou Representante
Institucional do projeto, nomeado para esse fim, acompanhada da documentacéo
comprobatéria da situacdo de impedimento, conforme quadro abaixo:

SITUAGAO DE IMPEDIMENTO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Condenacdo pela pratica de infragdo
administrativa grave nos Ultimos cinco
anos.

Cépia da decisao da Autoridade
Administrativa acerca da punicdo ou
documento equivalente.

Condenacéo por préatica de infragdo penal
nos ultimos cinco anos.

Exoneracdo

Inatividade / Aposentadoria

Cépia da sentenca ou documento
equivalente.
Cépia da publicagcdo no Diario Oficial do
Estado / Municipio ou documento
equivalente.
Cépia da publicagcdo no Diario Oficial do
Estado / Municipio ou documento
equivalente.

Falecimento

Copia da publicacdo no Diario Oficial do
Estado / Municipio, Certiddo de Obito ou
documento equivalente.

Inidoneidade de dados

Cépia dos dados considerados inidoneos.
Na impossibilidade de anexar o referido
documento, sera aceito apenas o oficio.

N&o é servidor de carreira

Copia de declaragdo do setor de recursos
humanos ou documento equivalente.

Licenga para tratamento da prépria saude
por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo se 0 motivo for acidente ou
doenca relacionada ao trabalho.

Copia de declaracdo do setor de recursos
humanos ou documento equivalente.

Licenga para tratamento da salde de
terceiro

Copia de declaragdo do setor de recursos
humanos ou documento equivalente.

Licenga para tratamento de assuntos

pessoais

Copia de declaracdo do setor de recursos
humanos ou documento equivalente.

4. DA INFRAQAO ADMINISTRATIVA GRAVE:
Por meio do Oficio n°® 7295/DEPAID/SENASP/MJ, de 09 de novembro de 2009,
a Coordenacdo do Projeto Bolsa-Formagdo elaborou uma sintese do contetddo do
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Parecer CEP/CGLEG/CONJUR/MJ n° 283/2009, que trata de diversos temas afetos ao
Projeto Bolsa-Formagcéo, dentre eles a infracdo administrativa grave:

“7. Para fins do disposto no inciso Il do § 3° do art. 8°— E da Lei n® 11.530/2007,
considera-se infragdo administrativa de natureza grave o ilicito passivel de punicdo com
suspenséo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, demissdo, cassacdo ou destituicdo de
fungc8o comissionada.

Podera receber o beneficio o profissional em relagdo ao qual ja tenha sido
instaurado processo disciplinar, mas cuja responsabilidade ainda n&o foi prolatada pela
autoridade julgadora, em razdo da aplicacdo do principio da presungdo de inocéncia,
previsto no inciso LVII do art. 5° da Constituicdo Federal, referente a area penal, mas
também aplicavel na seara administrativa.

Quanto a natureza da conduta, a adverténcia e a suspenséo de até 30 (trinta)
dias sdo consideradas sancbes leves; enquanto a suspensdo de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias, a demissdo, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e a
destituicdo de fungdo comissionada sdo reputadas san¢bes de natureza grave. A
suspensao é aplicavel nas hipoteses de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo. A demisséo, a cassacdo e destituicdo de fungdo comissionada sdo aplicadas
nas hipoteses mais graves, como as do art. 132: crime contra a administracdo publica;
abandono de cargo; inassiduidade habitual; improbidade administrativa; incontinéncia
publica e conduta escandalosa, na reparticdo; insubordinacdo grave em servico, ofensa
fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; aplicacéo irregular de dinheiros publicos; revelacdo de segredo do qual se
apropriou em raz8o do cargo; lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio
nacional; corrupgéo; acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢ées publicas.

Nesse contexto, independentemente da terminologia utilizada pela legislagdo
estadual ou municipal, caso o servidor seja punido com suspenséo de 30 (trinta) a 90
(noventa) dias, demisséo, cassacdo ou destituicdo de fungdo comissionada, ndo podera
receber o beneficio nos préximos 05 (cinco) anos.

Conforme descrito no regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo, das
autarquias e das fundagbes publicas federais, a penalidade de suspensédo tera seu
registro cancelado por 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Assim, ndo se observa qualquer incompatibilidade entre o disposto no inciso Il
do § 3° do art. 8° — E da Lei n° 11.530/2007, que estipula que somente podera ser
beneficio da Bolsa-Formagéo o servidor que néo tenha cometido nem sido condenado
pela pratica de infragdo administrativa grave nos ultimos 05 (cinco) anos e a legislagdo
que rege os processos disciplinares”.

Tendo em vista que em varias Instituicdes ndo existe a definicdo do que seja
infracdo administrativa grave, levou-se & apreciagdo da Consultoria Juridica do Ministério
da Justica a davida de como proceder nessas hipoteses.
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Esclarecemos que a orientagdo contida no referido parecer é subsidiaria, ou
seja, somente sera aplicada nas hipoteses em que a legislacéo local n&o fizer referéncia
a infracé@o administrativa grave, conforme dispbe a Nota n°
136/2010/CEP/CGLEG/CONJUR/MJ de 28 de julho de 2010:

“(...) impbem-se a utilizagdo, como regra geral, da definicdo de infracdo de
natureza grave indicada no Parecer n° 283/2009 - reproduzida no Oficio n°
7295/DEPAID/SENASP/MJ — devendo ser seguida a legislacado especifica do Estado
ou Municipio caso exista, e, havendo duvidas sobre a natureza da infracdo, devem ser
ouvidas as procuradorias dos entes ou/e os 6rgdos envolvidos”. (grifo nosso).

Em razdo do disposto, caso tenha ocorrido a validacdo e a verificagdo de
profissionais condenados por infracdo de natureza grave, com base na legislagéo local,
solicitamos que nos seja enviado o nome e CPF, juntamente com o documento
comprobatdrio da condenagao, para que efetuemos o cancelamento do beneficio.

5. DA GESTAO LOCAL:

Para que possamos aprimorar cada vez mais a comunicacdo entre a gestdo
federal e a gestao local, é imprescindivel que os dados — principalmente telefone e e-mail
de atendimento ao publico — dos Gestores, Representantes Institucionais e auxiliares
estejam sempre atualizados no SISFOR. Atualmente, o sistema apresenta, para a gestao
federal, a ferramenta denominada “Mensagem”, por meio da qual é possivel enviar
informativos e documentos para os e-mails cadastrados no sistema (exceto de
beneficiarios).

Ademais, o Projeto conta atualmente com um Férum, destinado ao debate entre
gestores e representantes institucionais, que também é utilizado para a divulgacéo de
informagbes e esclarecimentos acerca do Projeto Bolsa-Formagdo. O Férum pode ser
acessado pelo endereco: <http://consultoria.com/forum4/login.php>.

Informamos sobre login e senha do férum e/ou maiores esclarecimentos acerca
das orienta¢Bes contidas no presente documento poderdo ser obtidos por meio dos
telefones (61) 2025-3413/3599, ou pelo endereco gestoresbolsa.senasp@mj.gov.br.

Atenciosamente,

JULIANA MARCIA BARROSO
Diretora SENASP/MJ

Processol/Oficio n° 001102251470-00000-001

Classe: Alimentos / Especial

Requerente: BRENDA DE FATIMA SANTOS PORTO

Requerido: CB PM RG 14430 ELINALDO BANDEIRA PORTO, do 18° BPM.

Ao cumprimenta-lo informo que perante esta Vara tramitam os autos do
processo em epigrafe, nos quais figura as partes acima enunciadas.
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Ao ensejo, informo que por forca de decisédo judicial, foram arbitrados alimentos
provisoérios em prol da filha do requerido, no importe de 15% (quinze por cento) dos
vencimentos liquidos deste, devendo V. S? proceder os descontos em folha de
pagamento do funcionario, sendo que o valor apurado devera ser depositado em conta
bancéria da representante legal da alimentanda, agéncia n° 1043, conta corrente n°
9898-0 Op: 13, Caixa Econémica Federal.

E mister esclarecer que devem ser entendidos como vencimentos liquidos como
a totalidade dos ganhos mensais auferidos pelo Requerido, excluindo-se para efeito de
célculo, os valores referentes aos descontos tributarios, previdenciarios, horas-
extraordinarias, férias (1/3 constitucional) e F.G.T.S

Solicito que nos informe com a maior brevidade possivel os ganhos do
requerido.

Atenciosamente,

GEORGIA DE PAULA QUINTERO
Diretora de Secretaria do Juizo de Direito da 82 Vara de Familia e Sucessoes da
Comarca de Manaus/AM
DESPACHO: Em cumprimento a requisicdo acima transcrita, que tome conhecimento o
Comandante do 18° BPM e remeta a documentacdo a Diretoria de Pessoal para as
providéncias.

OFICIO N° 436 / 17 AGO 2010/ PJ

Processo n°: 014.2008.1.000271-3

Acdo: ALIMENTOS

Requerente: MARIA AURIVAN DOURADO DA SILVA

Requerido: CB PM RG 20744 EDNEI LEAL DA SILVA, da 92 CIPM.

Senhor Diretor,

Cumprimenta-o e de ordem do MM Juiz de Direito Dr. VALDEIR SALVIANO DA
COSTA, em cumprimento ao acordo homologado nos autos em epigrafe, solicito a V.
Ex?, que determine ao setor competente para PROCEDER, mensalmente o desconto de
20% (vinte por cento) em folha de pagamento sobre a renda liquida e vantagens
executando-se imposto de renda e previdéncia social do requerido EDNEI LEAL DA
SILVA — PM RG 20744, residente e na Rua Antdnio Pimentel, 276. Vila Sorriso, S&o
Miguel do Guama — Pa. Em favor dos menores NICOLAS ROGER DOURADA DA SILVA
e ALLAN EMANEO DOURADO DA SILVA, representados pela sua genitora Sr2 MARIA
AURIVAN DOURADO DA SILVA, residente na Rua WE-06, 2389, Conj. JR, Capitdo Poco
— PA, o deposito devera ser realizado na Ag. 0815-X, conta poupanga n° 23.162-2, Banco
do Brasil.

Atenciosamente,

NAZARENO GIL DE JESUS
Diretor de Secretaria Judicial da Comarca de Capitdo Pogo/PA
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DESPACHO: Em cumprimento a requisicdo acima transcrita, que tome conhecimento o
Comandante da 9% CIPM e remeta a documentagdo a Diretoria de Pessoal para as
providéncias.

OFICIO N° 735/ 26 AGO 2010 / 6 VFB

PROCESSO: 0031240-22.2010.814.0301

ACAO: Alimentos

AUTOR: A.C.G., menor impUbere representada por sua genitora, Sr2 ANDREZA
BARBOSA CORREA

REU: 1° SGT PM RG 13928 BERNARDINO LOURENGCO DE SOUZA
GUERREIRO, do 2° BPM.

IIm°® Senhor,

Em virtude de despacho judicial proferido nos autos do processo em epigrafe,
determino a V. S2 que EFETUE mensalmente, em folha de pagamento, o desconto no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) dos vencimentos e vantagens, excluidos os
encargos sociais obrigatorios, percebidos pelo Sr. BERNARDINO LOURENCO DE
SOUZA GUERREIRO, a titulo de alimentos em favor de sua filha menor A.C.G., cujo
valor devera ser entregue diretamente a genitora da menor, Sr2 ANDREZA BARBOSA
CORREA, RG 5455710 PC/PA, residente e domiciliada no Conj. Carmelandia, Rua
Mucajas, Qd 16, casa 73, bairro do Mangueirdo, Belém-Pa, CEP 66.640-435, ou
depositado em conta bancéria a ser informada por ela.

Solicito ainda que seja informado a este juizo, no prazo de 48 horas, os
rendimentos do requerido.

ADEMAR GOMES EVANGELISTA
Juiz de Direito da 62 Vara de Familia da Capital.
DESPACHO: Em cumprimento a requisi¢do acima transcrita, que tome conhecimento o
Comandante do 2° BPM e remeta a documentacdo a Diretoria de Pessoal para as
providéncias.

OFICIO SIN° | 22 SET 2010:

Prezado Senhor,

A TV Record Belém vem por meio deste agradecer o indispensavel apoio da
Policia Militar, na realizacdo do debate entre os candidatos ao Governo do Estado do
Para, ocorrido no ultimo dia 20 SET 2010.

Realizamos com sucesso o debate entre os candidatos, levando a milhares de
pessoas suas propostas e projetos. Garantir a seguranga e bem estar dos militantes no
local da realizag@o do mesmo, foi um de nossos principais objetivos, que com sucesso foi
alcancado, onde a atuacéo da Policia Militar foi de suma importancia para esse alcance.

Mais uma vez, em nome da Equipe Record, 0 nosso muito obrigado.

Atenciosamente,

CARLOS ALVES
Diretor Executivo
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OFICIO N° 0621/10 - GAB. SEC:

Prezado Senhor,

Cumprimentando V. S8 e em atencdo a Mensagem n° 0535 — 32 Sch/IGPM/1.2,
encaminhada por esse Comando a Policia Militar do Estado do Para, confirmo a
indicagdo do TC PMPA JOSE VICENTE BRAGA DA SILVA, para participar do Estagio
Presencial para Miss6es de Paz da ONU, objetivando a realizagdo de rodizio de
Observador Policial Militar, que ocorrera no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 04 a
29 de outubro do corrente ano.

Atenciosamente,

GERALDO JOSE DE ARAUJO
Secretéario de Estado de Seguranca Publica

+ ATAS DE INSPECAO DE SAUDE:

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, nesta
cidade de Maraba, Estado do Para, no Quartel do 4° BPM, o TEN CEL QOSPM RG
14833 LUIZ CARLOS ALMEIDA COSTA, na qualidade de PERITO ISOLADO da Regiédo
Sul e Sudeste do Para, procedeu ao EXAME DE INSPECAO DE SAUDE, para fins de
Curso de Formacao de Sargentos no Processo Liminar.

INSPECIONADOS

GRAD / RG | NOME OPM PARECER
CB PM RG 15289 AMARILDO DIAS MENDES 4° BPM APTO
CB PM RG 17651 ERIVANETE MOTA PEREIRA DA COSTA 4° BPM APTA
CB PM RG 15991 VALTERIANO SILVA SOUZA 4° BPM APTO

LUIZ CARLOS ALMEIDA COSTA — TEN CEL QOSPM
RG 14833 — MPI Sul e Sudeste e diretor da USA VII
(Of. N° 484/2010 — CPR II)

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, nesta
cidade de Maraba, Estado do Para, no Quartel do 4° BPM, o TEN CEL QOSPM RG
14833 LUIZ CARLOS ALMEIDA COSTA, na qualidade de PERITO ISOLADO da Regido
Sul e Sudeste do Para, procedeu ao EXAME DE INSPECAO DE SAUDE, para fins de
Promocéo dos Pracgas, conforme determinacéo da Diretoria de Pessoal da PMPA, com os
seguintes diagndésticos e pareceres.

INSPECIONADOS

GRAD / RG | NOME OPM PARECER
CB PM RG 15259 ANTONIO NAZARIO BARRIERA FILHO 4° BPM APTO

PMPA/AJG



BG 179 - 28 SET 2010

CB PM RG 17238 PAULO SERGIO ALVES MATOS 4° BPM APTO

CB PM RG 21901 JOSE ALVES DA SILVA 4° BPM APTO

LUIZ CARLOS ALMEIDA COSTA — TEN CEL QOSPM
RG 14833 — MPI Sul e Sudeste e diretor da USA VII
(Of. N°© 484/2010 — CPR 1)

IV PARTE (JUSTICA E DISCIPLINA)

¢ JUSTICA COMUM :

OFICIO N° 941/ 01 SET 2010/ PJ:

O Sr AUGUSTO SIDNEY RODRIGUES, Diretor de Secretaria da 92 VPJS,
solicitou a este Comando que apresente naquele juizo no dia 30 SET 2010, as 11:00hs, o
policial militar: CB PM RG 28665 SAMIR ALAILSON PANTOJA DE ANDRADE, do 12°
BPM, a fim de participar da audiéncia nos autos do Processo n° 2009.2.006204-5.

OFICIO SIN° | 27 AGO 2010 / PJ:

O Exm° Sr ANTONIO FERNANDO DE CARVALHO VILAR, Juiz de Direito
respondendo pela 52 Vara Penal da Comarca de Ananindeua, solicitou a este Comando
que sejam apresentados naquele juizo no dia 30 SET 2010, as 10h, os policiais militares:
CB PM RG 22821 ROBERTO RODRIGUES PIMENTEL, CB PM RG 24832 JOSE
DOMINGOS PIMENTA VIANA, CB PM RG 27394 ARTUR LAMEIRA FERREIRA, todos
do 25° a fim de serem ouvidos como testemunhas no processo criminal n® 0005439-
21.2010.814.0006.

OFICIO N° 1673 / 24 AGO 2010/ PJ:

O Exm° Sr HEYDER TAVARES DA SILVA FERREIRA, Juiz de Direito na Vara
de Entorpecentes e Combate as Organiza¢8es Criminosas, solicitou a este Comando que
sejam apresentados naquele juizo, no dia 20 SET 2010, as 11h, os policiais militares: CB
PM RG 17757 DELSON LUIS RODRIGUES DA SILVA, CB PM RG 20004 NILTON
CABRAL DA SILVA e SD PM RG 32680 PAULO CESAR RODRIGUES DA SILVA,
ambos do 20° BPM, a fim de participarem da audiéncia nos autos do processo n°
2010.2.027334-2.

OFICIO N° 1410/ 01 SET 2010/ PJ:

O Exm° Sr Dr FLAVIO SANCHEZ LEAO, Juiz de Direito Auxiliar da 122 Vara
Criminal da Capital, solicitou a este Comando que sejam apresentados naquele juizo no
dia 30 SET 2010, as 09h, os policiais militares: SD PM RG 34690 LUIS GIOVANNI
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NASCIMENTO DA CONCEIQAO e SD PM RG 32329 JULIO FERREIRA DA SILVA,
ambos do 20° BPM, a fim de participarem da audiéncia nos autos do processo n°
2010.2.051186-7.

DESPACHO: Em cumprimento as requisicbes acima transcritas, que tomem
conhecimento os Comandantes dos policiais militares citados e providenciem a respeito.
Informar com urgéncia ao Poder Judiciario caso haja algum impedimento para o
cumprimento das apresentacgfes referenciadas.

EVANDRO CUNHA DOS SANTOS - CEL QOPM RG 9918
AJUDANTE GERAL DA PMPA

CONFERE COM O ORIGINAL

LUIS HENRIQUE RODRIGUES DE MENDONCA - MAJ QOPM RG 21150
SECRETARIO DA AJUDANCIA GERAL
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