GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

ADITAMENTO AO BG N° 073
23 ABR 2013

Para conhecimento dos Orgéos subordinados e execucgdo, publico o seguinte:

| PARTE (SERVIGOS DIARIOS)
« SEM REGISTRO

Il PARTE (ENSINO E INSTRUGAO)

« ATO DA DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO
O TEN CEL QOPM RG 16215 HEYDER CALDERARO MARTINS, Subdiretor de
Ensino e Instrugdo da PMPA, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou:

« PLANO DE CURSO DE CINOTECNIA

1. IDENTIFICAGAO

1. Unidade Responsavel: Policia Militar do Para/Companhia Independente de
Policiamento com Cées — CIPC.

2. Nivel/Denominagéo: Formagdo Complementar.

3. Diretor do Curso: Diretor de Ensino e Instrucdo da PMPA

4. Supervisor do Curso: MAJ WILLIAMS ANTONIO DAMASCENO CHAGAS.

4.1. Titulagdo do Coordenador: Especialista.

5. Coordenador Geral do Curso: CAP QOPM FABRICIO ROBERTO PINHEIRO
SOARES, da CIPC.

1.5.1. Titulagdo do Coordenador: Especialista.

6. Coordenadores Operacionais do Curso: CB PM RG HUMBERTO MARIO
GUIMARAES DOS SANTOS, da CIPC e CB PM EDUARDO GOMES FERNANDES.

1.6.1. Titulagéo dos Coordenadores: Especialistas.

1.7. Secretario do Curso: SGT FATIMA DO SOCORRO DIAS DA CRUZ.

1.7.1. Titulagédo do Secretario: Especialista.
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ADITAMENTO AO BG N° 073 — 23 ABR 2013

CARACTERIZAGAO DO CURSO
Carga-horaria: 270 h/a.
Tipo/Modalidade: Formagao Complementar.
. Periodo de realizagdo: De 29 de maio a 02 de julho de 2013, perfazendo um
total de 35 (trinta e cinco) dias.

4. Vagas Ofertadas: 36 (trinta e seis).

5. Pdblico Alvo: Policiais militares (Oficiais e Pragas) das COINT da RMB e
militares e demais servidores publicos, conforme a distribuigdo das vagas.

6. Distribuicdo das Vagas:

wpaN

VAGAS DESTINAGCAO QUANTIDADE
CIPC 20
PMAP 02
CME 04
36 CPC 03
CPRM 02
EB/52 CIA de Guardas 01
FAB/BINFA 01
GMBEL 01
PCPA 01
BMPA 01

Observagdo: No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas ao publico
externo, poderdo ser ofertadas a coirmas ou redistribuidas entre os Grandes Comandos da
Capital.

OBSERVAGOES:

1. As vagas para o Curso de Cinotecnia serao conquistadas mediante os indices
estabelecidos no TAF, inclusive servindo para o critério de desempate, o qual sera observado
o candidato que alcangar a maior nota e, por ultimo, a maior idade para assim, ser efetivado
no curso. Outrossim, & obrigatério que seja atingido os indices minimos em cada prova do
TAF, nota 7 (sete), tendo como meta a pontuagdo minima de 200 (duzentos) pontos;

2. Os candidatos deverdo ser indicados pelos seus respectivos comandantes,
conforme prevé este plano de curso e ja devidamente aprovado em teste fisico realizado pela
Diretoria de Ensino da PMPA ou por unidade semelhante que pertence, assim como
considerado APTO por junta de saude regional, registra-se  que tais exames deverdo ser
entregues em dada oportuna conforme calendario neste plano de curso;

3. Nos casos em que tenha um maior nimero de candidatos em relagdo ao nimero
de vagas, e os candidatos alcangarem a pontuagdo minima de 200 pts (duzentos pontos),
bem como o minimo de repeticdes de cada exercicio, estes serdo considerados classificados,
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porém soO serdo classificados e aprovados os que obtiverem as melhores pontuagdes na
somatoria dos exercicios;

4. A Companhia de Policiamento com Caes em consonancia com a DEI aplicara o
Teste de Aptidao Fisica — TAF, conforme os indices adiante expostos nos efetivos da prépria
companhia. Registra-se que a inscricdo de qualquer Militar no referido curso é realizada de
forma voluntaria.

5. Nao se levara em consideragédo a questao etaria dos inscritos para que possam
alcancar indices diferenciados.

6. O TAF sera avaliado segundo os indices adiante expostos:

iNDICES A SEREM ALCANCADOS NO TAF: MASCULINO

CORRIDA (12 min) FLEXAO DE BRAGO BARRA ABDOMINAL (1 min)
3.000m ------- 100 pts L —— 100 pts L — 100 pts | 50 -=---=-=-mmm- 100 pts
2.900m --------- 90 pts 39 e 90 pts L 90 pts 49 e 90 pts
2.800m --------- 80 pts 38 - 80 pts 1M - 80 pts 48 - 80 pts
2.700m --------- 70 pts 37 -mmemmemmeneeee 70 pts 10 —=emmmmeeeee 70 pts 47 -mememmmeeeee 70 pts
2.600m --------- 60 pts 36 --m-mmemmeeeee 60 pts 09 --=emmemmemeeee 60 pts | 46 --------m-mmm- 60 pts
2.500m --------- 50 pts 35 e 50 pts 08 ------mmmee- 50 pts | 45 -------m-mmmm- 50 pts
2.400m --------- 40 pts 34 e 40 pts 07 —--mmmmmmmmem 40 pts 44 e 40 pts
2.300m -----—-- 30 pts 33 - 30 pts 06 - 30 pts 43 - 30 pts
2.200m --------- 20 pts A 20 pts 05 ---m-mmmeeeen 20 pts | 42 - 20 pts
2.100m -------- 10 pts 31 - 10 pts 04 - 10pts | 41 —----mmommmmm- 10 pts

PONTUAGOES:

NOTAS PONTOS

10 400
9,5 370 a 390
9 330 a 360
8,5 290 a 320
8 250 a 280
7,5 210 a 240

7 200
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iNDICES A SEREM ALCANGCADOS NO TAF: FEMININO

CORRIDA (12 min) FLEXAO DE BRAGO BARRA (Isometria) | ABDOMINAL (1 min)
2.400m ------- 100 pts K e —— 100 pts | 278 ------------- 100 pts | 44 -------—---—-- 100 pts
2.300m --------- 90 pts 35 - 90 pts 25 a 26s --—--—--- Opts | 43 - 90 pts
2.200m --------- 80 pts 34 - 80 pts 23 a 24s - 80 pts | 42 -------mm--- 80 pts
2.100m --------- 70 pts 33 70 pts 21 a22s - 70pts | 41 ----mmm- 70 pts
2.000m --------- 60 pts 32 - 60 pts 19 a 208 -------- 60 pts [ 40 ---------- 60 pts
1.900m --------- 50 pts 31 - 50 pts 17 a 18s ------- 50 pts | 39 -------mmmeee- 50 pts
1.800m --------- 40 pts 30 =-mmememmemeeeee 40 pts 15 a 168 -------- 40 pts | 38 ----m--m-mme- 40 pts
1.700m --------- 30 pts 29 - 30 pts 13 a 14s - 30pts | 37 —-—--mmmmmme- 30 pts
1.600m --------- 20 pts 28 —--mmmmmmeee 20 pts 11 a12s - 20 pts | 36 -------m-m-m-- 20 pts
1.500m -------- 10 pts 27 - 10 pts 09 a 10s —------- 10pts | 35 - 10 pts

PONTUAGCOES

NOTAS PONTOS

10 400
9,5 370 a 390
9 330 a 360
8,5 290 a 320
8 250 a 280
7,5 210 a 240

7 200

Observagao: Registra-se que a barra fixa podera ser substituida pelo exercicio de
meio sugado, realizado no tempo igual a 01 (um) minuto, conforme discriminagéo:

a) Posicéo 1:

- O candidato de pé;

- O candidato de cécoras, agachado com os bragos por fora das pernas e com as
palmas das maos voltadas para o solo;

- Apoio de frente para o solo;

- De cocoras, agachado com os bragos por fora das pernas e com as palmas das
maos voltadas para o solo;

- O candidato de pé.

b) Posigao 2:

- Apoio da mao no chéo, e estende o corpo pra tras;

- Retorno do corpo para frente, agrupamento do corpo, cécoras e levanto-se.
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REPETICOES:

Qtde PONTOS
20 100
19 90
18 80
17 70
16 60
15 50
14 40

3. JUSTIFICATIVA

A seguranga publica é definida em nossa Carta Magna, Art. 144, como dever do
Estado, de direito e responsabilidade de todos os cidadaos, com énfase na preservagédo da
ordem publica e incolumidade de pessoas e do patrimdnio, onde tem como instrumento de
atuagao estatal os policiais.

Por conseguinte, em uma sociedade em que se exerce a plena democracia, o
quesito seguranga publica esta relacionado a protecado dos direitos das pessoas como de
seus bens, bem como o direito a cidadania e nunca se contrapondo a liberdade.

Além disso, a questdo da seguranga publica passou a ser considerada o principal
desafio da sociedade brasileira, refletindo principalmente no seio da familia, passando a ser
foco de debate e de varias politicas publicas por parte do poder publico.

Notadamente, os problemas relacionados com a taxa de criminalidade estédo
elencados a uma somatéria de varias linhas como ao aspecto da inseguranca, a degradacao
do espacgo publico, obsoleto sistema judiciario, degradacdo familiar, defasado sistema
carcerario nacional e falta de investimento na area de seguranca publica.

Entretanto, com o escopo de oportunizar uma resposta satisfatéria a essa
problematica, a Policia Militar do Para, através da Companhia Independente de Policiamento
com Caes/CIPC, vem ratificar a importancia da utilizacdo do cdo no combate a criminalidade,
possuindo como diretriz basica a capacitacdo de seu efetivo no que se refere ao
adestramento basico e afim.

Neste contexto, registra-se a importancia de fortalecer a técnica e metodologia do
trabalho com cées, principalmente pelo aperfeicoamento/qualificagéo técnico, proporcionando
ao policial mais um instrumento de menor poder ofensivo nas operagoes.

4. OBJETIVOS

4.1 Geral

Capacitar Policiais Militares (Oficiais e Pracas) das COINT da RMB e Militares e
demais servidores publicos para o adestramento basico de cées utilizados nas atividades de
policiamento e seguranca, deixando-os aptos ao trabalho e futuras especializagdes.
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2. Especificos

a) Habilitar os discentes para serem adestradores de caes policiais, conhecendo
suas peculiaridades, desenvolvendo suas qualidades no campo da Cinotecnia, dentro do
perfil profissiografico de emprego operacional;

b) Proporcionar conhecimentos necessarios para que o cinotecnico adquira
habilidades no trato com semoventes (cdes) utilizados pela Companhia Independente de
Policiamento com Cé&es/CIPC;

¢) Transmitir ao Instruendo informagdes para que ele de possa ser um multiplicador
de conhecimentos acerca da cinotecnia;

d) Avaliar, em linhas gerais, o plantel de semoventes da CIPC, bem como os
animais que possam servir ao proposito preestabelecido, objetivando o melhor emprego nas
atividades operacionais da UPM.

5. MATRIZ CURRICULAR
A estrutura curricular esta desenvolvida em consonancia com as areas tematica
propostas pela Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica/SENASP:

Areas Tematicas N° Matéria Instrugao Carga
Horaria
01 Teoria Cindfila PMPA 10h/a
02 Psicologia Canina PMPA 10h/a
03 Adestramento basico PMPA 100h/a
- L com Caes
Funcdes, Técnicas, 04 Manejo Técnico PMPA 10h/a
VIl Taticas e
Procedimentos em 05 Manejo Filhote PMPA 10h/a
Seguranca Publica
06 Pronto-socorrismo PMPA 10h/a
Veterinario
07 Medicina Veterinaria PMPA 10h/a
Canina

Sistema, Instituicdes e
Gestao Integrada em 08 Administracéo de Canil PMPA 10h/a
Seguranga Publica
Modalidades de Gestao

I\ de Conflitos e Eventos 09 CDC (técnica e tatica) PMPA 30h/a
Criticos
Valorizagao Profissional
\Y e Saude do Trabalhador 10 Treinamento Fisico e PMPA 20h/a
Militar
Cultura e Conhecimento 11 Direitos PMPA 10h/a
1l Juridico Humanos
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Nogdes de Direitos

12 Universais dos Animais PMPA 10h/a
- Atividades 13 Palestras PMPA 10h/a
Complementares
14 Estagio PMPA 20h/a
SOMA DA CARGA HORARIA DAS MATERIAS CURRICULARES 270 h/a

6. CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO:
1. Local de Funcionamento:
- Instalagdes da CIPC/QCG;
- Auditério do BPOT/QCG;
- Base de Treinamento do Antigo CFAP/Quteiro.
2. Duragao: 35 (trinta e cinco) dias.
3. Inicio e Término do Curso: De 29 de maio a 02 de julho de 2013.
4. Desenvolvimento do Curso: O Curso de Cinotecnia desenvolver-se-a
obedecendo aos seguintes itens:

a. Documentos necessarios e Requisitos:

- Ficha de inscri¢éo e parecer favoravel do Comandante da Unidade;
- Ser Oficial ou Praga da PMPA,;

- Ser funcionario publico efetivo;

- Para Pragas, estar, no minimo, no BOM comportamento;

- Apresentar documentagao exigida para a Inscrigao;

- Considerado “APTO” por junta de Inspegéo de Saude;

- Obter o indice de aprovagdo e classificacdo no TAF, respeitando-se os melhores
indices obtidos e o numero de vagas ofertadas.

- N&o possuir sentenca penal condenatéria com transito em julgado.

- Os candidatos externos a PMPA serdo submetidos aos testes de aptidao fisica e
técnica durante a semana administrativa.

- Se do sexo feminino, ndo estar em periodo gestacional;

- Se militar, deve estar classificado no minimo no comportamento “BOM”;

- Ser voluntario

Observagao: Somente serdo matriculados no curso os policiais militares que,
indicados, preencham os requisitos acima e estejam “aptos” na inspegéo de saude e “aptos”
no TAF.

b. Inspecao de Saude: Para submissdo a JPIS o candidato devera apresentar os
exames adiante descritos, conforme o BG n° 066 de 06 de abril de 2006:
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- Teste Ergométrico;

- Ecocardiograma;

- TeleTorax PA;

- Hemograma Completo;

- Glicemia;

- Colesterol e Fragoes;

- Triglicerideos;

- Urina Rotina;

- Parasitoscopia das Fezes.

c. Aula Inaugural: 29 de maio de 2013, no auditério do BPCHOQUE ou do
Comando Geral da PMPA

d. Inscrigao e periodo:

DATA EVENTO PUBLICO-ALVO LOCAL/MEIO RESPONSABILIDADE
30/04 a 08/05 Inscrigdes Externos CIPC CIPC
14a15MAI0 | MSBEGA0de | ngpitos da CIPC CMS / JPIS DEI/ CIPC
21 a 22 MAIO TAF Inscritos da CIPC A cargo da DEI DEI/CIPC

23/05/13 Reunido com o Instrut_ores + cIPC cIPC
corpo docente Monitores
. . QCG/ DEIl/ Site da
24/05/13 Matricula Corpo Discente PMPA DEI
28/05/13 Apresentagéo Inscrltgs da.CIPC e CIPC CIPC / DEI
dos Alunos demais Unidades

29/05/13 Inicio do Curso Corpo Discente CIPC CIPC

02 JUL Teg\;;%do Corpo Discente CIPC Coordenagao Geral

02 JUL Formatura Corpo Discente CIPC CIPC

7. METODOLOGIA DE ENSINO:

Compreendera aulas expositivas, tedricas e/ou praticas, com emprego de técnica,
tatica e recursos audiovisuais. Estudo de casos e exercicios simulados. O ensino sera
efetivado em consonéncia com o previsto na NPCEI em vigor, de maneira que o objetivo final
seja atingido e a pratica realizada.

A responsabilidade pela condugao e seguranga da instrucdo € atribuigdo do instrutor
de cada matéria, sob a supervisdo da coordenagdo e diregdo do curso e visa o alcance dos
objetivos educacionais gerais e particulares de cada matéria ou unidade didatica.

Como decorréncia, os processos e técnicas utilizados para instrugdo sao da escolha
do respectivo instrutor da matéria, de modo a garantir a aquisicdo dos objetivos da instrucdo
delineados.
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8. AVALIACAO

8.1 Corpo Docente: o Corpo Docente sera selecionado pela CIPC, através de
especialistas nas areas tematicas do referido Curso e serdo avaliados através de ficha de
avaliagdo aplicadas aos Instruendos ao final de cada disciplina.

8.2 Corpo Discente: o Corpo Docente devera adotar como critérios de avaliagdo do
aluno, uma prova tedrica e/ou pratica, ou ainda a média aritmética de avaliagbes realizadas
ao longo do término de cada unidade didatica, com a ciéncia do Coordenador do Curso,
devendo o aluno ter média nédo inferior a 7.0 (sete). O aluno que ndo conseguir obter a média
minima sera submetido a uma 2a avaliagao, ja nesse caso podendo perder sua colocagéo de
antiguidade no curso, esta avaliacdo sera através de nota e, se mesmo assim nao alcancgar a
média necessaria, automaticamente estara desligado do curso, bem como aquele que obtiver
freqliéncia minima inferior a 90%, além daquele que infringir o previsto no Cédigo de Etica da
PMPA relativo a conduta disciplinar do Policial Militar.

8.3 Notas e Conceitos: este item obedecera ao Capitulo Il, artigo 46 do NPCEI,
publicado no Adit. N° 018 de 27 de janeiro de 2003, tal como:

NOTAS CONCEITOS
0 (ZErO).eveeeiiiee et Sem Rendimento
De 0,100 24,999.................. Insuficiente
De 5,000 a 6,999.................. Regular
De 7,000 @ 7,999......coiiiiiiiiieeiies Bom
De 8,000 @ 9,999......cceiiiiiiiiiiiiiies Muito Bom
10,00, .. e Excelente

Observagao: Com base no Artigo 42 do NPCEI/2003 as disciplinas com até 30 h/a
serdo submetidas apenas uma verificagéo.

8.4 Sera considerado APROVADO, o aluno que preencher os seguintes requisitos:
- Obtiver, no minimo, média 07 (sete) por matéria e 07 (sete) na média final;

8.5 Sera REPROVADO, o aluno que:

- Obtiver média inferior a 7 (sete) por matéria ou abaixo de cinco 7 (sete) na média
final.

- Nao obtiver a frequéncia minima, de 90% da carga horaria de cada uma das
disciplinas ou 90% da carga horaria total do curso.

8.6 Sera desligado

E o ato de afastamento definitivo do aluno do curso; é efetuado pelo Diretor do
Curso, por iniciativa de instrutor e/ou coordenador e publicado em Boletim Interno da
Unidade. Podendo ocorrer pelos seguintes casos:

- Solicitagdo verbal: podera ocorrer a qualquer tempo durante ou fora do periodo de
instrugcdo. O ato de solicitagdo de desligamento € materializado pelo “bater o sino”, onde o
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aluno, por livre e espontanea vontade, toca o sino e entrega seu gorro numerado a equipe de
instrugdo. Nos casos em que o curso esteja realizando instrugdes/operagdes fora da sede, o
aluno que solicitar seu desligamento deverd acompanhar o restante dos alunos até o retorno
para a sede;

- Frequéncia Insuficiente: Faltar a mais de 10% da carga horaria total do curso, apds
decisédo da coordenagéo do curso;

- Impedimentos Administrativos: For afastado do cargo em decorréncia de deciséo
judicial; For considerado incapaz definitivamente ou temporariamente para o servigo Policial
Militar, de modo que o impossibilite ao prosseguimento das instru¢des, devidamente
comprovado por inspecao de saude;

- Reprovado em Avaliagdo: For considerado reprovado em avaliagdo devidamente
executada; Ser considerado sem condigdes de recuperagdo em qualquer conteudo
programatico;

- Infragdo Grave: Incorrer em falta de natureza grave de acordo com avaliagdo da
coordenacao do curso; Utilizar meios ilicitos para a realizagdo de qualquer trabalho ou tarefa
escolar; Incorrer em falta de natureza disciplinar, durante ou fora da instrugao;

- Deixar de realizar Atividade Essencial: Deixar de realizar qualquer tarefa escolar ou
exercicio, previsto em cada matéria, proposto pelo instrutor e decidido pela coordenagao do
curso; Deixar de cumprir instrugbes, orientagdes e ordens dos instrutores e monitores do
curso nas atividades escolares;

- Atentado a Seguranca: Praticar qualquer agdo ou omissdo que atente contra a
seguranga proépria, da instrugdo, ou de terceiros, sendo a decisao final do Diretor do Curso;

- Os casos omissos: serdo deliberados em colegiado pela Coordenagéo e Diretoria;

8.7. Acompanhamento

O Curso sera supervisionado pelo Comandante da CIPC, e tera& como o
Coordenador Geral, O CAP QOPM PINHEIRO e o Coordenador Operacional, este o CB PM
HUMBERTO e o CB PM EDUARDO, com o objetivo de fiscalizar se as instrugbes estarao
dentro do previsto na ementa e plano de Sesséo da respectiva disciplina.

A Diretoria de Ensino da PMPA supervisionara o curso através da seccdo de
especializagdo de ensino/DEI.

9. ESTAGIO OPERACIONAL:

Ter como carater obrigatério e tem como objetivo por em pratica as informagdes
obtidas nas disciplinas de Adestramento basico e a disciplina de CDC com cées.

Notadamente, o estagio operacional ficara a critério do Comandante da CIPC,
obtendo-se valor de nota conceitual.

10. PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DO CURSO
1. Recursos Administrativos
RELACAO DE MATERIAL NECESSARIO PARA AS ATIVIDADES
DA COORDENACAO E INSTRUTORES
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MATERIAL QTD [VALOR UNITARIO ESPECIFICAGAO
Municao Calibre 12 100 3,00 Disponivel da dotacdo da CIPC
Cilindros de toner para . . .
impressora HP laser Jet 1120 02 70,00 Disponivel no Almoxarifado da CIPC
Resmas de papel A4 para Disponivel no Almoxarifado da CIPC
o o 04 13,00
cépias do material didatico
Caixas de pincel para quadro Disponivel no Aimoxarifado da CIPC
branco 01 15,00
Gran. Exp. Efeito moral GL 304| 04 152, 88 Disponivel da dotacdo da CIPC
Gran. Exp. GL 305 04 207,13 Disponivel da dotacéo da CIPC
Gran. Exp. Luz e Som GL 307 | 04 216,27 Disponivel da dotacéo da CIPC
Gran. Exp. OC Pimenta GL 308| 04 210,80 Disponivel da dotacédo da CIPC
Gran. Lacrimogénea (CS) L Disponivel da dotagédo da CIPC
300-T 10 171,79
Gran. Lacrimogénea (CS) L Disponivel da dotagéo da CIPC
300-TH (hiper) 07 244,81
VTR de apoio para t.ransporte 230 15 km/l (R$ 2,90) CIPC
de pessoas (6nibus); Km
TOTAL R$ 7.746.78 -

11. CERTIFICAGAO:

A certificagdo do Curso de Cinotecnia sera feita apos o periodo preestabelecido no
plano de curso e apenas aos discentes que atingirem a média 7 (sete) nas disciplinas e com
a assiduidade de 90%, conforme:

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
(CANIL] SECRETARIA DE SEGURNACA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
COMANDO DE MISSOES ESPECIAS
COMPANHIA INDEPENDENTE DE POLICIAMENTO COM CAES
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CINOTECNIA

¥

O limo. Sr. Diretor de Ensino da PMPA, usando de suas atribui¢des legais

Belém-PA em 02 de julho de 2013.

Diretor de Ensino Cmtda CIPC

Total 270 h/a

Aprovagao: Adit. ao BG n° ,de ___ de de 2013.

Registro:

Diretoria de Ensino e Instrugao da PMPA., Livro , Fls
B

Chefe da Divisdo de Ensino / DEI
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OBSERVAGAO: |- Alimentagao ficara a cargo do préprio aluno;
II- O curso ndo vai ter custo com hora/aula, uma vez que todos os
instrutores e monitores sao voluntarios.
Il — O material expediente sera de origem de terceiros através de
doacéo.

12. PRESCRIGOES DIVERSAS

1. Formaturas : As formaturas poderao ser previstas ou eventuais, de acordo com o
QTS e mediante ordem do coordenador do curso.

2. Uniformes e Apresentagdo Individual: O uniforme para as atividades sera o
Operacional com camiseta preta e gorro preto de pala;

3. Outros uniformes e equipamentos necessarios as atividades serdo previstos no
QTS.

4. Regime Disciplinar: Disciplinarmente os alunos estardo subordinados ao
coordenador do curso, sendo a Conduta Disciplinar do aluno avaliada de acordo com o
Cédigo de Etica em vigor na Corporacdo e conforme normas de ensino previstas
especialmente para o curso.

5. Férias: Nao ha previsao de férias para o Corpo Docente e Discente.

6. Semana administrativa: Sera destinada a tomada de providéncias administrativas,
apresentagcao dos alunos classificados no Teste Seletivo, Teste Seletivo aos Candidatos de
outras Instituicdes, distribuicdo e verificagdo de equipamentos, culminado com a realizagao da
Aula Inaugural.

7. Diplomagdo e Brevetagdo: Ocorrera ao termino do Curso a diplomagdo e
brevetagdo dos concluintes do Curso de Cinotecnia, com o fito de resgatar a histéria do
trabalho com os cédes na PMPA, também serdo diplomados e brevetados os membros da
equipe de instrugdo que possuirem os Cursos:

Quartel em Belém-PA, 22 de margo de 2013.

WILLIAMS ANTONIO DAMASCENO CHAGAS — MAJ QOPM
Comandante da CIPC

ANEXO I - PUD
OBJETIVOS E METAS DE CADA DISCIPLINA:
[ Area Tematica VIII - Fungées, Técnicas, Taticas e Procedimentos em Segurancga Publica |
1. Teoria Cinéfila: 10h/a
Disciplina: Teoria Cindfila
a) Explanar sobre origem do céo;
b) Explanar cruzamento genético;
c) Explanar sobre a formagao das racas;
d) Explicar a importancia do céo policial;
e) Citar as caracteristicas de um céo policial;
f)  Analisar as racas dos cdes empregados no servico policial.

Objetivos:
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a) Histéria do céo;

b) Evolugdo dos caes;

c) Padrao das ragas usadas no servico policial;
Ementa: d) Cao na guerra e na paz;

e) Classificagéo por grupos das ragas;

f)  Caracteristicas fisicas comum de todas as ragas;

g) Vivéncia Canina.

Quantidade de
Docentes

02 (dois) Instrutores e 02 monitores.

Justificativa para mais
de um docente na

A utilizacdo de 02 (dois) Instrutores baseia-se no método de observagédo quanto|
do aproveitamento do aluno, bem como se fundamenta na necessidade de
coordenar as agdes dos alunos durante a realizagdo dos exercicios praticos

Disciplina -~ S L .
e/ou tedricos, bem como, quando da realizacdo da avaliagéo teodrica.
1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;
2. Estudo de casos através de apresentacao de videos;
Metodologia: 3. Meios auxiliares e logistica necessaria:
’ a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco.
a) Apostila de Condugéo de céo, Para, PA, 2009;
b) SAO PAULO, Policia Militar de S&o Paulo. Manual de Cinotecnia. Sao|
Bibliografia Basica: Paulo, SP: 2005,
: c) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005;
d) Apostila do Curso de MPAC/COE/Ba;
e) Apostila de Caes de Guerra/EB, 2008.

Articulagao com a

[Area Tematica VIII: Fungdes, Técnicas, Taticas e Procedimentos em Seguranga

Matriz Curricular: _ |Publica.
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagéo, ao término das unidades tematicas, de
acordo com a conveniéncia do instrutor, no que se refere a executa-la
L de forma pratica ou tedrica.
Avaliagao: . . . ~ .
b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengdo maior ou

igual a 7,0 (sete), através da meédia aritmética de cada unidade
tematica repassada.

2. Psicologia Canina: 10h/a

Disciplina: Psicologia Canina
a) Explanar sobre Temperamento x Comportamento;
Obieti i b) Explicar sobre a aprendizagem canina;
jetivos: . o = .
c) Explicar sobre a Comunicagao dos Caes;
d) Entendimento sobre o reflexo condicionado;
Ementa: a) A modificagéo da fisiologia através do reflexo condicionado;
b) Temperamento x Comportamento;
c) Estimulo x Resposta;
d) Aprendizado;
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e) Caracteristicas psiquicas do cao;
f)  Capacidades Sensoriais;
g) Institutos e impulsos;

Quantidade de
Docentes

02 (dois) Instrutores e 02 monitores.

Justificativa para mais
de um docente na

A utilizagdo de 02 (dois) Instrutores baseia-se no método de observagao quanto
do aproveitamento do aluno, bem como se fundamenta na necessidade de
coordenar as agdes dos alunos durante a realizagdo dos exercicios praticos

Disciplina - S o .

le/ou tedricos, bem como, quando da realizacdo da avaliagdo tedrica.
1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;
2. Estudo de casos através de apresentagéo de videos;

Metodologia: 3. Meips auxilia_res e Iogistica_ necessaria: B
' a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco.
a) Apostila de Psicologia Canina, Curso Basico de Faro de]
Bibliografia Basica: Entorpecente, PMPA. Para, PA, 2005;

b) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005.

Articulagdo com a
Matriz Curricular:

Area Tematica VIII: Fungdes, Técnicas, Taticas e Procedimentos em Seguranga
Publica.

Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagéo, ao término das unidades tematicas, de|
acordo com a conveniéncia do instrutor, no que se refere a executa-la
Avaliacio: de forma pratica ou tedrica.
valiagao:

b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengdo maior ou
igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de cada unidade|

tematica repassada.

3. Adestramento Basico com Caes: 100h/a

Disciplina:

Adestramento Basico com Caes

Objetivos:

Explanar sobre conceitos Fundamentais do Adestramento;
Explanar sobre a técnica da disponibilidade;

Explanar sobre Lideranga;

Explanar sobre a troca e valor da troca;

Explicar sobre Recompensa;

Citar os equipamentos basicos de adestramento;

Etapas do Adestramento;

Comandos de Adestramento.

—_——— =

Ementa:

Adestramento propriamente dito;
Problemas x solugdes;

Escolha do adestrador;

Escolha do céo;

Q0TSO0 Q000

RN i)

Quantidade de
Docentes

02 (dois) Instrutores e 02 monitores.

Justificativa para mais

A utilizacdo de 02 (dois) Instrutores baseia-se no método de observagédo quanto

PMPA/AJG
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de um docente na

do aproveitamento do aluno, bem como se fundamenta na necessidade de
coordenar as agOes dos alunos durante a realizagdo dos exercicios praticos

Disciplina . = X .
e/ou tedricos, bem como, quando da realizacdo da avaliagéo tedrica.
1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;
2. Estudo de casos através de apresentacéo de videos;
3. Meios auxiliares e logistica necessaria:
Metodologia: a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
’ b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco;
d) 20 (vinte) caes;
e) Aula prética de adestramento com os cées.
a) Apostila de Condugéo de cdo. Para, PA, 2009;
b) SAO PAULO, Policia Militar de S&o Paulo. Manual de Cinotecnia. Sao
Paulo, SP: 2005;
Bibliografia Basica: c) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005;
d) Apostila de Estagio de Adestramento de Caes de Guerra/EB, Para.
2008;
e) Manual de Radio Patrulhamento. PMDF, Curso de Cinofilia, 2001.
Arti = a) Area Temdtica: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga
|c.ulagao_com a PUblica:
Matriz Curricular: b) Area Tematica: Prevencdo, Mediagdo e Resolugdo de conflitos.
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagédo, ao término das unidades tematicas, de|
acordo com a conveniéncia do instrutor, no que se refere a executa-la
Avaliacio: de forma pratica ou tedrica.
valiagao: b . . . = .
) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengdo maior ou

igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de cada unidade
tematica repassada.

4. Manejo Técnico: 10h/a

Disciplina: Manejo Técnico
a) Conhecer técnicas essenciais de Manejo Preventivo;
Lo b) Conhecer os métodos de manejo reprodutivo;
Objetivos: e s s . .
c) Conhecer as principais técnicas de vacinagao, vermifugacao;
banho; vitaminas.
a) Aplicacdo de forma coerente as técnicas de manejo no que
se refere a saude publica;
Ementa:

b) Avaliagéo basica de manejo reprodutivo;
c) Aplicacdo do controle técnico de manejo.

Quantidade de Docentes

02 (dois) Instrutores e 03 monitores.

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

Baseado no método de observagdo quanto do aproveitamento do
aluno, bem como se fundamenta na necessidade de coordenar as|
acoes dos alunos durante a realizagdo dos exercicios praticos, bem
como, quando da realizagéo da avaliagao tedrica.

Metodologia:

1. Aulas expositivas através de apresentacdo em multimidia;
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2. Estudo de casos através de apresentacao de videos;
3. Meios auxiliares e logistica necessaria:

a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

b) 02 (dois) Pinceis;

c) 01 (um) quadro magnético branco;

d) Utilizacdo de 36 (trinta e seis) caes.

a) Apostila do Curso de Faro de Entorpecentes PMPA, 2005;

b) Manual de Estagio de Adestramento de Caes de Guerra,
2008;

c) Apostla do Curso de Cées Farejadores de

Bibliografia Basica: Explosivos/SENASP, 2007;

d) Apostila de Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros|
do Curso de Método de Intervengdes com Caes/M.P.A.C-
BOE/BA, 2007;

e) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005.

Articulagdo com a Matriz

Area Tematica VIII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Segurangal

Curricular: Publica;
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagdo, ao término das unidades
tematicas, de acordo com a conveniéncia do instrutor, no que
s se refere a executa-la de forma pratica ou tedrica.
Avaliagao:

b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao|
maior ou igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de|

cada unidade tematica repassada.

5. Manejo de Filhotes: 10h/a

Disciplina: Manejo Filhote
a) Conhecer técnicas essenciais de Manejo Preventivo de
Filhote;
Objetivos: b)  Conhecer o “Imprinting” do filhote;
c) Conhecer as principais técnicas de vacinacdo, vermifugacao;
banho; vitaminas.
a) Aplicacdo de forma coerente as técnicas de manejo no que|
E i se refere ao manejo preventivo de filhote;
menta: o o L
b) Aplicagéo do controle técnico de manejo;
c) Cuidados com os animais recém-nascidos.

Quantidade de Docentes

02 (dois) Instrutores.

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

Baseado no método de observagédo quanto do aproveitamento do aluno,
bem como se fundamenta na necessidade de coordenar as agdes dos|
alunos durante a realizag@o dos exercicios praticos, bem como, quando
da realizacdo da avaliagdo tedrica.

Metodologia: 1. Aulas expositivas através de apresentacdo em multimidia;
2. Estudo de casos através de apresentagéo de videos;
3. Meios auxiliares e logistica necessaria:
a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
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b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco;
d) Utilizacdo de 36 (trinta e seis) caes.
a) Apostila do Curso de Faro de Entorpecentes PMPA, 2005;
b) Manual de Estagio de Adestramento de Cées de Guerra,
2008;
c) Apostla do Curso de Caes Farejadores de
Bibliografia Basica: Explosivos/SENASP, 2007;
d) Apostila de Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros|
do Curso de Método de Intervengdes com Caes/M.P.A.C-
BOE/BA, 2007;
e) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005.
Articulagdo com a Matriz  |Area Tematica VII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga
Curricular: Publica.
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagdo, ao término das unidades
tematicas, de acordo com a conveniéncia do instrutor, no que
s se refere a executa-la de forma pratica ou tedrica.
Avaliagao: b . . . =
) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao

maior ou igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de
cada unidade tematica repassada.

6. Pronto-Socorrismo Veterinario: 10h/a

Disciplina: Pronto-Socorrismo veterinario
a) Conhecer sobre as principais intoxicagoes;
Objetivos: b) Conhecer os principais procedimentos de primeiros socorros
em cées;
a) Cuidados sobre os principais acidentes (fraturas,
E . queimaduras choque elétrico, insolagdo, hipotermia,
menta: feri : .
erimentos perfurantes, mordida de cobra);
b) Conhecer sobre a ressuscitacao cardiopulmonar e etc)

Quantidade de Docentes

02 (dois) Instrutores.

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

Baseado no método de observagédo quanto do aproveitamento do aluno,
bem como se fundamenta na necessidade de coordenar as agdes dos
alunos durante a realizagdo dos exercicios praticos, bem como, quando,
da realizacdo da avaliagc&o tedrica.

1.

Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;

2. Estudo de casos através de apresentagéo de videos;
3. Meios auxiliares e logistica necessaria:
Metodologia: a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco;
d) Utilizagdo de 36 (trinta e seis) cées.

Bibliografia Basica: a) Apostila do Curso de Faro de Entorpecentes PMPA, 2005;
b) Manual de Estagio de Adestramento de Caes de Guerra,
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2008;

c) Apostla do Curso de Caes Farejadores de|
Explosivos/SENASP, 2007;

d) Apostila de Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros
do Curso de Método de Intervengbes com Céaes/M.P.A.C-
BOE/BA, 2007.

Articulagdo com a Matriz

Area Tematica VII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca

Curricular: Publica.
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagdo, ao término das unidades|
tematicas, de acordo com a conveniéncia do instrutor, no que
s se refere a executa-la de forma pratica ou tedrica.
Avaliagao:

b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao
maior ou igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de
cada unidade tematica repassada.

7. Nocoes Medicina Veterinaria Canina: 10h/a

Disciplina: Doencas
a) Conhecer as principais doengas que acometem os caes;
L b) Conhecer os sintomas e os tratamentos;
Objetivos: o . A o =
c) Justificar a importancia da profilaxia na prevengao de|
doencas
Ementa: Desenvolver o aprendizado através da observagédo no que se refere g

mudanca de comportamento do cdes quando acometidos por doencas.

Quantidade de Docentes

01 (um) Instrutor.

Metodologia:

1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;
2. Estudo de casos através de apresentagao de videos;

3. Meios auxiliares e logistica necessaria:

a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

b) 02 (dois) Pinceis;

c) 01 (um) quadro magnético branco;

Bibliografia Basica:

a) Apostila do Curso de Faro de Entorpecentes PMPA, 2005;

b) Manual de Estagio de Adestramento de Caes de Guerra,
2008;

c) Apostla do Curso de Caes Farejadores de|
Explosivos/SENASP, 2007;

d) Apostila de Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros|
do Curso de Método de Intervengdes com Caes/M.P.A.C-
BOE/BA, 2007;

e) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005.

Articulagdao com a Matriz

Area Tematica VII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga

Curricular: Publica.
Modalidade: Presencial.
Avaliagao: a) Serd realizada uma avaliagdo, ao término das unidades
tematicas, de acordo com a conveniéncia do instrutor, no que
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se refere a executa-la de forma pratica ou tedrica.
b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao|
maior ou igual a 7,0 (sete), através da média aritmética de

cada unidade tematica repassada.

Area Tematica I: Sistema, Instituigdes e Gestdo Integrada em Seguranga Publica

1. Administracdo de Canil: 10h/a

Disciplina: Administracdo de Canil
a) Conhecer as normais de administragéo de canil policial;
i i b) Mensurar a organizagao basica de um canil policial;
Objetivos: s : R
c) Mensurar a construgdo de canil policial;
d) Mensurar do funcionamento de um canil policial.
a) Conhecimento das normais de administragdo propriamente|
Ementa: dita;

b) Conhecimento da organizagado e de construgdo de um canil;
c) Conhecimentos gerais de administracdo de canil.

Quantidade de Docentes

01 (um) Instrutor.

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

A utilizacdo de um Instrutor fundamenta-se na necessidade de|
coordenar as acdes dos alunos durante a execucéo das atividades.

Metodologia:

1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia,
bem como aulas praticas, se necessario;

2. Estudo de casos através de apresentagdo de videos de|
ocorréncias envolvendo situagdes Policiais;

3. Meios auxiliares e logistica necessaria:

a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

b) 02 (dois) Pinceis;

) 01 (um) quadro magnético branco.

Bibliografia Basica:

a) Apostila do Curso de Faro de Entorpecentes PMPA, 2005;

b) Manual de Estagio de Adestramento de Céaes de Guerra,
2008;

c) Apostila de Emergéncias Veterinarias e Primeiros Socorros
do Curso de Método de Intervengdes com Céaes/M.P.A.C-
BOE/BA, 2007;

d) Trabalho de Conclusao de Curso CFO PMPA, A Criagao de um

pelotdo de radio patrulhamento com caes como forma de expandir of
policiamento com caes ao policiamento ostensivo ordinario, 2003.

Articulagdo com a Matriz [Area Tematica |: Sistema, Instituigbes e Gestdo Integrada em
Curricular: Seguranca Publica.
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagéo tedrica aos alunos.
b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao|
Avaliagao: maior ou igual a 7,0 (sete), caso ndo obtenha a nota minima, serd|
aplicada uma recuperacdo no dia seguinte a instrugdo, seguindo os|
mesmos critérios de avaliagdo da 12 prova (objetiva).
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Area Tematica IV: Modalidades de Gestio de Conflitos e Eventos Criticos

1. CDC: 30 h/a.
Disciplina: Controle de Disturbio Civil

a) Conhecer as causas que acarretam os Disturbios Civis;

b) Conhecer os fatores psicologicos que influenciam no|
comportamento do individuo quando no coletivo social;

c) Conhecer os Principios fundamentais que norteiam o pelotao
de CDC com caes;

d) Conhecer e aplicar as prioridades de emprego dos meios;

e) Conhecer e executar os comandos verbais para execugao
das formacdes e para utilizagdo das tecnologias de menor
potencial ofensivo;

f)  Executar a formagdes basicas (coluna por trés e por dois);

Objetivos: g) Executar as formacdes ofensivas (cunha, linha e escalbes);

h) Realizar os tipos de deslocamentos de uma tropa de CDC]
com caes;

i)  Executar o choque ligeiro com caes;

j)  Executar as formagdes defensivas (guarda baixa, guarda
baixa emassada);

k)  Executar as formagbes de ataque (carga de caes);

1) Executar Desinterdicdo de Via;

m) Empregar a Tropa de Canil em reintegragcéo de posse;

n) Empregar a Tropa de Canil em grandes eventos;

0) Empregar a Tropa de Canil em Policiamento Desportivo.

Ementa: a) Conhecimento das causas que acarretam os Disturbios Civis;

b) Conhecimento dos fatores psicolégicos que influenciam no|
comportamento do individuo quando no coletivo social;

c) Conhecimento dos Principios fundamentais que norteiam of
pelotdo de CDC com cées;

d) Conhecimento de aplicagdo das prioridades de emprego dos
meios;

e) Conhecimento e execugdo dos comandos verbais pard
execucao das formagdes e para utilizagdo das tecnologias de|
menor potencial ofensivo;

f)  Execugdo das formagbes basicas (coluna por trés e pori
dois);

g) Execugdo das formagdes ofensivas (cunha, linha e
escalbdes);

h) Realizagdo dos tipos de deslocamentos de uma tropa de|
CDC com cées;

i)  Execugdo das formagbes defensivas (guarda baixa, guardal
baixa emassada, guarda alta, guarda alta emassada);

j)  Execucéo das formagdes de ataque (carga de caes);

k) Execucgédo das formacdes de Companhia de CDC com cées;
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1) Execugédo de Desinterdigéo de Via;

m) Emprego da Tropa de Canil em reintegragéo de posse;

n) Emprego da Tropa de Canil em grandes eventos;

o) Emprego de Tropa de Canil em Policiamento em Pragas|
Desportivas.

Quantidade de Docentes

01 (um) Instrutor e 02 (dois) monitores.

Metodologia:

1. Aulas expositivas através de apresentacdo em multimidia;

2. Aulas praticas;

3. Meios auxiliares e logistica necessaria:

a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

b) 01 (uma) viatura tipo ambulancia, com uma equipe de|
socorristas, para primeiros socorros;

c) Utilizagéo pratica de cdes em CDC;

d) 35 (trinta e seis) capacetes balisticos ou anti-tumulto;

e) 35 (trinta e seis) coletes balisticos;

f) 35 (trinta e seis) caneleiras anti-tumulto;

g) 12 (doze) escudos balisticos ou anti-tumulto;

h) 12 (doze) cassetetes ou tonfas;

i) 06 (seis) bornais;

j) 03 (trés) espingardas calibre ‘12’;

k) 02 (duas) carabinas MAGAL;

1) 40 (quarenta) cartuchos cal. 12 de elastdmero AM — 403;

m) 01 (uma) viatura tipo L - 200 para transporte de instrutores e
monitores;

n) 01 (uma) viatura tipo condutor de tropa para transporte dos
instruendos e equipe de simulagao;

o) 01 (uma) viatura tipo ambulancia, com uma equipe de
socorristas, para primeiros socorros;

p) 10 (dez) quilos de frutas ndo apropriadas para o consumo
humano;

Bibliografia Basica:

a) BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de
Seguranga Publica. Apostila sobre Controle de Disturbios Civis
Brasilia, DF: 2004,

b) DISTRITO FEDERAL. Policia Militar do Distrito Federal.
Manual de Operagdes de Choque (M-2-PM). Brasilia, DF: 2004;

c) SAO PAULO. Policia Militar do Estado de Sao Paulo. Manual
de Controle de Disturbios Civis. Sao Paulo, SP; 2010;

d) Apostila de Controle de Disturbios Civis. Para, Pa, 2005;

e) Apostila de Condugdo de Co. Para, PA, 2009;

fy SAO PAULO, Policia Militar de S&o Paulo. Manual de
Cinotecnia. Sdo Paulo, SP: 2005;

g) Apostila de Cinotecnia. Para, PA, 2005;

h) Apostila de Estagio de Adestramento de Cées de Guerra/EB|
Para. 2008;

i) Manual de Radio Patrulhamento. PMDF, Curso de
Cinofilia,2001.
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a) Area Tematica VII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e
Articulagdo com a Matriz Seguranca Publica.
Curricular: b) Area Tematica IV: Prevengdo, Mediagdo e Resolugdo de|
conflitos.
Modalidade: Presencial.
s Sera realizada uma avaliagdo pratica, de acordo com a conveniéncia
Avaliagao: ] s = =
do instrutor e a prévia aprovacéo da coordenacao do curso.

Area Tematica V: Valorizagdo Profissional e Satide do Trabalhador

1. TREINAMENTO FiSICO MILITAR: 20h/a.

Disciplina: Treinamento Fisico Militar

a) Proporcionar conhecimento abrangente sobre Preparacgéo)
fisica Militar e suas fungdes, praticando-os no terreno;

b) Identificar os cuidados necessarios para que sejam evitadas|

o . lesbes desnecessarias durante o processo de uma
Objetivos: AR
preparagao fisica;

c) Habituar fisicamente o Policial da CIPC com o equipamento
de CDC e suas peculiaridades durante os deslocamentos
necessarios e eventuais que necessitar realizar.

a) Conhecimento abrangente sobre Preparagdo fisica Militar e
suas fungdes, executando a pratica dos mesmos;

Ementa: b) Identificando os cuidados necessarios para que sejam

evitadas lesdes desnecessarias durante o processo de uma|
preparagao fisica.

Quantidade de Docentes

01 (um) Instrutor de Educagéo Fisica e 01 (um) monitor.

Metodologia:

1.
2.
3.
a)
b)

Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia;
Aulas praticas;

Meios auxiliares e logistica necessaria:

Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;

01 (uma) viatura tipo ambulancia, com uma equipe de]
socorristas, para primeiros socorros.

Bibliografia Basica:

Manual de Treinamento Fisico Militar do Exército (C-20-20);

Articulagdo com a Matriz

\Valorizagéo Profissional e Saude do Trabalhador

Curricular:
Modalidade: Presencial.

a) Sera realizada uma avaliagdo pratica, de acordo com a
conveniéncia do instrutor e a prévia aprovacdo da
coordenagao do curso.

Avaliagao: b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir 3
pontuagdo maxima ou minima de 200 (duzentos pontos) no
Treinamento Fisico Militar (TAF) que sera aplicado pelo
instrutor, juntamente com a coordenacéo do curso.
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Area Tematica llI: Cultura e Conhecimento Juridico ‘

1. Direitos Humanos: 10h/a

Disciplina: Direitos Humanos |
a) Conhecer as diretrizes que norteiam os conceitos de Direitos

Humanos Internacional;
Objetivos: b) Condicionar o aluno a reagir coerentemente diante de|
possiveis agressbes tendo como base os preceitos dos|

Direitos Humanos.

a) Conhecimento basico que norteia os conceitos de Direitos|

Humanos Internacional;
Ementa: b) Condicionamento do aluno a reagir coerentemente diante de

possiveis agressdes tendo como base os preceitos dos|
Direitos Humanos da pessoa humana.

Quantidade de Docentes

01 (um) Instrutor.

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

A utilizagdo de um Instrutor fundamenta-se na necessidade de
coordenar as acdes dos alunos durante a execugéo das atividades.

Metodologia: 3 Mei - o o
. eios auxiliares e logistica necessaria:
a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco.

1. Aulas expositivas através de apresentagdo em multimidia,
bem como aulas praticas, se necessario;

2. Estudo de casos através de apresentacdo de videos de
ocorréncias envolvendo situagdes Policiais;

Bibliografia Basica:

Resolucdes e leis que norteiam o tema.

Articulagao com a Matriz

Area Tematica VII: Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga
Publica.

Curricular: /Area Tematica IV: Prevengado, Mediag&o e Resolugdo de conflitos.
Area Tematica Ill: Cultura e Conhecimento Juridico
Modalidade: Presencial.
a) Sera realizada uma avaliagdo tedrica aos alunos.
b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao
Avaliacéo: maior ou igual a 7,0 (sete), caso ndo obtenha a nota minima,
valiagao:

sera aplicada uma recuperagao no dia seguinte a instrugéo,
seguindo os mesmos critérios de avaliagdo da 12 prova
(objetiva).

2. Nocgoes dos Direitos dos Animais: 10h/a

Disciplina: Nocoes dos Direitos dos Animais
a) Conhecer as diretrizes que norteiam a declaragéo universal
Objetivos: dos d_ir_eitos dos animais; _ _
: b) Condicionar o aluno a reagir coerentemente diante de
possiveis agressdes aos animais.
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a) Conhecimento basico que norteia a declaragdo universal
dos direitos dos animais;
b) Condicionamento do aluno a reagir coerentemente diante de|
possiveis agressées aos animais.
Quantidade de Docentes 01 (um) Instrutor.
Justificativa para mais de um [A utilizagdo de um Instrutor fundamenta-se na necessidade de
docente na Disciplina coordenar as acdes dos alunos durante a execucdo das atividades.
1. Aulas expositivas através de apresentacdo em multimidia,
bem como aulas praticas, se necessario;
2. Estudo de casos através de apresentagdo de videos de|
ocorréncias envolvendo situagdes Policiais;
3. Meios auxiliares e logistica necessaria:
a) Projetor Multimidia com caixa de som amplificada;
b) 02 (dois) Pinceis;
c) 01 (um) quadro magnético branco.
Leitura da proposta: "The Universal Declaration of Animal Rights was|
solemnly proclaimed in Paris on 15 October 1978 at the UNESCO|
headquarters. The text, revised by the International League of Animal
Rights in 1989, was submitted to the UNESCO Director General in
1990 and made public that same year." -, as 06:56. Pagina visitada em|
7 de novembro de 2007.

Ementa:

Metodologia:

Bibliografia Basica:

Articulagido com a Matriz Area Tematica Ill: Cultura e Conhecimento Juridico

Curricular:
Modalidade: Presencial.
a) Serarealizada uma avaliagao tedrica aos alunos.
b) O aluno sera considerado aprovado se conseguir mengao
Avaliacio: maior ou igual a 7,0 (sete), caso ndo obtenha a nota minima,
valiagao:

sera aplicada uma recuperagao no dia seguinte a instrugao,
seguindo os mesmos critérios de avaliagdo da 12 prova
(objetiva).

Atividades Complementares

1. PALESTRAS: 20h/a
Disciplina: Palestras
a) Palestra da aula inaugural: Criagao de Pastor Alemao;
b) Palestra Sobre Seguranca Privada com Caes;
c) Palestra da Corregedoria;
Objetivos: d) Palestra sobre Nutrigdo Animal;
e) Palestra sobre Reprodugéo Animal;
f)  Palestra sobre o Manual do Aluno;
g) Temas afins;
Quantidade de Docentes 06 (seis) palestrantes
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2. ESTAGIO OPERACIONAL: 20h/a

Disciplina: Estagio
Por em pratica as informagbes obtidas nas disciplinas de
Objetivos: Adestramento basico e a disciplina de CDC com caes a critério do

Comandante da CIPC, obtendo-se valor de nota conceitual;

Quantidade de Docentes

04 (quatro) Instrutores

Justificativa para mais de um
docente na Disciplina

A utilizagdo de um Instrutor fundamenta-se na necessidade de
coordenar as acdes dos alunos durante a execucdo das atividades.

Anexo Il
O Curso de Cinotecnia contara com a participagao dos seguintes instrutores:

DISCIPLINAS RELACAO DE INSTRUTORES
AULA INAUGURAL TEN CEL ALONSO;
MANEJO TECNICO CAP PINHEIRO
MANEJO FILHOTE CAP PINHEIRO

PSICOLOGIA CANINA

CAP CARMONA

TEORIA CINOFILA

CAP CARMONA

ADMINSTRACAO DE CANIL

CAP PINHEIRO

NOCOES DE DIREITOS DOS ANIMAIS

CAP PINHEIRO

TFM

CAP PM MOURAO

PRONTO SOCORRISMO VETERINARIO

TEN CEL GLAUCIA E CAP PINHEIRO

DIREITOS HUMANOS

SGT PM WILLIAMS

ADESTRAMENTO BASICO

CAP PINHEIRO; CB HUMBERTO, CB
EDUARDO.

MEDICINA VETERINARIA CANINA

TEN CEL GLAUCIA

TATICAS DE CDC

MAJ CARLOS e SD GAIA;

TECNICAS DE CDC COM CAES

CAP CARMONA E CAP PINHEIRO

PALESTRANTE

TCEL. CAVALCANTE; CAP CARMONA,;
CAP PINHEIRO e CONVIDADOS.

FUNGOES DO CURSO:

FUNCAO

POSTO E NOME

DIRETOR DO CURSO

DIRETOR DE ENSINO E
INSTRUCAO DA PMPA

SUPERVISOR DO CURSO

MAJ QOPM WILLIAMS

COORDENADOR GERAL

CAP QOPM PINHEIRIO

CORDENADOR OPERACIONAL

CB PM HUMEBERTO E CB PM
EDUARDO

SECRETARIO DO CURSO

3° SGT F. CRUZ
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Anexo lll
Enxoval do Aluno
a) Uniforme 5° A (instrugdo) com manga longa acompanhado de camiseta preta
regata;

b) Lanterna;
c) Coturno Apropriado na cor preta;
d) 02 (duas) unidades de Cantil;
e) Guia de Metro e Meio de Comprimento na cor preta;
f) Rasqueadeira (escova) para uso no cao;
g) Colar Enforcador de elos;

h) Cobertura na cor preta para enumeracao;

IR |

i) Capa de colete do tipo liso na cor preta;

j) Cinto de Guarnigéo em nylon de cor preto (NA);
1) Bloco de Anotacdes e caneta;

m) Camis'a’regata lisa na cor preta;
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n) Calgéo na cor preta

0) Canivete;

p) Luva de algodéo preta;

q) Balaclava preta;

r) Porta tonfa;

s) Porta Primeiros Socorros contendo esparadrapo, analgésico, antialérgico, gase,
relaxante muscular e rifocina. Qualquer medicamento especifico que o aluno necessite,
devera de imediato, ser informado a coordenagéo do curso para que seja analisado e, se for o
caso, autorizado;

t) 01 (um) bornal preto;

u) 01 (um) Retinida Preta (10m).

Anexo IV
Heraldica do Brevé do Curso de Cinotecnia do canil da PMPA.
- DESCRICAO:
a) Escudo:

- Forma elipse;

- Fundo: em esmalte preto;

- Borda: estilo de guia preta com fechamento de alga e mosquetéo na parte de baixo
e detalhes prateados;

b) Ao centro do escudo:
1. Estrela Guia: dourada, simbolizando a orientagéo, a estrela maior do estado do
Para, o norte do objetivo a ser perseguido pelo cinotecnico, o cumprimento da missao;

2. Foto do cao: considerado o simbolo de firmeza, tranquilidade e fidelidade,
representando a outra metade do homem de canil e, a parte animal onde o policial utiliza para
seu trabalho.

Pode significar também a esperteza que o homem de canil tem que ter ao sair para o
servigo, somado a dedicagéo da sua companhia e a seus companheiros de missao.
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Além disso, na area policial é a raga em destaque e preferida por muitos “experts”.
Muito utilizada pela policia e exército de varios paises bem como por forgas especiais como
SWAT, BOPE, etc e em pouco tempo nas operagdes da policia brasileira, ja bateu recorde de
apreensdes de drogas, armas, celulares, etc.. Estd no Guinness Book como o maior cdo
farejador de drogas. E o primeiro cachorro a pular de paraquedas para farejar e detectar
minas de bombas.

3. Garruchas cruzadas em numero de 02 (duas): Simbolo das Policias Militares,
chamadas “bucaneiras da gola” ou “bucaneiros”, desenhada em linhas douradas, indicando a
centralizagédo da aplicagdo dos conhecimentos em operagdes policiais:

4. Coroa de Louros: na antiguidade, a coroa de louros era um simbolo de honra e
vitoria, por isso, os herdis e imperadores celebravam seu triunfo levando sobre sua cabeca
uma coroa de louros. Situada ladeando ou margeando os elementos centrais da descritos.
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c) Guia e Mosquetao: simboliza a extensdo do homem e do seu conhecimento que
sera passado ao seu ao cdo. E a parte pela qual todos seus ensinamentos serdo transmitidos
e, por conseguinte cobrados do semovente (cdo). Registra-se que € a ligagdo do cinotecnico
ao seu cao, podendo ser a representagao dos principios de protegdo e completude das agdes
de seguranca publica que uni todos os elementos do Brevé.

d) No arco superior a inscrigao: discricido de “CINOTECNIA” na cor esmalte
branco;

e) No canto central a direita a inscrigao: discricdo de “PM”, na cor esmalte branco;
f) Central a esquerda a inscrigdo descricdo de “PA”, na cor esmalte branco.

Representacgao: 7,50 (largura) cm x 5 cm (comprimento)

CINOTECNIA™
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Anexo V
Manual do Aluno
POLICIA MILITAR DO PARA
COMANDO DE MISSOES ESPECIAIS
COMPANHIA INDEPENDENTE DE POLICIAMENTO COM CAES

MANUAL DO ALUNO DO CINOTECNIA 2013
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ORAGAO DO CONDUTOR DE CAES POLICIAIS
Senhor!

Deus de todas as criaturas;
Escutai minhas oragdes;
Nés, condutores de caes policiais lhe pedimos;
Fazei que eu e o cdo sejamos eternamente um;
Que eu seja fiel e confiavel a ele como ele é a mim;
Que eu possa confiar em meu cdo em todas as missdes;
Que nas invasdes das casas penais, nés sejamos a paz restauradora;

Que na loucura da turba, nossa presencga seja onipotente;

Que na guarda e protegdo, minha voz seja o gatilho e meu céo a minha arma;
Que ao perseguimos o inimigo, nossa sombra seja seu temor;
Que na iminéncia da captura, meu céo perceba o medo de sua presa;
Que ele ache vidas, onde nunca minha visdo acharia;

Além de tudo, Senhor!

Que no conforto de nossa missdo cumprida,

Possamos sempre ser homem e cao.

Amém!

Autor: SD PMPA David D’saullo F. do Nascimento
CURSO DE CINOTECNIA - 2013

MANUAL DO ALUNO
1. FINALIDADE:

O presente manual visa orientar os alunos do Curso de Cinotecnia 2013, no sentido
de conquistar os objetivos que se propuseram a buscar. Nele estdo contidas as informagdes
necessarias ao aluno, para desde logo, conhecer as normas que orientam as atividades do

Curso, tanto escolares quanto administrativas e disciplinares.

2. SUBORDINAGAO DO CURSO:

2.1. Disciplina: os alunos estardo sob a seguinte cadeia hierarquica, para fins de

supervisao escolar ao turno:
- Diretor do Curso: Diretor de Ensino e Instrugdo da PMPA
- Supervisor do Curso: MAJ QOPM WILLIAMS;
- Coordenador Geral do Curso: CAP QOPM PINHEIRO;
- Coordenador Operacional: CB PM HUMBERTO E CB PM EDUARDO;
- Secretario do Curso: 3° SGT PM F. CRUZ;

PMPA/AJG Pag. 32



ADITAMENTO AO BG N° 073 — 23 ABR 2013

RELAGAO DOS INSTRUTORES:
- MAJ QOPM CARLOS

- CAP QOPM CARMONA;

- CAP QOPM PINHEIRO;

- SGT PM WILLIAMS;

- CB PM HUMBERTO;

- CB EDUARDO;

- SD PM GAIA;

RELAGAO DOS MONITORES:
- CB PM MOACIR;
- CB PM C.LOPES;

2.2. Administragao: Os problemas administrativos do curso serdo solucionados
pela secretaria do curso que, juntamente com a coordenacao geral estardo prontas a atender
solicitagbes, sugestdes, criticas e/ou quaisquer outros, devendo ser levados os fatos até o
Coordenador Operacional, ndo sendo permitida ligagdo do turno com outros membros do
corpo docente.

2.3. Instrugdao: Os problemas de instrucdo deverdo ser solucionados pelo
Coordenador Operacional e instrutores, ndo sendo permitida qualquer ligagdo com membros
da administragao.

2.4. Uniforme:

a) Para membros da PMPA: Uniforme de Instrugao geral - O uniforme previsto
sera o 50A (verde folha) completo, manga longa, gorro preto, contudo, onde se localiza o
“flordo”, sera colocado a numeracgao do aluno. Outrossim, acrescento que o padréo do corte
de cabelo sera maquina 01 (um);

b) Para Militares das FFAA e Coirmas: Uniforme de Instrugdo geral
caracteristico de cada instituicdo com manga longa, gorro preto, contudo, onde se localiza o
“flordo”, sera colocada a numeragao do aluno. Outrossim, acrescento que o padrdo do corte
de cabelo sera maquina 01 (um)

2.5. Equipamento:

a) 01 (um) Cinto de Guarnigcao (NA), constando coldre para pistola TAURUS S&W,
porta carregador, canivete, luva de algodao preta, balaclava preta, lanterna e porta tonfa;

b) 02 (duas) unidades de cantil;

c) Kit de Material escrevente;

d) Porta Primeiros Socorros contendo esparadrapo, anagélsico, antialérgico, gase,
relaxante muscular e rifocina. Qualquer medicamento especifico que o aluno necessite,
devera de imediato, ser informado a coordenacéo do curso para que seja analisado e, se for o
caso, autorizado;

e) 01 (um) bornal preto;

f) 01 (um) Retinida Preta (10m)
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3. NORMAS DO CURSO:

3.1.0 aluno mais antigo, inicialmente, sera o primeiro xerife, sendo o responsavel
pela ligacédo direta com o corpo docente, bem como pela pontualidade, assiduidade, faltas
existentes e uniformes para instrugéo, além da disciplina e limpeza do local das instrugdes e
dos boxes, no inicio e término das mesmas. Essa fungdo sera temporaria, a principio diaria e
com escala decrescente a partir do aluno mais antigo, podendo ser alterada a critério do
Coordenador do Curso e/ou Coordenador Operacional, devendo ser assumida por todos os
demais alunos;

3.2.Cada aluno recebera um numero, pelo qual sera conhecido até o término do
Curso;

3.3.0 aluno que néo tiver frequéncia minima sera desligado de acordo com as
regras estabelecidas no Plano de Curso;

3.4. Regime escolar:

O curso sera realizado em 35 (trinta e cinco) dias, sendo que cada semana escolar
normal sera composta de 05 (cinco) a 07 (sete) dias.

As instrucdes se dardo semanalmente, segunda-feira a domingo, a titulo de
complementacéo e/ou reposicdo de aula ndo ministrada durante a semana ou exercicios.

Horario das instru¢des (plano de curso).

3.5. Frequéncia:

1. A frequéncia as aulas e aos trabalhos escolares é obrigatdria e considerada ato
de servico. O aluno é obrigado a participar de todos os trabalhos do curso, sendo sua
auséncia nao justificada, estara passivo a desligamento e sangdes disciplinares;

2. E considerado trabalho escolar toda atividade de ensino programada;

3. Estarad na falta o aluno que a aula, sessao, visita ou qualquer outra atividade,
chegar apos o inicio da mesma, sem motivo justificado;

4. O numero maximo de sessdes (aulas) que o aluno podera perder ndo devera
exceder a 10% (dez por cento) do total da carga horaria do curso;

5. Sera considerado reprovado o aluno que, durante o curso, perder mais de 10%
(dez por cento) das aulas previstas;

6. O controle das frequéncias é de responsabilidade do Coordenador do Curso.

3.6. Métodos e Técnicas de Ensino:

O ensino sera efetivado em consonancia com o previsto nas normas gerais
disciplinares (codigo de ética e disciplina) da PMPA em vigor e ao NPCEI/2003, de maneira
que o objetivo final seja atingido e a pratica realizada.

A responsabilidade pela condugédo da instrugdo é atribuicdo do instrutor de cada
matéria, sob a supervisdo da coordenacdo do curso, e visa o0 enlace dos objetivos
educacionais gerais e particulares de cada matéria ou unidade didatica. Como decorréncia da
atribuicdo, pela condicdo de ensino, processo e técnicas utilizadas para instrucdo sdo de
escolha do respectivo instrutor da matéria, de modo a garantir a aquisicdo dos objetivos da
instrucdo delineados. Ainda, deve ser considerado o risco inerente a execugéo de tarefas e
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exercicios que habilitem ao aprendizado de técnicas especiais. A escolha do método e/ou
técnicas de ensino empregado deve visar elimina¢ao dos riscos envolvidos.

3.7. Orientacao Pedagdgica:
Sera de responsabilidade da Coordenagdo do Curso, juntamente com o supervisor,
de acordo com as normas em vigor.

3.8. Curriculo do Curso, Plano de Matérias e Corpo Docente:
Plano de Curso de Cinotecnia respectivamente.

3.9. Avaliagéo da Aprendizagem:

a) Sera realizada através de provas tedricas e praticas, e de acordo com o previsto
no Plano do Cinotecnia 2013;

b) Conceito Final do Aluno: é a medida de avaliagdo de aprendizagem, expressa
conceitualmente em “I” (Sem rendimento), “B” (Bom), “MB” (Muito Bom) e “E” (Excelente),
para a avaliagdo subjetiva da performance do aluno. E expedido pelo instrutor da cada
matéria, com base nas observag¢des do desempenho do aluno nas atividades curriculares, de
acordo com os valores equivalentes a seguir:

NOTAS CONCEITOS
0 (ZEI0). i Sem Rendimento
De 0,100 a 4,999 Insuficiente
De 5,000 a 6,999 Regular
De 7,000 a 7,999 Bom
De 8,000 a 9,999 Muito Bom
10,000 Excelente

Observacgao: Com base no Artigo 42 do NPCEI/2003 as disciplinas com até 30 h/a
serdo submetidas apenas uma verificagao.

c) Todas as verificagbes, com excegdo da verificagdo imediata (VI), terdo fins
classificatérios e seletivos, sendo computadas para célculos da mencgao final no Curso: O
aluno que realizar verificagdo de recuperagdo, automaticamente sera classificado apds os
aprovados em 12 época.

d) Os Instrutores sdo os responsaveis pela elaboragcdo das verificagbes, devendo
entregar suas propostas de prova com até 48h de antecedéncia da aplicagdo prevista em
QTS, a fim de ser apreciada pela coordenagéo e pelo supervisor. Apds a aplicagao, o instrutor
tera 48h para devolver as verificagdes corrigidas a coordenagao para publicagdo em Boletim
Interno da CIPC, com excegao das provas de recuperagao finais, que deverao ser devolvidas
em 24h;

e) As mengdes numéricas variam de 0 (zero) a 10 (dez) e, tanto as médias da
matéria como a média final, serdo calculadas com aproximagao em milésimos;
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Média por matéria
Se houver apenas uma verificagdo sera considerada a média obtida;
Se houver mais de uma verificagao sera efetuada a média aritmética simples:

Ex: Duas verificagbes: 12Verif. + 22 Verif.
X (n° de Verif.)

Média final do Curso

MM1 + MM2 +MM3 + ...MMx (Média da Matéria)
X (n° de Matérias)

f) Sera considerado aprovado no Curso o aluno que obtiver, no minimo, média 07
(sete) por matéria e 07 (sete), na média final;

g) Havera prova de recuperagéo, uma por matéria. Nado sera ministrada instrugdo de
recuperagao;

h) O aluno que, por qualquer motivo, deixar de realizar uma prova marcada
previamente, devera requerer, ao Comandante da CIPC, a realizagdo de uma 22 chamada,
devendo constar no requerimento a justificativa da ndo realizagdo da verificagdo na data
marcada.

3.10. Matricula
Devera ser efetuada pela Diretoria de Ensino da PMPA, mediante Ata de Matricula
publicada em Boletim Geral da OPM.

3.11. Desligamento

E ato de afastamento definitivo do aluno do curso; é efetuado pelo Comandante da
CIPC, por iniciativa do aluno, do instrutor e/ou coordenador e publicado em Boletim Interno da
OPM.

Sera desligado do Curso o aluno que:

a)Solicitagédo verbal: podera ocorrer a qualquer tempo durante ou fora do periodo de
instrugcdo. O ato de solicitagdo de desligamento € materializado pelo “bater o sino”, onde o
aluno, por livre e espontanea vontade, toca o sino e entrega seu gorro numerado a equipe de
instrugdo. Nos casos em que o curso esteja realizando instrugdes/operagdes fora da sede, o
aluno que solicitar seu desligamento deverd acompanhar o restante dos alunos até o retorno
para a sede;

b)Frequéncia Insuficiente: Faltar a mais de 10% da carga horaria total do curso, apés
decisdo da coordenacgdo do curso;
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c)Reprovado em Avaliagdo: For considerado reprovado em avaliagdo devidamente
executada; Ser considerado sem condicdes de recuperagdo em qualquer conteldo
programatico;

d)impedimentos Administrativos: For afastado do cargo em decorréncia de decisdo
judicial; For considerado incapaz definitivamente ou temporariamente para o servigo Policial
Militar, de modo que o impossibilite ao prosseguimento das instrugdes, devidamente
comprovado por inspegao de saude;

e)Infragdo Grave: Incorrer em falta de natureza grave de acordo com avaliagédo da
coordenagéo do curso; Utilizar meios ilicitos para a realizagdo de qualquer trabalho ou tarefa
escolar; Incorrer em falta de natureza disciplinar, durante ou fora da instrugéo;

f)Utilizar meios ilicitos para a realizagdo de qualquer trabalho ou tarefa escolar e/ou
procedimento operacional;

g)Ser considerado sem condicdes de recuperacdo em qualquer conteudo
programatico;

h)For considerado incapaz definitivamente ou temporariamente para o servigo policial
militar, de modo que impossibilite ao prosseguimento das instrugdes, devidamente
comprovado por inspec¢do de saude;

i)For preso a disposi¢ao da justica, no decorrer do curso;

j)Deixar de realizar qualquer tarefa escolar ou exercicio, previsto em cada disciplina,
proposto pelo instrutor e decidido pela coordenagéo e/ou Diregdo do Curso;

k)Praticar qualquer acdo ou omissdo que atente contra a seguranga prépria, da
instrugdo (corpo docente e discente), ou de terceiros, sendo a decisdo final do Comandante
da CIPC;

l)Incorrer em falta de natureza disciplinar durante ou fora da instru¢do, sendo a
deciséao final do Comandante da CIPC; e

m)Mesmo ndo incorrendo em uma das hipéteses acima citadas, deixar de cumprir
instrugdes, orientacbes e ordens dos instrutores e monitores do curso nas atividades
escolares;

n)Todas as situagdes que envolvam o desligamento do aluno deverdo, antes de sua
concretizacdo, ser levadas a apreciacdo da Coordenagao para a decisao final do Diretor do
Curso.
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0)E o ato de afastamento definitivo do aluno do curso; é efetuado pelo Diretor do
Curso, por iniciativa de instrutor e/ou coordenador e publicado em Boletim Interno da
Unidade. Podendo ocorrer pelos seguintes casos:

p)Deixar de realizar Atividade Essencial: Deixar de realizar qualquer tarefa escolar ou
exercicio, previsto em cada matéria, proposto pelo instrutor e decidido pela coordenagao do
curso; Deixar de cumprir instrugdes, orientacdes e ordens dos instrutores e monitores do
curso nas atividades escolares;

q)Os casos omissos: serdo deliberados em colegiado pela Coordenagéo e Diretoria;

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu NOME COMPLETO , RG n°

, declaro para os devidos fins que desisto, por iniciativa propria, de

prosseguir no Curso de Cinotecnia 2013, e estou ciente de que em
face deste termo a Dire¢do deste curso esta livre de qualquer
responsabilidade sobre minha pessoa.

Belém-PA de de 2013.

Ex-Aluno Diretor do Cinotecnia

4. DEVERES E DIREITOS DO ALUNO

1. Deveres:

a) Obedecer rigorosamente as prescricdes de seguranga e as recomendagbes de
ordem técnica e disciplinar relativas as instru¢des e exercicios praticos;

b) Utilizar o fardamento, armamento, equipamento e material de instrugdo de acordo
com os padrdes estabelecidos e com o devido cuidado para evitar danos ou perda para a
Fazenda Estadual;

c) Cuidar de sua apresentagdo pessoal e manutengdo de todo equipamento e
armamento sob sua guarda;

d) Seguir todas as ordens emanadas dos instrutores, tendo sempre em mente que
sdo consideradas como conduta de operagado policial, quando inquirido, responder em voz
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alta, de modo a ser ouvido por todos, e ao solicitar algum esclarecimento, fazé-lo levantando
qualquer dos bragos de punho cerrado, até ser atendido;

e) Recursos licitos ndo serdo tolerados, tendo o instrutor bem como qualquer
membro da equipe de coordenagao ou instrugéo, autoridade para retirar a prova ou aluno da
instrugdo, para serem tomadas as medidas disciplinares cabiveis, sendo que probidade e
honestidade deveréo ser observadas ao extremo, e o aluno que utilizar de quaisquer meios
indignos seréa desligado do curso, conforme o parecer do Supervisor do Curso;

f) Lembrar que o curso funcionara na CIPC, onde devem ser cumpridos todos os
regulamento e normas vigentes na Policia Militar do Estado Para;

g) E proibido a entrada de alunos em salas da coordenag&o ou secretaria do curso,
sem a devida permissao;

h) Os alunos poderao ter sua licenga para sair da area de instrucdo ou da CIPC,
ap6s as instrugbes, cassada por motivos disciplinares, ou a titulo de recuperagdo de
instrucao;

i) A apresentacdo dos alunos para as aulas devera ser impecavel, especialmente
nas visitas e palestras em outros érgdos, onde a imagem da corporagdo deve ser a melhor
possivel, salientando que o aluno devera entrar em forma as 06h50;

j) Néo é permitido apontar armas para a diregdo de qualquer pessoa, ou local que
venha por em risco a integridade pessoal ou material de outrem.

k) Quando qualquer autoridade visitar o turno, o Chefe da Turma devera agir de
acordo com as normas previstas no Regulamento de Continéncias e Inspegdes, Revistas e
Desfiles vigentes na corporagao.

2. Direitos:

a) Solicitar ao instrutor, todo e qualquer esclarecimento que julgar necessario a boa
compreensao do assunto que lhe € ministrado;

b) Nao devera ser importunado no momento em que estiver em sua “area verde”,
salvo por determinagdo do Coordenador Geral do Curso;

c) Receber tratamento médico ou de enfermagem quando necessario;

d) Respeito e tratamento digno como Policial Militar, ndo podendo, a rigidez, o
esforgo fisico, testes emocionais e psicoldgicos, a cobranga da correta execugao da pratica, a
rusticidade e dificuldade da instrugédo, serem confundidos com humilhagdes e castigos fisicos,
pelos componentes da coordenacgio, instrutores e monitores, em desacordo com normas da
corporagao;

e) Solicitar revisdo de prova (conforme anexo 01); e

f) Receber sua certificagao ao final do curso, caso seja aprovado.

5. ATITUDE E CONDUTA DO ALUNO

5.1. A fim de incentivar a atengéo e presteza do aluno, toda vez que o mesmo, por
distragdo ou negligéncia cometer algum equivoco, a critério do instrutor, Ihe sera cobrado um
treinamento fisico suplementar, nas modalidades de flexdo de brago, abdominal e polichinelo,

PMPA/AJG Pag. 39



ADITAMENTO AO BG N° 073 — 23 ABR 2013

denominado corretamente de “completa”, devendo ser executado de forma coletiva, devendo
estar a frente o instrutor e equipe de monitores;

5.2. Sempre que se apresentar o aluno devera pronunciar em voz alta: “aluno 03 do
Curso Cinotecnia”, proferindo a sua solicitagdo (Exemplo);

5.3. O xerife devera pronunciar em voz alta: “aluno 03 do Curso de Cinotecnia,
xerife do turno”, apresento o mesmo com ou sem alteragéo. (Exemplo);

5.4. Com dedicagéo, interesse e motivagéo, o aluno terd adquirido ao término do
curso, condigdes basicas para o cumprimento de missdes de Canil da PM, com seguranga,
em fragdo de tropa da qual fizer parte;

5.5. O aluno deve ter sempre em mente que estara sendo testado psicologicamente
a toda hora, dai ndo sendo admissivel reagdes em desacordo com o comportamento exigido
de um Policial Militar;

5.6. A troca de uniforme devera ser feita em alojamento ou area designada para tal;

5.7. Nenhum material do aluno devera ser deixado fora dos lugares previstos,
implicando em falta disciplinar ou perda de pontos e consequentemente desligamentos,
conforme apreciagéo do Diretor Geral do Curso;

5.8. Os alunos estrangeiros, Policiais Militares ou Militares de outras forgas, que
solicitarem alojamentos na CIPC, deverdo manter suas camas e materiais pessoais
devidamente arrumados e limpos sendo inspecionados pelo Oficial Coordenador ou de
Servigo;

5.9. O estacionamento externo, na CIPC ou em area de instrugdo do curso, podera
ser utilizada pelo aluno, em area reservada para tal;

5.10. Telefonemas para alunos somente poderéo ser atendidos durante a instrugéo,
em casos extremos com prévia autorizagdo do instrutor e telefones celulares deverao
permanecer desligados durante toda e qualquer instrugéo;

5.11. Telefones gerais da CIPC: (091) 3266-3337/ (091) 8896-1977 (CAP
PINHEIRO);

5.12. A formatura diaria sera precedida de revista pelo Coordenador ou Instrutores
designado para tal;

5.13. A alimentag&o correspondera somente ao almogo, pago pelo aluno, salvo nos
casos que houver necessidade de extensdo no horario de instrugdo e/ou seja preciso passar
de um dia para outro, sera pago etapa de café e jantar;

5.14. Os alunos terdo direito a transporte para as instrugdes fora da CIPC, sendo
designados locais para embarque e;

5.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso com a
aquiescéncia do Diretor do Curso

6. CONCLUSAO
Este manual procurou reunir algumas informagées que possam facilitar o dia-a-dia do
aluno no Curso de Cinotecnia 2013.
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Deve-se lembrar de que sempre por melhor que sejam a organizagdo, a
administracao, os instrutores, monitores e auxiliares, um curso vale pelos seus alunos, em
inteligéncia, cultura, esforgo e idealismo, para atingir o objetivo comum que é a conclusédo do

mesmo.

WILLIAMS ANTONIO DAMASCENO CHAGAS — MAJ QOPM RG 18069

Comandante da CIPC

ANEXO VI

INSCRIGCAO N°

POLICIA MILITAR DO PARA
COMANDO GERAL

DIRETORIA DE ENSINO E INSTBUQAO
SECAO DE ESPECIALIZACAO

FOTO

3X4

FICHA DE INSCRIGAO

AO CURSO DE CINOTECNIA PMPA - 2013
IDENTIFICAGAO
NOME COMPLETO:
NASCIMENTO: IDADE: SEXO:
TEMPO DE SERVICO: DATA DE INCLUSAO: POSTO / GRAD:
OPM: TIPO SANGUINEO: FATO RH:
FILIAGAO
PAI:
MAE:
CONTATOS

ENDEREGO:
FONE: FONE: E-MAIL:
CELULAR: CELULAR: E-MAIL:
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DOCUMENTOS ENTREGUES

Declaragao de que ndo esta SUB JUDICE ( )
FOTOGRAFIA3 X4 ( )

COPIADE CNH ( )

COPIA DA IDENTIDADE PM ()

DA T A e e
Assinatura do Candidtato
e Responsa V elpela Inscng éa ...............
) POLICIA MILITAR DO PARA
INSCRICAO N° COMANDO GERAL ;
DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUCAO
.............. /2013 SEGAO DE ESPECIALIZACAO
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
AO CURSO DE CINOTECNIA PMPA - 2013
NOME:
DATA: ‘ Responsavel pela Inscrigao:
lll PARTE (ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS)

1 - ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERAGOES DE OFICIAIS
« SEM REGISTRO

B) ALTERAGOES DE PRACAS ESPECIAIS
« SEM REGISTRO
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C) ALTERAGOES DE PRAGAS
+ SEM REGISTRO

D) ALTERAGOES DE INATIVOS
+ SEM REGISTRO

2 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

+ SEM REGISTRO

IV PARTE (JUSTICA E DISCIPLINA)

+ SEM REGISTRO

ASSINA:

CARLOS EDUARDO BARBOSA DA SILVA — CEL QOPM RG 12680
AJUDANTE GERAL DA PMPA
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