GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

ADITAMENTO AO BOLETIM GERAL N° 084
06 DE MAIO DE 2020

Para conhecimento dos Orgédos subordinados e execugao, publico o seguinte:
| PARTE (SERVICOS DIARIOS)

e SEM REGISTRO

Il PARTE (ENSINO E INSTRUCAO)

e ATO DO DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO E CULTURA

O CEL QOPM RENATO DUMONT VIEGAS LEAL, Chefe do Departamento Geral de
Educacgéo e Cultura da PMPA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o Projeto
Pedagdgico do Curso de Formacgao de Oficiais PM 2019/2021,

RESOLVE:

READEQUAR o Projeto Pedagégico do Curso de Formagdo de Oficiais
PM2019/2021, publicado no Boletim Geral 063, de 02 de abril de 2017, em razdo da Portaria
Federal n° 343 de 2020, do Ministério da Educagdo, do Decreto Estadual n.° 609 de
16MAR2020, do Excelentissimo Sr. Governador do Estado do Para, que apresenta medidas
especiais de enfrentamento ao cenario de pandemia, respeitando a continuidade do servigo
publico e ainda o Decreto Legislativo do Estado do Para n° 002 de 20 de margo de 2020, que
reconhece o Estado de Calamidade Publica em todo o Estado do Para, da Lei Complementar
n°® 126, de 13 de janeiro de 2020, que altera a Lei Complementar n® 053, de 07 de fevereiro
de 2006, que Dispde sobre a Organizagdo Basica da PMPA, das Resolugdes n° 336/2019 e
356/2020 - CONSUP, publicado no Diario Oficial do Estado n° 34070 e n° 34165,
respectivamente, conforme abaixo:

1. IDENTIFICAGAO:

1.1. Unidade Responsavel: Policia Militar do Para/DGEC;

1.2. Supervisdo: Instituto de Ensino de Seguranga do Para (IESP).

1.3. Coordenacgéo e Execucéo: Academia de Policia Militar “Cel. Fontoura” — APM.

1.4. Nivel/ Denominacéo: Curso de Formacgéo de Oficiais PM com Bacharelado em
Ciéncias de Defesa Social e Cidadania.

1.5. Area de conhecimento: Seguranca Publica
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1.6. Aspectos Legais:

- Constituicdo Federal do Brasil de 1988, Caput e paragrafo 1° do Art. 42 e o caput, o
Inciso V e os paragrafos 5° e 6° do Art. 144;

- Decreto Federal n°® 88.777 de 30 de setembro de 1983 (Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares — R 200);

- Lei n® 5251 de 31 de julho de 1985 (Estatuto da PMPA).

- Lei 6.833 de 13 de fevereiro de 2006 (Codigo de Etica e Disciplina da PMPA), com
alteragdes promovidas pela Lei 8.973, de 13 de janeiro de 2020;

- Lei Complementar n® 053 de 07 de fevereiro de 2006, Art. 42, alinea a alterada
pela Lei Complementar n° 126, de 13 de janeiro de 2020, que cria o Departamento Geral de
Educacéo e Cultura- DGEC, publicado em Diario Oficial do Estado n°® 34089 de 14 de janeiro
de 2020.

- Lei n° 6257 de 17 de novembro de 1999 (Lei de Criacao do IESP);

- Decreto Governamental n° 6.784 de Criagdo da Academia de Policia Militar Cel
Fontoura;

- Decreto n° 3.626, de 30 de agosto de 1999, Regulamento da Academia de

Policia Militar Cel Fontoura.

- Resolugéo n° 012/1999 — CONSEP, publicado no Diario Oficio do Estado n°

29122 de 05 de janeiro de 2000 (Estatuto do IESP);

- Resolugéo n° 010/CONSUP de 19 de abril de 2006, publicado no Diario Oficio do
Estado n° 30665 de 19 de abril de 2006 (Define o tempo da hora aula em 50 minutos);

- Resolugéo n° 148/2015/CONSUP, 12 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficio
do Estado n° 32959 de 27 de agosto de 2015 (Aprova a tabela de Valores da hora aula);

- Resolugéo n° 742 de 14 de dezembro de 2017 do Conselho Estadual de Educagéo
- CEE/PA, que credencia o IESP e autoriza o Curso de Bacharelado em Ciéncias de Defesa
Social e Cidadania;

- Resolugdo n° 02/2007 CES/CNE e o Parecer n® 08/2007 CES/CNE, que versam
sobre o Estagio Supervisionado nos Cursos de Bacharelados;

- Resolugéo n°® 336/2019- CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 34070 (Proposta de Adequagao da Matriz Curricular).

- Resolugédo n° 356/2020- CONSUP de 01 de abril de 2020, publicado no Diario
Oficial do Estado n°® 34165 (Proposta de execugédo do Curso de Formagdo de Oficiais na
modalidade EAD, em virtude da Pandemia do COVID 19)

- Portaria n® 011/2002-DEl, publicada no Adit. ao BG n°018, de 27 de janeiro de

2003, que dispde sobre as Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino e
Instrugao;

- Manual do aluno da APM “Cel Fontoura” 2017, publicado no aditamento ao BG n°
188 de 04 de outubro de 2017.
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2. CARACTERIZAGAO DO CURSO:

2.1. Carga Horaria: 5.380h/a (alterada por meio da Resolugdo n° 336/2019-
CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 34070).

2.2. Tipo/Modalidade: Curso de Graduag&o/Presencial.

2.3. Periodo de realizagao: abril de 2019 a novembro de 2021.

2.4. Tempo de duragéo: 03 anos (36 meses).

2.5. Numero de vagas: 1 turma de até 40 (quarenta) alunos; contudo, iniciara com 15
(quinze) alunos.

2.6. Quantidade de turmas: 01 (uma).

2.7. Clientela: candidatos decorrentes de aprovagdo no concurso publico para a
admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Para- CFO/PM/2016,
convocados mediante Decreto do Governo do Estado, publicado em Diario Oficial n® 33651,
de 06 de julho de 2018, respeitando as devidas pontuacdes dos candidatos e o numero de
vagas a serem preenchidas.

2.8. Selecao: Concurso Publico n® 002/PMPA/2016 / Organizadora FADESP.

2.9. Local de realizagdo: APM/IESP, localizada no municipio de Marituba/PA, na
Rodovia BR-316.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Justificativa:

O Departamento Geral de Educacgao e Cultura da Policia Militar do Para, criado por
meio de Lei Complementar n® 126, de 13 de janeiro de 2020, publicado em Diario Oficial do
Estado n°® 34089, de 14 de janeiro de 2020, com o propésito de aperfeigoar o ensino policial
militar para oferecer uma melhor qualidade de servigos ao povo paraense, no ambito de suas
atribuigdes, oportuniza através deste Projeto Pedagdgico o Curso de Formacgéo de Oficiais
PM Combatentes, previsto no art. 42, alinea a, da Lei Complementar n° 053, de 07 de
fevereiro de 2006, alterado pela LC n° 126 de 13 de janeiro de 2020.

Considerando o crescimento populacional das cidades paraenses, conforme o ultimo
censo do IBGE 2010, comparado com a populagdo estimada de 2019, crescem
concomitantemente os problemas relacionados a ordem publica, exigindo que a geréncia da
organizacdo policial militar no Estado do Para seja exercida por autoridades publicas com
formagéao especifica na gestdo de segurancga publica. Para tal mister, exige-se uma formagao
pautada em conhecimentos especificos e aprofundados em ciéncias juridicas, em
administracdo geral e militar, bem como das técnicas, taticas e estratégias policiais e
militares.

Vindo ao encontro dessa necessidade, o Bacharelado em Ciéncias de Defesa Social
e Cidadania esta voltado para a defesa do cidadao e da sociedade, com vistas a luz da
filosofia dos Direitos Humanos, buscando-se um perfil de um novo profissional para os
policias militares. Neste contexto, a carreira do oficialato abrange, além das atribuigbes
gerenciais da Administragdo Militar, as funcionalidades de policia judiciaria militar e de
membros nos Conselhos de Justiga Militar Estadual, as quais demandam uma formagao
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complementar ao das ciéncias juridicas, somando-se ao complexo de normas e praticas do
ethos militar, por meio de uma abordagem cientifico-juridica, com métodos de ensino bem
delineados.

Portanto, a formagéo profissional dos policiais militares em Segurangca Publica é
essencial para se manter a exceléncia de suas atribuigdes militares estaduais no contexto do
Sistema de Seguranca Publica. Nesse sentido, a Diretoria de Ensino e Instrugdo vem por
meio deste Projeto Pedagdgico, aprovado pelo Comando da Corporagdo e pelo Conselho
Superior do IESP (CONSUP), estabelecer um novo paradigma formativo mais uma edigdo do
Curso de Formagdo de Oficiais PM Combatentes — CFO/PM, definindo os parametros
pedagdgicos que norteardo os discentes nos periodos letivos do curso, atendendo a
necessidade da formacdo de novos Oficiais policiais militares, destinados as fungdes
inerentes aos postos de Oficial Subalterno e Intermediario, na forma da legislagédo em vigor.

3.2. Objetivos:

Para definir os objetivos gerais e especificos do Bacharelado em Ciéncias de Defesa
Social e Cidadania, foram utilizadas as agdes formativas de seguranga publica da Matriz
Curricular da SENASP/2014, adaptados as atribuigbes que serdo desempenhadas pelos
futuros Oficiais.

3.2.1. Geral:

Propiciar ao futuro Oficial da PMPA a compreensao do exercicio da atividade policial
militar no ambito da Seguranga Publica, focalizado nas Ciéncias Policiais, como pratica da
cidadania, da participagéo profissional, social e politica num Estado Democratico de Direito.
Possibilitando conhecimento cientifico para a formagao profissional técnico-juridica castrense,
humanistica e de seguranga publica, em nivel superior, dos futuros Oficiais, habilitando-os
para o exercicio das fungbes inerentes aos postos de Oficial Subalterno e Intermediario, na
forma da legislagdo em vigor, bem como, capacitando-os para a pesquisa e producédo de
artigos cientificos no ambito da seguranca publica.

3.2.2. Especificos:

* Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos sistematicos, habilidades e
habitos, atitudes e convicgdes sobre lideranga, ética, iniciativa e proatividade, adaptabilidade,
senso de responsabilidade e capacidade de comunicacao, respeitando os direitos humanos
nos aspectos da dimenséo fisica, moral e psicoldgica.

* Propiciar ao futuro oficial, em regime de dedicagdo exclusiva, na qualidade de
discente, experiéncias e treinamentos progressivos de resisténcia fisica e controle psicoldgico
de estresses e emogdes proprios de eventos criticos ordinarios e extraordinarios, em
ambiente controlado, sob supervisdo da APM, visando ao desenvolvimento do ethos policial
militar;

» Perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais,
identificando as caracteristicas estruturais e conjunturais da realidade social e as interagdes
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entre elas, a fim de contribuir ativamente para a melhoria da qualidade da vida social,
institucional e individual;

» Compreender a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira, posicionando-
se contra qualquer discriminacdo baseada em diferengas culturais, classe social, crenga,
género, orientacao sexual, etnia e outras caracteristicas individuais e sociais;

» Conhecer e dominar diversas técnicas e procedimentos policiais militares, inclusive
os relativos ao uso progressivo da forga, e as tecnologias menos letais para o desempenho
da atividade policial, utilizando-os de acordo com os preceitos legais;

« Utilizar diferentes linguagens, fontes de informagédo e recursos tecnolégicos para
produzir conhecimentos sobre a realidade em situagbes que requerem a atuagdo da
corporagao e de seus policiais militares;

» Construir possibilidades que oportunizem a produgéo de novos conhecimentos em
relagdo as Ciéncias Policiais, a partir do ensino e da pesquisa.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

As disciplinas académicas escolhidas para compor o Desenho Curricular deste
Projeto encontram fundamento na Matriz Curricular Nacional 2014/SENASP/MJSP, que trata
sobre a formagdo e capacitagdo dos profissionais da area de seguranca publica, e que
objetiva ser um referencial tedrico-metodolégico que oriente as ag¢des formativas desses
profissionais.

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica aponta:

“A necessidade de formar profissionais capazes de lidar
com as diferentes formas de violéncia, conflitualidades e
criminalidade, buscando a qualidade de vida e a
integridade das pessoas, por meio de metodologias e
técnicas fundamentadas nos principios da legalidade,
proporcionalidade e necessidade” (CORDEIRO, 2008,
apud SENASP, 2014, p. 15)

O processo de ensino-aprendizagem acontecera em ambientes de salas de aula,
auditérios e os espagos destinados as instrugbes praticas, além dos espagos extraclasses,
quando necessarias para a construgdo coletiva do conhecimento.

De acordo com os objetivos tragados para os diversos conteudos das disciplinas a
serem ministradas, poderdo ser utilizadas como procedimentos de ensino-aprendizagem
individualizantes ou socializantes, como descreve HAYDT (2000), por meio de aulas
expositivas e dialogadas, trabalho em grupo (debates, seminérios, simpdsio), atividades
extraclasse e estudos de casos, além das palestras, entre outras atividades designadas pela
APM “CEL FONTOURA”.

4.1. Jornada Pedagdgica dos Docentes:
Antes do inicio do curso, o Departamento Geral de Educagédo e Cultura e a APM,
promoverdo a Jornada Pedagdgica dos Docentes do CFO PM, de modo a apresentar o
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Projeto Pedagdgico e sua malha curricular, o calendario do curso e dirimir quaisquer duvidas
acerca da realizagdo do periodo letivo, para o que sera lavrada ata com as deliberagbes
adotadas de modo a atender as demandas do curso.

4.2. Servigos Diarios:

Conforme a Lei n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006, alterado pela Lei Ordinaria n°®
8973, de 13 de janeiro de 2020, que institui o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do
Para, os servigos ordinarios dos alunos em formagéo, seguirdo as seguintes normas, sem

prejuizo do interesse académico:
Art. 159. Os Alunos, a titulo de aprendizagem,
concorrerdo aos servigos internos normais e
extraordinarios da OPM em que estdo matriculados, bem
como participardo dos estagios e exercicios externos,
estabelecidos como atividades curriculares,
extracurriculares ou complementares da formagdo
profissional peculiar de cada curso.
Excepcionalidades
Paragrafo tnico. Os Alunos somente serdo empregados
na execugéo de servigos externos de segurancga nos
casos de grave perturbagdo da ordem, calamidade
publica, desastre ou eventos de extraordinaria
necessidade.

O servigo Interno é considerado Estagio Profissional Supervisionado nao
remunerado tendo carga horaria minima de 240 horas anualmente.

4.3. Manual do Aluno:

O Comando da APM, por meio da Divisao de Ensino e do Corpo de Alunos, elaborou
o0 Manual do Aluno, publicado no aditamento ao BG n° 188 de 04 de outubro de 2017, com o
objetivo de regular as condutas estudantis, sem prejuizo das demais normas aplicaveis na
corporagao e das determinagdes em ambito da APM.

4.4. Formatura Matinal:

Diariamente, os alunos entrardo em forma dentro dos respectivos pelotdes a que
forem designados para o computo das faltas, atrasos, verificagdo do alinhamento do uniforme
e higiene pessoal, revista esta realizada por oficial da APM.

Cada um dos pelotdes sera apresentado ao respectivo Comandante de Pelotdo e
todos os pelotdes ao Oficial presente ou Comandante do Corpo de Alunos, quando se fizer
presente, que por sua vez fara apresentagdo a maior autoridade presente na parada.

As atividades da Formatura Matinal sdo obrigatérias, como parte do processo de
formagéo e fortalecimento do espirito militar (ethos militar), bem como possibilita ao militar em
formagéo o exercicio da fungdo de comando em solenidades militares, contribuindo com o
exercicio e aprimoramento de disciplinas correlatas, a exemplo da Ordem Unida, Chefia e
lideranga, Instru¢des e regulamentos militares em vigor.
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O Corpo de Alunos estabelecera as normas gerais relativas a execugédo da parada
matinal, adaptando-a as necessidades e objetivos dos processos de ensino e aprendizagem.

5.DESENHO CURRICULAR

5.1 Da Malha Curricular.

A Malha Curricular das disciplinas para agbes formativas na area de Segurancga
Publica se constitui em um nicleo comum de disciplinas, agrupadas por areas tematicas, que
congreguem conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais, cujo objetivo é a
garantia da unidade de pensamento e agado dos profissionais da area de Seguranga Publica.

A Matriz Curricular do CFO, conforme aprovagdo por meio de Resolugdo n°
336/2019 — CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°
34070 foi reajustada, conforme abaixo, mas mantendo aos requisitos e orientagées da Matriz
Curricular Nacional/2014/ SENASP/MJSP.

MATRIZ ATUAL CFO ADEQUAGOES
1° ANO
DISCIPLINAS ATUAL -20% Aggﬁ#ﬁgto
1 HISTORIA DA POLICIA MILITAR DO PARA 30 24 20
2 TEORIA DA POLICIA 40 32 30
3 OLMP | 50 40 40
4 SISTEMA NACIONAL DE SEG. PUBLICA 20 16 20
s | NODIEMSOCOIIOOOA | | % |
6 MEDICINA LEGAL 30 24 20
7 CRIMINALISTICA 30 24 20
8 INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO 60 48 40
9 DIREITO ADMINISTRATIVO | 80 64 40
10 DIREITO CONSTITUCIONAL | 60 48 40
11 DIREITOS HUMANOS 50 40 30
12 DIREITO PROCESSUAL PENAL | 60 48 40
13 DIREITO PENAL MILITAR | 60 48 40
14 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR | 60 48 40
15 DIREITO PENAL I 60 48 40
| PEOMOOGACONCODEEIORE | g |k |
17 RELACOES INTERPESSOAIS 30 24 20
18 PRONTO SOCORRISMO 30 24 20
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19 CONDUTA POLICIAL DEFENSIVA 30 24 20
20 TREINAMENTO FISICO MILITAR | 120 96 80
21 INFORMATICA | 30 24 20
22 REDACAO OFICIAL | 30 24 20
23 CHEFIA E LIDERANCAI 30 24 15
24 ORDEM UNIDA | 50 40 40
25 INTRODUCAO POLICIAL MILITAR BASICA 40 32 40
26 POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL 40 32 40
27 RADIO I?ATRUIASSIXR/IgE(T;gﬁ |'I'ECNICAS’DE 40 32 30
o | CPERAOESEOLGASMLTRESEURE | | w | 1
29 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO | 120 96 100
30 DEFESA PESSOAL POLICIAL MILITAR | 80 64 60
31 POLICIAMENTO TATICO 40 32 30
32 PSICOLOGIA APLICADA A SEGURANGCA PUBLICA 40 32 20
33 PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 50 40 30
34 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
TOTAL 1890 1512 1287
2° ANO
1 COMUNICACAO E DEFESA SOCIAL 30 24 20
9 TEORIA DAADMINISTR~AQAQ E FUNDAMENTOS 60 48 40
DA GESTAO PUBLICA
3 TOMDA DE DECISAO NAADM PUBLICA 30 24 20
4 OLPM II 50 40 50
5 CRIMINOLOGIA APLICADA A SEG. PUBLICA. 40 32 20
6 TEORIA GERAL DO PROCESSO 60 48 40
7 DIREITO ADMINISTRATIVO Il 60 48 40
8 DIREITO CONSTITUCIONAL I 60 48 40
9 DIREITO CIVIL- PARTE GERAL 60 48 40
10 DIREITO PROCESSUAL PENAL II 60 48 40
1 DIREITO PENAL MILITAR II 60 48 50
12 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR Il 60 48 50
13 DIREITO PENAL Il 60 48 40
14 PREVENCAO DE COMBATE A INCENCIO 30 24 20
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15 TREINAMENTO FiSICO MILITAR II 120 96 80
16 INFORMATIC Il 30 24 20
v | TEOGLGRANOMSGOE |k | m |
| AWVDREDENTELCENCAROUISNE | o | | o
19 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM 50 40 30
20 CHEFIA E LIDERANCAIII 30 24 20
21 ORDEM UNIDAI 50 40 40
22 CERIMONIAL, PROTOCOLO E ETIQUETA SOCIAL 30 24 15
23 POLICIAMENTO AMBIENTAL 30 24 20
24 RADIO PATRUAI\_SOAAASL\IC-;FS\/IFJECNICAS DE 40 32 40
25 POLICIAMENTO DE GUARDA PENITENCIARIO 40 32 30
26 POLICIAMENTO DE EVENTOS 30 24 30
27 POLICIAMENTO DE CHOQUE 40 32 30
| OPERIOESTOUCNSMUTESIHAREA | 100 | w | 7
29 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO Il 80 64 80
30 DEFESA PESSOAL POLICIAL MILITAR Il 80 64 80
31 PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 50 40 35
32 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
TOTAL 1800 1440 1282
3°ANO
1 GESTAO POR PROCESSOS 30 24 20
2 GESTAO ESTRATEGICA 30 24 20
3 GESTAO DE LOGISTICA 30 24 20
4 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA 30 24 20
5 GESTAO DE QUALIDADE 30 24 15
6 ELABORéQA%EOGJI?EiI(E)I\éCIAMENTO DE ~ 50 40 30
7 DIREITO AGRARIO COM FOCO NA RESOLUCAO 40 32 30
DE CONFLITOS
8 DIREITO AMBIENTAL 40 32 30
9 LEGISLACAO ESPECIAL 60 48 50
10 LEGISLACAO DE TRANSITO 30 24 30
11 GERENCIAMENTO DE CRISE, NEGOCIACAO E 30 24 30
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TOMADA DE DECISAO
12 SEGURANGA DE INSTALAGOES FISICAS E 20 2 20
13 TREINAMENTO FISICO MILITAR Il 120 96 80
14 ANALISE CRIMINAL 40 32 30
15 ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS 30 24 30
16 | CARTOGRAFIAE GEOINFOMACAO NAANALISE 0 2 o5
DO ESPACO GEOGRAFICO
17 CHEFIA E LIDERANCA Ill 30 24 20
18 ORDEM UNIDA I 50 40 40
19 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 32 30
20 POLICIAMENTO ASSISTENCIAL 30 24 15
" RADIO PATRL'JAIIBHOAQ/IDEAI\\I(;I'SMEI TECNICAS DE 0 2 20
22 POLICIAMENTO ESCOLAR 30 24 15
23 POLICIAMENTO TURISTICO 30 24 15
24 POLICIAMENTO COM CAES 30 24 15
25 POLICIAMENTO MONTADO 30 24 15
26 POLICIAMENTO FLUVIAL 30 24 30
27 POLICIAMENTO AEREO 30 24 15
28 POLICIAMENTO DE TRANSITO 30 24 15
29 | OPERAGOES POLICIAIS EM AREAURBANAEDE | g 80 7o
30 DESEFA PESSOAL POLICIAL MILITAR I 120 96 80
31 POLICIAMENTO COMUNITARIO 60 48 40
32 PLANEJAMENTO OPERACIONAL APLICADO 40 32 30
33 PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 45 36 35
34 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
35 CURSO DE CONDUTOR DE VEICULOS DE 0 20 0
36 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO Il 120 96 100
37 PALESTRA SOBRE LIBRAS 05 04 05
TOTAL 1810 | 1448 1257
TOTAL 3.826
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5.2. Atividades Complementares:

As atividades complementares conforme o Art. 25, Resolugédo n° 10 EMG, de 20 de
outubro de 2016, publicado no BG n° 206 de 04 de Novembro de 2016, sdo as atividades que
proporcionam ao discente a percepgéo experimental do conteudo das disciplinas curriculares,
como instrumento complementar de aprendizagem.

As atividades complementares poderdo ser pontuadas, até o limite de 02 (dois)
pontos, a juizo do instrutor e quando devidamente ratificada pela Divisdo de Ensino, podendo
ser realizadas das seguintes formas:

I- Participagdo em palestras e cursos em areas afins;

II- Comparecimento em audiéncias;

Ill- Visita a unidades militares e a Orgéos Pubilicos;

IV- Outras Atividades, conforme a conveniéncia pedagoégica proposta pela Divisdo de
Ensino da APM.

5.3. Estagio profissional Supervisionado:

Ainda tendo por base a o Art. 27 da Resolugéo n° 10 EMG, invocado por analogia, o
estagio tem por finalidade primordial a complementagdo do ensino, particularmente no que
concerne a adaptacdo do futuro oficial da Policia Militar as peculiaridades de uma
Organizagéo Policial Militar, devendo ser desenvolvido da seguinte forma:

§ 1° O Estagio profissional deveréa ser desenvolvido de
acordo com o0s seguintes aspectos:

| - Ser realizado em missdo vinculada a uma
Organizagao Policial Militar que execute a atividade-fim
da corporagéo, sendo, praticamente, uma das ultimas
atividades antes do ato de formagéo do referido soldado;
Il - Deve estar focado nas lacunas procedimentais e
atitudinais deixadas pelas disciplinas curriculares;

Ill - A maneira de programagédo podera ser:

a) Por meio de Ordem de Servigo que preveja o publico
discente como integrante do efetivo policial a ser
empregado, mediante proposta do Comando de
Policiamento de area;

b) Pedido de Cooperagéo de Instrugéo, relacionado com
uma disciplina em especifico, sob a coordenagao do
Instrutor da respectiva cadeira; ou

¢) Uma programagéo mista, de acordo com as
peculiaridades da unidade que sedie o polo de ensino.
IV - Deve ser planejado pela unidade de ensino com a
devida antecedéncia e, remetida a apreciacdo conjunta
do Departamento Geral de Operagées e do
Departamento Geral de Administragédo, precedida da
analise técnica da Diretoria de Ensino.

V — Todas as atividades do Estagio deverdo contar com
a supervisdo de profissional habilitado e designado para
a avaliagao dos alunos submetidos a tal atividade,
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ficando este profissional com a atengao voltada aos
estagiarios e suas condutas corrigindo, de imediato, as
acbes que estiverem em desacordo com a disciplina e
com a legislagéo.

Conforme Resolugédo do Conselho Nacional de Educagao (CNE)/Camara de Ensino
Superior (CES) n° 02/2007 e o parecer n° 08/2007 CES/CNE, ficaram estabelecidas as
Diretrizes Nacionais para a organizagdo e a realizagdo de Estagio de alunos dos Cursos de
Bacharelado com carga horaria minima de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso.

Considerando a natureza especial da atividade policial militar, o tempo integral e a
dedicacgao exclusiva ao servico, bem como o crescente anseio e necessidade da populagao
paraense por uma policia mais eficiente para fazer frente ao aumento da violéncia, ha a
imprescindibilidade de nao limitar a carga horaria maxima dos estagios, e ainda, se
necessario for, flexibilizar a redugao desta, de acordo com a conveniéncia da administragao,
pois, com efeito, esta etapa reforga e alicerga todo o aprendizado.

5.4. Trabalho de Conclusédo de Curso- TCC/ Artigo Cientifico:

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), no
caput do art. 83, dispbe que o ensino militar & regulado em lei especifica, admitida a
equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino. Ainda,
segundo a LDB/96, no § 3° do art. 43, a educagdo superior tem por finalidade incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia.

Contextualizando tais disposi¢cdes legais a realidade vivenciada pelo Executivo
Estadual, foi positivada através do Decreto n° 01, de 02 de janeiro de 2019, que estabelece
medidas de contencéo de gastos com pessoal e outras despesas correntes da Administracao
Direta do Poder Executivo do Estado do Pard, dentre outras providéncias.

Logo, indo ao encontro do referido Decreto, a Ata n° 42 da Reunido Ordinaria do
Conselho Superior do IESP — CONSUP, realizada em 06 de abril de 2016, aprovou a proposta
de alteragdo, no Projeto Pedagogico do CFO 2014/2016, da forma de apresentagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, de Monografia para Artigo Cientifico Individual, tendo por
mote uma redugao de custo financeiro estimada em aproximadamente 50% do valor original.

Conforme a Norma para Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugéo, da Portaria
N°011/2002/DEI, em seu Titulo XV, que dispde sobre a elaboragdo do Trabalho de Conclusao

de Curso ou Monografia:

“Art. 72" O estudo de Metodologia Cientifica na
Corporagdo devera ocorrer em todos o0s cursos de
formacéo, aperfeicoamento, especializagdo e
habilitagdo, e em especial no Curso de Formagdo de
Oficiais, cujo objetivo é fornecer ao Cadete,
conhecimentos técnicos e cientificos para a elaboragédo
do Trabalho de Concluséo de Curso ou Monografia. (...)
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Ainda nos termos da NPCEI, seu art. 74 discorre sobre a elaboragdo de um
calendario especifico para as fases do Trabalho de Conclusdo de Curso que ficara sob a
responsabilidade da Divisdo de Ensino da APM:

Visando sempre a qualidade do bindmio ensino - aprendizagem, fica estabelecido no
presente Projeto Pedagdgico que a elaboragdo do Artigo Cientifico sera preferencialmente
individual, podendo se ampliar até o limite de 03 (trés) discentes, atendendo aos objetivos,
oportunidade e conveniéncia da Administracao Militar.

O estudo da disciplina Metodologia Cientifica, que fornecera embasamento técnico -
cientifico aos alunos Oficiais, sera ministrada somente no 3° Ano de curso, tendo em vista que
ja possuem escolaridade de nivel superior, sendo este um dos pré-requisitos para ingressar
no CFO.

A elaboracdo de Artigos Cientificos sera obrigatéria, sendo que eles deverédo tratar
de assuntos de interesse da Corporagao na atividade meio ou atividade fim, conforme linhas
de pesquisa e area de concentragdo a serem definidas pela Unidade de Ensino do discente,
sendo elaborados em observancia as normas da ABNT.

O aluno Oficial devera escolher um dentre os temas sugeridos pela coordenagéo do
curso, ou podera escolher um tema que lhe convier, sendo que, neste ultimo caso, devera ser
comprovado o interesse direto ou indireto da Corporagdo ao mesmo, ocasido em que o tema
escolhido sera submetido a aprovagao da diregao do curso.

Fica estabelecido, por motivo de manuten¢cdo da qualidade do ensino, que cada
orientador tera por limite a quantidade de 05 (cinco) artigos cientificos com direito a 05 horas/
aula por aluno.

A Banca Examinadora sera composta no minimo por 20 membros, onde cada um
ficara responsavel pela avaliagdo dos Artigos Cientificos, podendo avaliar no maximo 09
(nove) trabalhos cada professor examinador, com direito a 05 horas/aula por trabalho
avaliado.

A Banca Homologadora sera composta por 03 (trés) membros, ficando responsavel
em recepcionar os Artigos Cientificos, ja avaliados pelos professores examinadores, e
mediante uma segunda analise homologar ou atribuir outra nota, que neste caso devendo
justificar sua decisdo, sendo que o presidente da banca tem o voto de minerva. Ao final a
Banca devera repassar relagdo nominal com as Notas dos Alunos Oficiais para a Divisao de
Ensino da APM. Cada Membro tera direito a 5 horas/aula.

A Divisdo de Ensino da APM de posse das notas do Artigo Cientificos dos alunos
Oficiais, divulgara as notas obtidas individualmente, e os mesmos terdo 48h, apds
publicidade, para interpor recurso questionando a nota obtida.

O custo total com o Artigo Cientifica sera conforme quadro abaixo:

Orientacéo 65
TCC (Artigo Cientifico) Banca Homologadora 15
Banca Examinadora 65

TOTAL 145
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5.5. Carga horaria:

DIARIA 10 h/a
SEMANAL 50 h/a
TEMPO DE UMA HORA AULA 50 minutos

Para garantir o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem
qualitativamente, as atividades diarias serdo executadas preferencialmente com 08 horas-
aulas. Contudo, para o cumprimento do Calendario do curso, eventualmente, serdo previstas
aulas aos sabados, domingos e feriados letivos, que n&o ultrapassardo a carga-horaria de
10h/a diarias, a excegdo de Armamento, Munigcao e Tiro, Operagbes Policiais Militares em
Area Urbana e em éarea de selva, 12 Intervencdo em Crises, Marchas e Maneabilidades,
Estagio Supervisionado, dentre outras, dado o carater pratico destas disciplinas.

6. PROCESSO AVALIATIVO

6.1 Das Avaliagdes

As avaliagdes dos niveis de aprendizagem serdo realizadas em consonancia com o
previsto no DECRETO N° 3.626, agosto de 1999 (Regulamento da APM), NPCEI, Cddigo de
Etica da PMPA e a Resolugéo n° 003/PMPA, nos seguintes termos:

eVerificagdo Imediata (VI) — E a avaliagdo aplicada imediatamente apés ser
ministrada determinada matéria, e seu resultado podera servir de complemento para a nota
da VC ou VF.

eVerificagdo Especial (VEsp) ' — E um trabalho escolar a ser realizado
individualmente ou em grupo;
o\erificagdo Corrente (VC) ' — S&o as avaliacdes feitas, no decorrer do

desenvolvimento do programa de cada uma das disciplinas do curso, e terdo seu numero
determinado pela carga horaria da matéria;

eVerificacdo Final (VF) ' — E a avaliacdo que marca o término da disciplina ou do
curso, e podera ser aplicada sobre a totalidade ou parte dos assuntos ministrados durante o
periodo letivo;

eVerificagdo Final Especial (VFE — 22 Epoca) ' — E um tipo de avaliagdo exclusiva
dos cursos de formacgao, habilitagdo e aperfeicoamento, que obrigatoriamente devera abordar
a totalidade dos assuntos ministrados em determinada disciplina, aplicada ao aluno que nao
alcancou a nota minima para aprovacéo em 12 Epoca.

eComportamento Escolar (CE)' - Tem por finalidade apreciar o comportamento
profissional, moral e ético do aluno, a partir de critérios comportamentais, os quais serao
aplicados de acordo com o que esta estabelecido no Cédigo de Etica e Disciplina da Policia
Militar do Estado do Para — CEDPM;

eAvaliagio Fisica (AF)? - A Educagéo Fisica sera avaliada com a aplicagéo de graus
em notas, como qualquer outra disciplina do curso ou estagio, contudo para obtengao de tais

1 Lein® 6833, doart. 155 ao 173.

PMPA/AJG Pag. 14



ADITAMENTO AO BG N° 084 — 06 MAIO 2020

notas, deverdo ser observados os critérios estabelecidos nas normas vigentes na
Corporacgao.

6.2. Da Avaliagao Docente:

O corpo docente sera constituido de professores e instrutores, selecionados através
do cadastro do IESP, em reunido integrada com a participagdo do Diretor de Ensino e
Instrugéo ou representante legal, Cmt da APM, Cmt do Corpo de Alunos da APM, Chefe da
Divisdo de Ensino da APM e do Chefe da Seg¢édo de Formagao da Diretoria de Ensino, ocasido
em que as decisdes da Comissao serao registradas em Ata.

A escolha dos docentes recaira sobre sua qualificagdo, e/ou pela experiéncia e
realizacdo de atividades docentes anteriormente, bem como pela conveniéncia da
administragdo publica.

Os docentes, apds escolhidos, serdo cientificados, formalmente, a fim de se
manterem preparados para o exercicio da docéncia na APM e para a participagdo na Jornada
Pedagodgica Docente.

Os docentes, ao longo do seu trabalho no CFO serdo submetidos a avaliagdo por
meio de seus planejamentos disciplinares pela Divisdo de Ensino e também pelos Discentes,
a partir de questionarios aplicados aos alunos, ao final de cada disciplina.

Os professores/Instrutores deverdo, além de outras normas definidas pela Divisdo
de Ensino em Jornada Pedagdgica, atender as seguintes orientagbes:

I. Evitar o uso restrito a exposig¢ao oral;

II. Cumprir fielmente o contetdo proposto;

Ill. Empregar didatica coerente com as disciplinas ministradas;

IV. Estimular a dedicagao ao estudo;

V. Desenvolver a confianga através do esforgo pessoal;

VI. Fazer o aluno participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem;

VII. Estimular o aluno a aprender técnicas e obter o melhor rendimento na matéria;

VIIl. Adotar, sempre, postura institucional evitando manifestacdes de carater
pessoal;

IX. Observar a rigorosa apresentagdo pessoal e uso adequado de vocabulario,
compativeis a boa formagéo policial militar;

X. Atender as solicitagdes de documentos e atualizagdo cadastral, feitas pela APM
“CEL Fontoura”, visando ao cumprimento das previsdes contratuais.

As Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugdo, da Portaria
N°011/2002/DEl, atribuem competéncia aos professores e instrutores para o CFO:

2 Resolugéo n® 003/PMPA, de 09 de janeiro de 2014. Publicada no Boletim Geral n° 007, de 10 de janeiro de 2014 e no Aditamento ao
Boletim Geral n° 007, de 10 de janeiro de 2014
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XI. Art. 37 — Na aplicagdo da prova escrita, o
professor/instrutor necessariamente devera observar os
seguintes aspectos:

I. - Devera estar presente em sala de aula na
aplicagcdo da mesma, salvo motivo de grande relevancia
que o impega, devidamente reconhecido pelo Comando
da UPM onde funciona o curso ou estagio;

ll. — Elaborar a mesma de forma clara, precisa,
abrangente e, diretamente relacionada com os assuntos
ministrados;

lll. - Deve ser constituida de questdes objetivas e
subjetivas, na propor¢do de 60 por 40%, ressalvada as
disciplinas de carater eminentemente pratico ou
subjetivo.

IV. — O total de pontos atribuidos a cada prova sera
igual a 10,0(dez);

V. V- Os assuntos cobrados em uma VC, ndo devem
ser cobrados na verificagdo seguinte, salvo nas
Verificagbes Finais.

XIl. Art. 38 — O professor/instrutor devera corrigir a prova
conforme a matéria ministrada e o seu gabarito,
fornecendo o resultado no periodo maximo de 08 (oito)
dias apos a sua aplicagdo, ou na aula seguinte a
aplicagao da verificagdo. Art. 39 - A quantidade de
verificagdes, devera variar em fungéo da carga horaria
de cada disciplina, conforme o quadro abaixo:

Hora/Aula Verificagédo
Até 30horas/aula 01 VF
De 31 a 75horas/aula 01VC +01VF
Acima de 75 horas/aulas 02VC + 01 VF

6.3. Da Prova de 22 Chamada:

Art. 40 — O aluno poderéa ser submetido no maximo a 02
(duas) avaliagbes por dia, e 06 (seis) por semana;

Art. 44 — Os resultados das avaliagbes somente serao
aceitos se, no minimo 30% dos alunos ficarem acima da
média minima exigida, pois se 70% ficarem abaixo da
média, o resultado da prova sera analisado por meio de
uma pesquisa pedagogica, a qual servird como parecer
para que o Conselho de Ensino da APM “Cel Fontoura”
ou Comando da UPM, onde funciona o curso ou estagio,
decidir sobre possiveis corregées e/ou anulagdo se for o
caso.

Com base no DECRETO N° 3.626, agosto de 1999 (Regulamento da APM) e Art. 41
da NPCEI a prova de segunda chamada sera regulada da seguinte maneira:
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a) O pedido para a realizagdo de avaliagdo de segunda chamada devera ser
encaminhado, por escrito, ao Chefe da Divisdo de Ensino, sob a forma de requerimento, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis depois de cessado o motivo de
impedimento do aluno de se deslocar até a UPM.

Vale ressaltar, que a falta a prova, teste ou exame, sem motivo justificado, sera
atribuida nota “0” (zero), estando automaticamente em 22 época na Disciplina, conforme
previsto no Art. 57, paragrafo 1° da NPCEI. Nos casos de disciplinas com verificagdo unica
nao se aplicaréo as disposigdes do item 6.5.2 deste projeto, devendo o discente obter nota
minima de 07 (sete) para fins de aprovagdo em segunda época (VFE), sendo a nota final da
disciplina resultante da equagao: MFDE = (MV + VFE + 10) /4.

6.4. Da revisao de prova:

Com relacdo a revisdo de prova sera balizada pela NPCEI e o Regulamento da
APM, da seguinte maneira:

a) No caso o aluno verificar incorregao na contagem de pontos de uma verificagéo, o
mesmo devera solicitar a revisdo de provas, fundamentando seu pedido, no primeiro
momento, ao julgamento do instrutor/professor, no momento em que lhe for mostrada a
verificagdo em sala de aula e, em caso de recurso, a decisdo do Conselho de Ensino?®;

b) O aluno tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, a contar da entrega da
avaliagao, para recorrer por escrito, junto ao Chefe da Divisdo de Ensino, solicitando a revisao
de prova, no qual devera fundamentar suas razbes dentro dos limites da hierarquia e da
disciplina*;

c) Cabera ao Conselho de Ensino da APM, com base em orientagdes pedagdgicas e
especificas da disciplina, decidir sobre o provimento parcial, total ou negativa do pedido de
revisdo, sendo que a comisséo devera solicitar ao Instrutor/ Professor uma justificativa para o
indeferimento do pleito do aluno, para poder avaliar e manifestar sua decisdo. A deciséo
devera ser pulblica em Boletim Interno®.

Com base no Art 64 do Regulamento da APM, o Conselho de Ensino sera composto
por 05 (cinco) integrantes:

| — Presidente (subcomandante da APM);

Il — Membros (Chefe da Divisao de Ensino, Chefe do Corpo de Alunos, um professor
ou instrutor e um representante discente);

3 Portaria n° 011/2002-DEI, NPCEI art. 45.

4 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XIV.
5 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 65, inciso IV alinea A.
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Il — Secretario (homeado pelo Presidente do Conselho e néo tera direitos a voz nem
voto).

6.5. Da Aprovagédo, Reprovacgao e Conceito:

Quanto a aprovacéo e reprovacgéo serdo de acordo com as NPCEI e o Regulamento
da APM, Conforme a seguir:

6.5.1. Sera considerado APROVADO:

e Sera considerado aprovado no CFO o discente que atingir a média minima de
7,00 (sete) em cada uma das disciplinas em que for avaliado®, incluindo Comportamento
escolar.

e Obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)’ da carga horaria
da disciplina;

6.5.2. Sera considerado REPROVADO:

- Obtiver média aritmética das verificagcdes (correntes e final) aplicada na disciplina
um valor inferior a 3,0 (trés) 8.

« N&o atingir um valor igual ou superior a 10,0(dez), proveniente da soma da VFE (22
Epoca) com a média aritmética das verificagdes (VC's e VF) aplicadas em 12 Epoca na
disciplina®.

- Ficar para ser submetido a VFE (22 Epoca) em mais de trés disciplinas em um ano
letivo®.

- N&o obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da disciplina®;

5.3. Equivaléncia entre notas e conceitos:

NOTA CONCEITO
10,00 E (EXCELENTE)
De 8,000 a 9,999 MB (MUITO BOM)
De 7,000 a 7,999 B (BOM)
De 5,000 a 6,999 R (REGULAR)
De 0,100 a 4,999 | (INSUFICIENTE)
0 (zero) Sem rendimento

6.6. Do Desligamento

6 Portaria n° 011/2002-DEI, art. 47 Inciso II.

7 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XIV.

8 Portaria n°® 011/2002-DElI, art. 49 Incisos |, Il e lIl.

9 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 65, inciso IV alinea A.
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O Aluno Oficial sera desligado, conforme prescreve o art. 173 do Cédigo de Etica e
Disciplina da PMPA, o Art. 60, inciso XXl do Regulamento da APM Cel. Fontoura e o Art. 60
da NPCEI, quando:

| - Solicitar por escrito, através de requerimento’;

Il - For transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou excluido a
bem da disciplina ou demitido, nos termos deste codigo™;

Il - Nao obtiver nota minima de 06 (seis) de comportamento escolar, que iniciara
com a nota 08 (oito)";

IV- For reprovado em matéria curricular';

V- Estando no comportamento mau e praticar novo ato com indicios de
transgresséao disciplina'2;

VI - Vier a falecer durante o periodo do curso'?;

VII- Utilizar, fornecer, intermediar, portar ou tentar utilizar meios ilicitos para obtengao
de resultados favoraveis, em quaisquer das formas de verificagao prevista'.

VIIl - Ser condenado, por qualquer espécie de crime, com pena restritiva da
liberdade, desde que a sentenga condenatdria tenha transitado em julgado e ndo ocorra o
beneficio do sursis™;

IX — Incapacidade fisica e mental permanente, devidamente avaliada pela Junta
Regular de Satde (JRS) da Corporagao™;

X — Incapacidade moral, ética ou profissional, apurada através de procedimento que
permita ao aluno, o exercicio de seus direitos inerentes a Ampla Defesa, Contraditorio e ao'
Devido Processo Legal';

6.7. Do Trancamento

Com base no Art. 60, inciso XIX, do Regulamento da APM, o trancamento de
matricula podera ser solicitado pelo periodo de um ano e apenas uma vez durante o curso, e
submetido a analise do Conselho de Ensino da APM, subsidiado com parecer do JRS, nos
seguintes casos:

a) O discente for considerado inapto temporariamente para o servico policial-militar;

b) Quando mulher, engravidar durante o curso.

6.8. Dos Critérios Para Classificagdo Final do Curso

10 Lei n° 6833 de 13 de fevereiro de 2006 Codigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 173 Incisos |, II, Il e IV.
11Lei n° 6833 de 13 de fevereiro de 2006 Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 69 Incisos V.

13 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60 inciso XXII alinea A,De H.

1
12

1313 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60 inciso XXII alinea A,De H.
Portaria n® 011/2002-DEI, NPCEI, art. 60 Incisos | e lIl.
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A classificagao final sera assim determinada, conforme NPCEI, Cédigo de ética e
Disciplina da PMPA e Regulamento da APM:

a) Ordem decrescente de nota final do curso™;

b) Para fins de classificagcéo final, o discente aprovado em recuperagao (VFE - 22
Epoca) ficara colocado apés o ultimo classificado dentre os aprovados no regime regular (sem
recuperagéo), considerando, ainda, o nimero de matérias na primeira situagéo';

¢) No caso do CFO, calcula-se a média final do curso, através da média ponderada
entre as notas finais dos periodos letivos, atribuindo-se peso 2(dois) a média final do ultimo
periodo, e peso 1(um) as médias dos periodos anteriores'®.

d) No calculo da média final do Curso, sera usada aproximacéo de até milésimos;
quando houver empate, o primeiro critério a ser considerado devera ser o maior numero de
aprovagéo em disciplinas em 12 Epoca, e o segundo critério a idade maior'®;

e) A nota do Comportamento Escolar devera ser incluida no calculo para a obtencao
da média final do Curso'®.

f) Célculos de Médias'®:

f.1) Calculo da Média Final da Disciplina (MFD) com aprovagido em 12 Epoca:
Caso a média aritmética simples de todas as verificagdes (MV) - correntes e final -aplicadas
na disciplina, seja igual ou superior 7,00 (sete inteiros), a Média Final da Disciplina (MFD)
sera a propria Média das Verificagdes (MV), ou seja, MFD = MV.

f.2) Calculo da Média Final de Disciplina, com aprovagdo em 22 Epoca (VFE):

Caso o Cadete ndo alcance o grau minimo de 7,00 (sete inteiros), como resultado da
média aritmética simples de todas as Verificagbes - correntes e final - aplicadas na disciplina
(MV), o mesmo estara automaticamente em 22 Epoca, e sera submetido a VFE.

Exemplo: O cadete que em uma disciplina com carga horaria de 60 horas/aula,
onde sao aplicadas 2 VC’s e 01 VF, obtém as seguintes notas: 12 VC=6,0; 22 VC=7,0; VF=5,0.

ENTAO:

MV = 6,0+7,0+5,0 =6.0
3

Para saber qual a nota minima necessaria a ser obtida na VFE para aprovacgéao,
basta subtrair a MFD de dez. Ou seja: VFE=10 — MV.

Neste caso, VFE=10-6 =4,0

Para saber qual a média final do cadete, aprovado mediante a realizagdo da VFE
(22Epoca), sera aplicada a seguinte férmula:

MFDE= MV+VFE+10
3

Onde:

14 Portaria n® 011/2002-DEI, NPCEI, art. 54 Incisos Il alinea A paragrafos 2°, 3° e 4°, e o ANEXO I.
15 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XVIII.

16" Lei n°6833 de 13 de fevereiro de 2006 Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 164 paragrafos 1° e 2°.
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MV = Média Aritmética de todas as verificagbes (Correntes e Final) aplicadas na
disciplina.

MFD = Média Final da disciplina, com aprovagdo em 12 época.

VFE = Verificagdo Final Especial (22 Epoca).

MFDE = Média Final da Disciplina, com aprovagao em 22 época.

Neste caso, e considerando que o cadete obtenha uma nota 9,00 (nove) na
Verificagdo Especial, a sua Média Final da Disciplina (MFD) sera:

MFD =6 +9 + 10 = 6,25
4

f.3) Classificagdo Final dos Alunos Oficiais sera feita com base na Média
ponderada das notas de todas as disciplinas que integram a matriz curricular do 1°, 2° e 3°
ano (média final - MF), com peso 2 para esta ultima, e da Nota do Artigo Cientifico (NAC),
com peso 2, dividido pela somatéria dos pesos, que no caso sera 6, onde a Nota Final do
discente sera obtida a partir da formula:

(ME 1° ANO + MF 2° ANO + (MF 3° ANO x2)) + (NACx2) *=Nota Final
6

OBS*: Considerando que o Trabalho de Conclusao de Curso (Artigo Cientifico)
ocorrera no 3° Ano, cujas disciplinas terdao peso 2, por analogia, o TCC tera igualmente
peso 2.

6.9. Do Critério de Desempate:

Quando houver empate, em qualquer um dos casos acima, o critério de desempate
devera ser o maior niimero de aprovagéo em disciplinas em 12 Epoca, e o segundo critério a
idade maior, conforme Art. 54, paragrafo 4° da NPCEI.

6.10. Do Regime Disciplinar:

a). Caso o aluno incorra em algum dos critérios de reprovagdo ou desligamento
acima discriminados sera submetido a um Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
(PADS), garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa. No decorrer do processo o
discente ndo sera impedido de frequentar as demais atividades pedagodgicas, e o
desligamento do curso somente sera realizado ap6s a solugéo do referido procedimento, cuja
decisdo administrativa seja desfavoravel ao aluno.

7. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento do CFO, o Instituto de Seguranga Publica do Para
disponibilizara em sua estrutura os seguintes itens: salas de aula, sala de docentes e
coordenagao, laboratério de informatica, auditério, refeitorio, complexo esportivo, alojamentos,

PMPA/AJG Péag. 21



ADITAMENTO AO BG N° 084 — 06 MAIO 2020

dentre outras estruturas para o desenvolvimento do curso de formagdo, assim como poderao
ser utilizados espacos fisicos de outros 6rgaos externos (federal, estadual, municipal).

8. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

8.1- Planilha Consolidada:

As planilhas consolidadas apresentadas a somatéria de todo o custeio dos CFO PM
2019/2021, nos termos seguintes:

DESPESA VALOR
DOCENTES _ R$ 243.744,00
PAGAMENTO DE PESSOAL AUX. FARDAMENTO E ALIMENTACAO R$ 320.858,72
TCC ~ R$ 13.920,00
SERVICO DI§ IMPRESSAO R$ 10.978,00
RECURSOS ADMINISTRATIVOS INSTRUCAO DE TIRO R$ 24.494,50
SUPRIMENTO DE FUNDOS R$ 24.000,00
A= TOTAL GERAL (R$) R$ 637.995,22
B= CUSTO ;S"I;QLEOR ALUNO R$ 49.076,55
C= CUSTO MENSAL DO ALUNO
C= B + 24 (MESES) R$ 2.044,85
8.2- Planilha de custos- Geral:
ITEM DOTAGAO OR(;AMENTARIA
NATUREZA DA DESPESA 339030
NATUREZA DA DESPESA 33901514
TOTAL DO CURSO: R$ 637.995,22

Funcional programatica: 06.128.1425-8278
Fonte (material de consumo): 0101000000
Fonte (pagamento de pessoal): 0101006358

9. DAS EXCEPCIONALIDADES:

9.1 DA PLATAFORMA EAD

Em carater excepcional poderao ser adotadas as modalidades de Ensino a Distancia
(EAD), respeitando as legislagbes vigentes, conforme Decreto Federal n° 9.057, de 25 de
maio de 2017, especialmente em seu artigo 2°, que permite a oferta da modalidade EAD ao
ensino superior em Instituicdes publicas e privadas; Portaria Federal n.° 343 de 2020, do Sr.
Ministro da Educacgao, que autoriza as instituigbes de ensino superior, em ambito Federal, a
substituir as aulas presenciais por aulas que utilizem meios e tecnologias de informagéo e
comunicagao; bem como o Decreto Estadual n.° 609 de 16MAR2020, do Excelentissimo Sr.
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Governador do Estado do Para, que apresenta medidas especiais de enfrentamento ao
cenario de pandemia, respeitando a continuidade do servigo publico, e, por sua vez, o
Decreto Legislativo do Estado do Para n.° 002 de 20 de margo de 2020, que reconhece o
Estado de Calamidade Publica em todo o Estado do Para.

Em caso da oferta da modalidade EAD serdo cumpridas as seguintes diretrizes:

9.1.1. As disciplinas de carater pratico, estagio policial ou operacional deveréo
igualmente ser cadastradas na plataforma EAD, podendo, a cargo da Unidade de Ensino, ser
definida a possibilidade de avaliagdo presencial, somente depois de cessado a situagao de
calamidade e/ou pandemia vigente.

9.1.2. As disciplinas de carater pratico poderao ser suspensas atendendo o atual
estagio de calamidade publica ou grave perturbagéo social, cabendo ao Departamento Geral
de Educacao e Cultura da PMPA a promocao posterior das atividades e processos de ensino
suspensas, considerando-se a execugdo destas atividades suspensas como requisito
essencial para promogéo, em qualquer caso.

9.1.3 Todas as avaliagbes serdo, por regra, presenciais, observando o cenario de
cuidados relativos a saude e bem-estar coletivo e social, as quais ocorrerdo somente apods
cessada a situagao de calamidade e/ou pandemia vigente;

9.1.4. Poderao ser realizadas 02 (duas) avaliagdes por dia, conforme calendario da
Unidade de ensino;

9.1.5. Os alunos devem respeitar e cumprir as atividades, chats e féruns definidos
pelo Professor/instrutor na plataforma EAD, podendo ser deduzidos da nota final até 20% da
nota conforme plano de aula do professor, autorizados pela D.E e apresentados ao Corpo
discente;

9.1.6 A frequéncia em horas “on-line”, conforme plataforma deve ser obedecida em
no minimo de 90%, acarretando o seu descumprimento as sangdes disciplinares;

9.1.7 O ndo cumprimento de carga horaria minima na plataforma acarretara
reprovagao do discente e responsabilizagdo administrativa;

9.1.8 As Disciplinas de até 60h terdo uma unica avaliagdo, atendendo aos cuidados
com a saude publica e com o corpo de alunos da instituigao;

9.1.9. As notas serdo langadas e confirmadas na prépria plataforma, bem como sera
disponibilizado meio de recurso “on-line” a qualquer questionamento nas pontuagdes e seus
langamentos, em até 48h apds a publicidade das notas;

9.2.1. As disciplinas praticas ficardo disponibilizadas nos ultimos blocos e conforme
cenario vigente, a época de sua realizagédo, poderéo ser desenvolvidas em sua totalidade na
modalidade presencial, conforme determinagdo da unidade de ensino;

9.2.2 A disciplina Treinamento Fisico Militar obedecera a modalidade EAD para os
conteudos tedricos previstos na EMENTA, e sera obrigatdrio a realizagado e a aprovagéo de
Teste de Avaliagao Fisica para a declaragéo ao posto de aspirante-oficial, com conceito Apto
ou Inapto, conforme RESOLUGCAO N° 038 de 25 de julho de 2018 — EMG/PM1, em local e
horario a ser definido pela APM CEL FONTOURA com a realizagdo do Teste de Avaliagao
Fisica sendo devidamente filmado conforme Art. 10° da Resolugéo;
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9.2.3 Sera de responsabilidade do policial militar discente, ALUNO OFICIAL, a
manutencgao das condig¢des fisicas inerentes a atividade policial militar bem como a busca dos
meios e solugdes para sua pratica diaria e retirada de duvidas quanto a execugdo de cada
exercicio junto ao instrutor da disciplina.

9.2.3.1. Em caso de o ALUNO OFICIAL nao alcangar o conceito APTO, sera
oportunizado ao discente, uma Unica vez, nova data para realizagdo do Teste de Avaliagao
Fisica — TAF, dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias. Se mantido conceito de INAPTO, o
discente sera considerado ndo concluinte do Curso de Formagao de Oficiais e devera ser
submetido a Procedimento Administrativo para apreciagcdo de sua conceituagdo de Aptidao
Profissional conforme Manual do Aluno e legislagdes Vigentes;

9.2.4. Nos dias que antecederem as avaliagbes e nos dias da sua realizagdo os
ALUNOS OFICIAIS deverao estar dispensados das escalas de Estagio para atendimento do
calendario académico, podendo ser escalados as 19h do dia em que realizam as provas.

9.2.5. As disciplinas serdao executadas em bloco, com periodo razoavel para
realizagdo das leituras de materiais, participagao de chats e foruns e ainda qualquer midia
(videoconferéncia etc.).

9.2.6. As avaliagdes serao feitas em horario Unico, devendo o discente estar
presente no dia e hora marcado para sua realizagdo. Qualquer impedimento devera ser
reportado com antecedéncia para a disponibilizagao de meio-alternativo.

9.2.7. Afalta a qualquer avaliagdo acarretara em sua reprovacao, a ndo ser que seja
justificada, em 48h, por laudo médico que ateste dificuldade de comparecimento fisico,
conforme Decreto-Lei n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

9.2.8. Em caso de oferta da Plataforma EAD, em condigbes de excepcionalidade, o
moddulo ou ano letivo a que se referir tera PESO 01 (um);

9.2.9. Os casos omissos, serdo definidos pelo Comandante da APM, que podera
remeté-los para o Conselho de Ensino.

10. PRESCRIGOES DIVERSAS:

*+ O CFO PM ocorrera de acordo com o que prescreve o presente Projeto
Pedagadgico, que podera ser revisto para atualizagao, a fim de dar viabilidade a sua execucgéo,
conforme Sumula n°473/69 — STF;

* O pagamento dos professores dar-se-a de acordo com o Plano de Trabalho
constante do Termo de Cooperagao assinado entre a Policia Militar do Para e a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social;

* O pagamento das horas-aulas aos professores/instrutores dar-se-a mediante a
apresentagao da documentagdo comprobatdria da prestagao dos servigos profissionais: termo
de compromisso; contrato assinado; planilhas; e, boletim de notas ou de aplicagédo de
verificagdes, tudo atestado pelo Supervisor do Curso;

» A execugao financeira ficara a cargo da Diretoria de Financas da PMPA, para o
que serdo fornecidas as documentagbes pertinentes a fim de instrumentalizar os
procedimentos financeiros e contabeis. Para o fim de comprovagdo dos pagamentos, a
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Diretoria de Finangas encaminhara ao DGEC todas as comprovagdes de pagamentos
realizados, que serdo arquivadas na Sec¢ao de Formagao/DEl;

» Compete a Diretoria de Apoio Logistico a aquisicdo de todos os bens destinados a
logistica do curso, ouvida ao Departamento geral de Educacéo e Cultura, onde sera remetido a
APM,;

* As munigdes letais (treina) destinadas ao curso serdo mantidas no depodsito do
Almoxarifado Central (SAM/DAL) e somente serdo liberadas para as instrugdes através do
Departamento geral de Educacéo e Cultura;

* A Diplomagédo dos Concluintes do CFO PM 2019/2021, dar-se-4 em até 60
(sessenta) dias apds a conclusdo do curso pelo IESP, devendo a Divisdo de Ensino da APM
remeter a Lauda de Diploma dos alunos com coépia dos seguintes documentos anexo: RG,
CPF e Comprovante de Residéncia.

* Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Ensino e Instrugdo no que tange
as questdes de ensino e os demais pelo Comandante Geral da PMPA.
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Quartel em lcoaraci/PA , 06 de maio de 2020.
LUCIANA LOPES DA SILVA OLIVEIRA- MAJ QOPM
CHEFE DA SUBSECAO DE FORMAGAO INICIAL
(Nota n°® 212/2020 — Secretaria/DGEC).

O CEL QOPM RG 20130 RENATO DUMONT VIEGAS LEAL, Chefe do
Departamento Geral de Educagéo e Cultura da PMPA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
considerando o Projeto Pedagégico do Curso de Formagao de Oficiais PM/2017,

RESOLVE:

READEQUAR o Projeto Pedagégico do Curso de Formagido de Oficiais
PM/2017, publicado em Aditamento ao Boletim Geral 196, de 18 de outubro de 2017, em
razao da Portaria Federal n.° 343 de 2020, do Ministério da Educagéo, do Decreto Estadual
n.° 609 de 16MAR2020, do Excelentissimo Sr. Governador do Estado do Para, que apresenta
medidas especiais de enfrentamento ao cenario de pandemia, respeitando a continuidade do
servigo publico e ainda o Decreto Legislativo do Estado do Para n.° 002 de 20 de marco de
2020, que reconhece o Estado de Calamidade Publica em todo o Estado do Para, da Lei
Complementar n° 126, de 13 de Janeiro de 2020, que altera a Lei Complementar n° 053, de
07 de fevereiro de 2006, que Dispbe sobre a Organizacdo Basica da PMPA, das Resolugdes
n° 336/2019 e 356/2020 - CONSUP, publicado no Diario Oficial do Estado n° 34070 e n°
34165, respectivamente, conforme abaixo:

1. IDENTIFICAGAO:

1.1. Unidade Responsavel: Policia Militar do Para/DGEC;

1.2. Supervisdo: Instituto de Ensino de Seguranga do Para (IESP).

1.3. Coordenacgao e Execucgao: Academia de Policia Militar “Cel. Fontoura” — APM.

1.4. Nivel/ Denominagéo: Curso de Formacgéo de Oficiais PM com Bacharelado em
Ciéncias de Defesa Social e Cidadania.

1.5. Area de conhecimento: Seguranga Publica

1.6. Aspectos Legais:

- Constituicdo Federal do Brasil de 1988, Caput e paragrafo 1° do Art. 42 e o caput, o
Inciso V e os paragrafos 5° e 6° do Art. 144;

- Decreto Federal n° 88.777 de 30 de setembro de 1983 (Regulamento para as
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares — R 200);

- Lei n° 5251 de 31 de julho de 1985 (Estatuto da PMPA).
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- Lei 6.833 de 13 de fevereiro de 2006 (Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA), com
alteragdes promovidas pela Lei 8.973, de 13 de janeiro de 2020;

- Lei Complementar n® 053 de 07 de fevereiro de 2006, Art. 42, alinea a alterada
pela Lei Complementar n° 126, de 13 de janeiro de 2020, que cria o Departamento Geral de
Educacgéo e Cultura- DGEC, publicado em Diério Oficial do Estado n°® 34089 de 14 de janeiro
de 2020.

- Lei n° 6257 de 17 de novembro de 1999 (Lei de Criagao do IESP);

- Decreto Governamental n° 6.784 de Criagdo da Academia de Policia Militar Cel
Fontoura;

- Decreto n° 3.626, de 30 de agosto de 1999, Regulamento da Academia de
Policia Militar Cel Fontoura.

- Resolugao n°® 012/1999 — CONSEP, publicado no Diario Oficio do Estado n°® 29122
de 05 de janeiro de 2000 (Estatuto do IESP);

- Resolugéo n° 010/CONSUP de 19 de abril de 2006, publicado no Diario Oficio do
Estado n° 30665 de 19 de abril de 2006 (Define o tempo da hora-aula em 50 minutos);

- Resolugéo n° 148/2015/CONSUP, 12 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficio
do Estado n° 32959 de 27 de agosto de 2015 (Aprova a tabela de Valores da hora-aula);

- Resolugdo n° 742 de 14 de dezembro de 2017 do Conselho Estadual de Educagéo
- CEE/PA, que credencia o IESP e autoriza o Curso de Bacharelado em Ciéncias de Defesa
Social e Cidadania;

- Resolugao n° 02/2007 CES/CNE e o Parecer n° 08/2007 CES/CNE, que versam
sobre o Estagio Supervisionado nos Cursos de Bacharelados;

- Resolugéo n° 336/2019- CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 34070 (Proposta de Adequagao da Matriz Curricular).

- Resolugédo n° 356/2020- CONSUP de 01 de abril de 2020, publicado no Diario
Oficial do Estado n® 34165 (Proposta de execugdo do Curso de Formacgdo de Oficiais na
modalidade EAD, em virtude da Pandemia do COVID 19)

- Portaria n°® 011/2002-DElI, publicada no Adit. ao BG n°018, de 27 de janeiro de
2003, que dispde sobre as Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugéo;

- Manual do aluno da APM “Cel Fontoura” 2017, publicado no aditamento ao BG n°
188 de 04 de outubro de 2017.

2. CARACTERIZAGAO DO CURSO:

2.1. Carga Horaria: 5.380h/a (alterada por meio da Resolugdo n° 336/2019-
CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 34070).

2.2. Tipo/Modalidade: Curso de Graduag&o/Presencial.

2.3. Periodo de realizagéo: outubro de 2017 a setembro de 2020.

2.4. Tempo de duragéo: 03 anos (36 meses).

2.5. Numero de vagas: 160 vagas (144 vagas para o sexo masculino, 16 vagas para
o sexo feminino para candidatos aprovados no Concurso Publico N° 002/PMPA/2016) e 05
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vagas extras para candidatos de concursos anteriores incluidos por medida judicial.
Totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) vagas.

2.6. Quantidade de turmas: 04 (quatro).

2.7. Clientela: Alunos aprovados para o Curso de Formagéo de Oficiais da PMPA.

2.8. Selecao: Concurso Publico n° 002/PMPA/2016 / Organizadora FADESP.

2.9. Local de realizagdo: APM/IESP, localizada no municipio de Marituba/PA, na
Rodovia BR-316.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Justificativa:

O Departamento Geral de Educagao e Cultura da Policia Militar do Para, criado por
meio de Lei Complementar n® 126, de 13 de janeiro de 2020, publicado em Diario Oficial do
Estado n° 34089, de 14 de janeiro de 2020, com o propésito de aperfeigoar o ensino policial
militar para oferecer uma melhor qualidade de servigos ao povo paraense, no ambito de suas
atribuicdes, oportuniza através deste Projeto Pedagdgico o Curso de Formacédo de Oficiais
PM Combatentes, previsto no art. 42, alinea a, da Lei Complementar n° 053, de 07 de
fevereiro de 2006, alterado pela LC n° 126 de 13 de janeiro de 2020.

Considerando o crescimento populacional das cidades paraenses, conforme o ultimo
censo do IBGE 2010, comparado com a populagdo estimada de 2019, crescem
concomitantemente os problemas relacionados a ordem publica, exigindo que a geréncia da
organizacdo policial militar no Estado do Para seja exercida por autoridades publicas com
formagéao especifica na gestdo de segurancga publica. Para tal mister, exige-se uma formacgao
pautada em conhecimentos especificos e aprofundados em ciéncias juridicas, em
administragdo geral e militar, bem como das técnicas, taticas e estratégias policiais e
militares.

Vindo ao encontro dessa necessidade, o Bacharelado em Ciéncias de Defesa Social
e Cidadania esta voltado para a defesa do cidaddo e da sociedade, com vistas a luz da
filosofia dos Direitos Humanos, buscando-se um perfil de um novo profissional para os
policias militares. Neste contexto, a carreira do oficialato abrange, além das atribuicbes
gerenciais da Administragdo Militar, as funcionalidades de policia judiciaria militar e de
membros nos Conselhos de Justica Militar Estadual, as quais demandam uma formacgao
complementar ao das ciéncias juridicas, somando-se ao complexo de normas e praticas do
ethos militar, por meio de uma abordagem cientifico-juridica, com métodos de ensino bem
delineados.

Portanto, a formagdo profissional dos policiais militares em Seguranca Publica &
essencial para se manter a exceléncia de suas atribuicdes militares estaduais no contexto do
Sistema de Seguranca Publica. Nesse sentido, a Diretoria de Ensino e Instrugdo vem por
meio deste Projeto Pedagdgico, aprovado pelo Comando da Corporagdo e pelo Conselho
Superior do IESP (CONSUP), estabelecer um novo paradigma formativo mais uma edigdo do
Curso de Formagdo de Oficiais PM Combatentes — CFO/PM, definindo os parametros
pedagdgicos que norteardo os discentes nos periodos letivos do curso, atendendo a
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necessidade da formagado de novos Oficiais policiais militares, destinados as fungbes
inerentes aos postos de Oficial Subalterno e Intermediario, na forma da legislagéo em vigor.

3.2. Objetivos:

Para definir os objetivos gerais e especificos do Bacharelado em Ciéncias de Defesa
Social e Cidadania, foram utilizadas as agbes formativas de seguranga publica da Matriz
Curricular da SENASP/2014, adaptados as atribuigbes que serdo desempenhadas pelos
futuros Oficiais.

3.2.1. Geral:

e Propiciar ao futuro Oficial da PMPA a compreensdo do exercicio da atividade
policial militar no &mbito da Seguranca Publica, focalizado nas Ciéncias Policiais, como
pratica da cidadania, da participagao profissional, social e politica hum Estado Democratico
de Direito. Possibilitando conhecimento cientifico para a formagao profissional técnico-juridica
castrense, humanistica e de seguranga publica, em nivel superior, dos futuros Oficiais,
habilitando-os para o exercicio das fung¢des inerentes aos postos de Oficial Subalterno e
Intermediario, na forma da legislagdo em vigor, bem como, capacitando-os para a pesquisa e
producgéo de artigos cientificos no dmbito da seguranga publica.

3.2.2. Especificos:

« Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos sistematicos, habilidades e
habitos, atitudes e convicgbes sobre lideranga, ética, iniciativa e proatividade, adaptabilidade,
senso de responsabilidade e capacidade de comunicacao, respeitando os direitos humanos
nos aspectos da dimenséo fisica, moral e psicoldgica.

* Propiciar ao futuro oficial, em regime de dedicagdo exclusiva, na qualidade de
discente, experiéncias e treinamentos progressivos de resisténcia fisica e controle psicolégico
de estresses e emocgdes proprios de eventos criticos ordinarios e extraordinarios, em
ambiente controlado, sob supervisdo da APM, visando ao desenvolvimento do ethos policial
militar;

* Perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais,
identificando as caracteristicas estruturais e conjunturais da realidade social e as interagcdes
entre elas, a fim de contribuir ativamente para a melhoria da qualidade da vida social,
institucional e individual;

» Compreender a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira, posicionando-
se contra qualquer discriminagdo baseada em diferengas culturais, classe social, crenga,
género, orientacao sexual, etnia e outras caracteristicas individuais e sociais;

» Conhecer e dominar diversas técnicas e procedimentos policiais militares, inclusive
os relativos ao uso progressivo da forca, e as tecnologias menos letais para o desempenho
da atividade policial, utilizando-os de acordo com os preceitos legais;
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« Utilizar diferentes linguagens, fontes de informacgéo e recursos tecnoldgicos para
produzir conhecimentos sobre a realidade em situagbes que requerem a atuagdo da
corporagao e de seus policiais militares;

» Construir possibilidades que oportunizem a produgdo de novos conhecimentos em
relagdo as Ciéncias Policiais, a partir do ensino e da pesquisa.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

As disciplinas académicas escolhidas para compor o Desenho Curricular deste
Projeto encontram fundamento na Matriz Curricular Nacional 2014/SENASP/MJSP, que trata
sobre a formagdo e capacitagdo dos profissionais da area de seguranca publica, e que
objetiva ser um referencial tedrico-metodolégico que oriente as ag¢des formativas desses
profissionais.

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica aponta:

“A necessidade de formar profissionais capazes de lidar
com as diferentes formas de violéncia, conflitualidades e
criminalidade, buscando a qualidade de vida e a
integridade das pessoas, por meio de metodologias e
técnicas fundamentadas nos principios da legalidade,
proporcionalidade e necessidade” (CORDEIRO, 2008,
apud SENASP, 2014, p. 15)

O processo de ensino-aprendizagem acontecera em ambientes de salas de aula,
auditérios e os espagos destinados as instrugbes praticas, além dos espagos extraclasses,
quando necessarias para a construgao coletiva do conhecimento.

De acordo com os objetivos tragados para os diversos conteudos das disciplinas a
serem ministradas, poderdo ser utilizadas como procedimentos de ensino-aprendizagem
individualizantes ou socializantes, como descreve HAYDT (2000), por meio de aulas
expositivas e dialogadas, trabalho em grupo (debates, seminarios, simpdsio), atividades
extraclasse e estudos de casos, além das palestras, entre outras atividades designadas pela
APM “CEL FONTOURA”.

4.1. Jornada Pedagdgica dos Docentes:

Antes do inicio do curso, o Departamento Geral de Educagdo e Cultura e a APM,
promoverdo a Jornada Pedagdgica dos Docentes do CFO PM, de modo a apresentar o
Projeto Pedagdgico e sua malha curricular, o calendario do curso e dirimir quaisquer duvidas
acerca da realizagdo do periodo letivo, para o que sera lavrada ata com as deliberagbes
adotadas de modo a atender as demandas do curso.

4.2. Servigos Diarios:

Conforme a Lei n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006, alterado pela Lei Ordinaria n®
8973, de 13 de janeiro de 2020, que institui o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do
Para, os servigos ordinarios dos alunos em formacao, seguirdo as seguintes normas, sem
prejuizo do interesse académico:
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Art. 159. Os Alunos, a titulo de aprendizagem,
concorrerdo  aos  servigos internos  normais e
extraordinarios da OPM em que estao matriculados, bem
como participardo dos estagios e exercicios externos,
estabelecidos como atividades curriculares,
extracurriculares ou complementares da formagdo
profissional peculiar de cada curso.

Excepcionalidades

Paragrafo unico. Os Alunos somente serdo empregados
na execugdo de servigos externos de seguranga nos
casos de grave perturbagdo da ordem, calamidade
publica, desastre ou eventos de extraordinaria
necessidade.

O servigo Interno €& considerado Estagio Profissional Supervisionado néo
remunerado tendo carga horaria minima de 240 horas anualmente.

4.3. Manual do Aluno:

O Comando da APM, por meio da Divisdo de Ensino e do Corpo de Alunos, elaborou
o Manual do Aluno, publicado no aditamento ao BG n° 188 de 04 de outubro de 2017, com o
objetivo de regular as condutas estudantis, sem prejuizo das demais normas aplicaveis na
corporagao e das determinagdes em ambito da APM.

4.4. Formatura Matinal:

Diariamente, os alunos entrardo em forma dentro dos respectivos pelotdes a que
forem designados para o computo das faltas, atrasos, verificagdo do alinhamento do uniforme
e higiene pessoal, revista esta realizada por oficial da APM.

Cada um dos pelotbes sera apresentado ao respectivo Comandante de Pelotdo e
todos os pelotdes ao Oficial presente ou Comandante do Corpo de Alunos, quando se fizer
presente, que por sua vez fara apresentagdo a maior autoridade presente na parada.

As atividades da Formatura Matinal sdo obrigatdrias, como parte do processo de
formagéo e fortalecimento do espirito militar (ethos militar), bem como possibilita ao militar em
formacéo o exercicio da fungdo de comando em solenidades militares, contribuindo com o
exercicio e aprimoramento de disciplinas correlatas, a exemplo da Ordem Unida, Chefia e
lideranga, Instru¢des e regulamentos militares em vigor.

O Corpo de Alunos estabelecera as normas gerais relativas a execugdo da parada
matinal, adaptando-a as necessidades e objetivos dos processos de ensino e aprendizagem.

5.DESENHO CURRICULAR

5.1 Da Malha Curricular.

A Malha Curricular das disciplinas para agdes formativas na area de Seguranga
Publica se constitui em um nucleo comum de disciplinas, agrupadas por areas tematicas, que
congreguem conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais, cujo objetivo é a
garantia da unidade de pensamento e agéo dos profissionais da area de Seguranga Publica.
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A Matriz Curricular do CFO, conforme aprovagao por meio de Resolugdo n°
336/2019 — CONSUP de 23 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°
34070 foi reajustada, conforme abaixo, mas mantendo aos requisitos e orientacdes da Matriz
Curricular Nacional/2014/ SENASP/MJSP.

MATRIZ ATUAL CFO ADEQUAGOES
1° ANO
DISCIPLINAS ATUAL | -20% A?,g?q%gfo
1 HISTORIA DA POLICIA MILITAR DO PARA 30 24 20
2 TEORIA DA POLICIA 40 32 30
3 OLMP| 50 40 40
4 SISTEMA NACIONAL DE SEG. PUBLICA 20 16 20
5 ABORDAGEM SOCIO-PSICOLOGICA DA 20 32 30
VIOLENCIA E DO CRIME
6 MEDICINA LEGAL 30 24 20
7 CRIMINALISTICA 30 24 20
8 INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO 60 48 40
9 DIREITO ADMINISTRATIVO | 80 64 40
10 DIREITO CONSTITUCIONAL | 60 48 40
11 DIREITOS HUMANOS 50 40 30
12 DIREITO PROCESSUAL PENAL | 60 48 40
13 DIREITO PENAL MILITAR | 60 48 40
14 | DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR | 60 48 40
15 DIREITO PENAL | 60 48 40
1o | DEOOLOGKCODGOSEETERE | oy | o
17 RELACOES INTERPESSOAIS 30 24 20
18 PRONTO SOCORRISMO 30 24 20
19 CONDUTA POLICIAL DEFENSIVA 30 24 20
20 TREINAMENTO FISICO MILITAR | 120 9% 80
21 INFORMATICA | 30 24 20
22 REDACAO OFICIAL | 30 24 20
23 CHEFIAE LIDERANCA | 30 24 15
24 ORDEM UNIDAI 50 40 40
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25 INTRODUGAO POLICIAL MILITAR BASICA 40 32 40
26 POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL 40 32 40
27 RADIO PAT~RUI'&géI\F\/’Illgm'CI'_:‘(I;\I/:T I'I'ECNICAS DE 40 32 30
o | OPERACOESEOLGASMLTIRESEN | gy | o0 z
29 ARMAMENTO, MUNICAO ETIRO | 120 96 100
30 DEFESA PESSOAL POLICIAL MILITAR | 80 64 60
31 POLICIAMENTO TATICO 40 32 30
32 PSICOLOGIAAF};II'}gﬁ%:A SEGURANCA 40 32 20
33 PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 50 40 30
34 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
TOTAL 1890 1512 1287
2° ANO
1 COMUNICACAO E DEFESA SOCIAL 30 24 20
5 TEORIA DAADMINISTF\iACAQ E 60 48 40
FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA
3 TOMDA DE DECISAO NA ADM PUBLICA 30 24 20
4 OoLPM II 50 40 50
5 CRIMINOLOGIA APLICADA A SEG. PUBLICA. 40 32 20
6 TEORIA GERAL DO PROCESSO 60 48 40
7 DIREITO ADMINISTRATIVO Il 60 48 40
8 DIREITO CONSTITUCIONAL II 60 48 40
9 DIREITO CIVIL- PARTE GERAL 60 48 40
10 DIREITO PROCESSUAL PENAL II 60 48 40
1 DIREITO PENAL MILITAR Il 60 48 50
12 DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR Il 60 48 50
13 DIREITO PENAL Il 60 48 40
14 PREVENCAO DE COMBATE A INCENCIO 30 24 20
15 TREINAMENTO FiSICO MILITAR Il 120 96 80
16 INFORMATIC II 30 24 20
v TEONOLGBINORIGOE | o 2
1o | AVDACEDENTELCENCRFOUCALE 4y | o5 0
19 METODOLOGIA DE ENSINO E 50 40 30
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APRENDIZAGEM
20 CHEFIA E LIDERANCAI 30 24 20
21 ORDEM UNIDA I 50 40 40
29 CERIMONIAL, PRSC())T((:)Igl(_)LO E ETIQUETA 30 24 15
23 POLICIAMENTO AMBIENTAL 30 24 20
24 RADIO PATRU::SQASE(;?MEJECNICAS DE 40 32 40
| POUGMEBNOOECUROL | | o 0
26 POLICIAMENTO DE EVENTOS 30 24 30
27 POLICIAMENTO DE CHOQUE 40 32 30
20 | OPERACOESTOUCHSULTESEN | 100 | 1o n
29 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO Il 80 64 80
30 DEFESA PESSOAL POLICIAL MILITAR 1l 80 64 80
31 PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 50 40 35
32 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
TOTAL 1800 1440 1282
3°ANO
1 GESTAO POR PROCESSOS 30 24 20
2 GESTAO ESTRATEGICA 30 24 20
3 GESTAO DE LOGISTICA 30 24 20
4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 30 24 20
5 GESTAO DE QUALIDADE 30 24 15
6 ELABORACA%ESJIER;%%CIAMENTO DE 50 40 30
7 DIREITO AGR~ARIO COM FOCO NA 40 32 30
RESOLUCAOQO DE CONFLITOS
8 DIREITO AMBIENTAL 40 32 30
9 LEGISLACAO ESPECIAL 60 48 50
10 LEGISLACAO DE TRANSITO 30 24 30
1 GERENCIAMENTO DE CRISE, B 30 24 30
NEGOCIACAO E TOMADAPE DECISAO
12 SEGURANCA DDIEGEE,?-TI—QE?(%\SES FISICAS E 40 32 30
13 TREINAMENTO FiSICO MILITAR Il 120 96 80
14 ANALISE CRIMINAL 40 32 30
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15 ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS 30 24 30
16 CARTOGRAFIA E GEOINFOMAGAO NA 20 32 o5
ANALISE DO ESPACO GEOGRAFICO
17 CHEFIA E LIDERANCA Il 30 24 20
18 ORDEM UNIDA I 50 40 40
19 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 32 30
20 POLICIAMENTO ASSISTENCIAL 30 24 15
,1 | RADIO PATRUALBH(SAQ/IDEAI\gé)MEI I':'ECNICAS DE 20 32 20
22 POLICIAMENTO ESCOLAR 30 24 15
23 POLICIAMENTO TURISTICO 30 24 15
24 POLICIAMENTO COM CAES 30 24 15
25 POLICIAMENTO MONTADO 30 24 15
26 POLICIAMENTO FLUVIAL 30 24 30
27 POLICIAMENTO AEREO 30 24 15
28 POLICIAMENTO DE TRANSITO 30 24 15
9 | OPERACOES Pé)é:zcg\éfviwlll IAREA URBANA 100 80 72
30 DESEFA PESSOAL POLICIAL MILITAR III 120 96 80
31 POLICIAMENTO COMUNITARIO 60 48 40
32 | PLANEJAMENTO OPERACIONAL APLICADO 40 32 30
33 | PALESTRAS E CURSOS EM AREAS AFINS 45 36 35
34 ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 160 100
45 | CURSODE C(I)ENMDEL'J:{Té)ERN I?:IIEAVEICULOS DE 50 0 20
36 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO Il 120 96 100
37 PALESTRA SOBRE LIBRAS 05 04 05
TOTAL 1810 | 1448 1257
TOTAL 3.826

como instrumento complementar de aprendizagem.

5.2. Atividades Complementares:

As atividades complementares conforme o Art. 25, Resolugédo n° 10 EMG, de 20 de
outubro de 2016, publicado no BG n° 206 de 04 de novembro de 2016, s&o as atividades que
proporcionam ao discente a percepgao experimental do conteudo das disciplinas curriculares,
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As atividades complementares poderdo ser pontuadas, até o limite de 02 (dois)
pontos, a juizo do instrutor e quando devidamente ratificada pela Divisdo de Ensino, podendo
ser realizadas das seguintes formas:

| - Participacdo em palestras e cursos em areas afins;

II- Comparecimento em audiéncias;

lll- Visita a unidades militares e a Orgéos Publicos;

IV- Outras Atividades, conforme a conveniéncia pedagoégica proposta pela Divisdo
de Ensino da APM.

5.3. Estagio profissional Supervisionado:

Ainda tendo por base a o Art. 27 da Resolugéo n® 10 EMG, invocado por analogia, o
estagio tem por finalidade primordial a complementacdo do ensino, particularmente no que
concerne a adaptagdo do futuro oficial da Policia Militar as peculiaridades de uma

Organizacgao Policial Militar, devendo ser desenvolvido da seguinte forma:
§ 1° O Estégio profissional devera ser desenvolvido de
acordo com os seguintes aspectos:
| - Ser realizado em missdo vinculada a uma
Organizagdo Policial Militar que execute a atividade-fim
da corporagdo, sendo, praticamente, uma das ultimas
atividades antes do ato de formag&o do referido soldado;
Il - Deve estar focado nas lacunas procedimentais e
atitudinais deixadas pelas disciplinas curriculares;
Il - A maneira de programagéo podera ser:
a) Por meio de Ordem de Servigo que preveja o publico
discente como integrante do efetivo policial a ser
empregado, mediante proposta do Comando de
Policiamento de area;
b) Pedido de Cooperagdo de Instrugdo, relacionado com
uma disciplina em especifico, sob a coordenagdo do
Instrutor da respectiva cadeira; ou
¢c) Uma programagdo mista, de acordo com as
peculiaridades da unidade que sedie o polo de ensino.
IV - Deve ser planejado pela unidade de ensino com a
devida antecedéncia e, remetida a apreciagdo conjunta
do Departamento Geral de Operagbes e do
Departamento Geral de Administragdo, precedida da
andlise técnica da Diretoria de Ensino.
V — Todas as atividades do Estagio deverdo contar com
a supervisao de profissional habilitado e designado para
a avaliagdo dos alunos submetidos a tal atividade,
ficando este profissional com a atengdo voltada aos
estagiarios e suas condutas corrigindo, de imediato, as
acbes que estiverem em desacordo com a disciplina e
com a legislagéo.

Conforme Resolugao do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/ Camara de Ensino
Superior (CES) n° 02/2007 e o parecer n° 08/2007 CES/CNE, ficaram estabelecidas as
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Diretrizes Nacionais para a organizagao e a realizagdo de Estagio de alunos dos Cursos de
Bacharelado com carga horaria minima de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso.

Considerando a natureza especial da atividade policial militar, o tempo integral e a
dedicacgao exclusiva ao servigo, bem como o crescente anseio e necessidade da populagéo
paraense por uma policia mais eficiente para fazer frente ao aumento da violéncia, ha a
imprescindibilidade de nao limitar a carga horaria maxima dos estagios, e ainda, se
necessario for, flexibilizar a redugao desta, de acordo com a conveniéncia da administragao,
pois, com efeito, esta etapa reforga e alicerga todo o aprendizado.

5.4. Trabalho de Conclusédo de Curso- TCC/ Artigo Cientifico:

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB/96), no
caput do art. 83, dispde que o ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a
equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino. Ainda,
segundo a LDB/96, no § 3° do art. 43, a educagdo superior tem por finalidade incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia.

Contextualizando tais disposigbes legais a realidade vivenciada pelo Executivo
Estadual, foi positivada através do Decreto n® 01, de 02 de janeiro de 2019, que estabelece
medidas de contengéo de gastos com pessoal e outras despesas correntes da Administracao
Direta do Poder Executivo do Estado do Para, dentre outras providéncias.

Logo, indo ao encontro do referido Decreto, a Ata n° 42 da Reunido Ordinaria do
Conselho Superior do IESP — CONSUP, realizada em 06 de abril de 2016, aprovou a proposta
de alteragédo, no Projeto Pedagogico do CFO 2014/2016, da forma de apresentagédo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, de Monografia para Artigo Cientifico Individual, tendo por
mote uma redugéo de custo financeiro estimada em aproximadamente 50% do valor original.

Conforme a Norma para Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugéo, da Portaria
N°011/2002/DEI, em seu Titulo XV, que dispbe sobre a elaboragdo do Trabalho de Conclusao

de Curso ou Monografia:

“Art. 72" — O estudo de Metodologia Cientifica na
Corporagdo devera ocorrer em todos os cursos de
formacgéo, aperfeicoamento, especializagdo e
habilitagdo, e em especial no Curso de Formagdo de
Oficiais, cujo objetivo ¢é fornecer ao Cadete,
conhecimentos técnicos e cientificos para a elaboragdo
do Trabalho de Conclusédo de Curso ou Monografia. (...)

Ainda nos termos da NPCEI, seu art. 74 discorre sobre a elaboragdo de um
calendario especifico para as fases do Trabalho de Conclusdo de Curso que ficara sob a
responsabilidade da Divisdo de Ensino da APM:

Visando sempre a qualidade do bindmio ensino - aprendizagem, fica estabelecido no
presente Projeto Pedagdgico que a elaboragdo do Artigo Cientifico sera preferencialmente
individual, podendo se ampliar até o limite de 03 (trés) discentes, atendendo aos objetivos,
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Militar.
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O estudo da disciplina Metodologia Cientifica, que fornecera embasamento técnico -
cientifico aos alunos Oficiais, sera ministrada somente no 3° Ano de curso, tendo em vista que
j& possuem escolaridade de nivel superior, sendo este um dos pré-requisitos para ingressar
no CFO.

A elaboracdo de Artigos Cientificos sera obrigatéria, sendo que eles deverédo tratar
de assuntos de interesse da Corporagéo na atividade-meio ou atividade-fim, conforme linhas
de pesquisa e area de concentragdo a serem definidas pela Unidade de Ensino do discente,
sendo elaborados em observancia as normas da ABNT.

O aluno Oficial devera escolher um dentre os temas sugeridos pela coordenagéo do
curso, ou podera escolher um tema que Ihe convier, sendo que, neste ultimo caso, devera ser
comprovado o interesse direto ou indireto da Corporagdo ao mesmo, ocasido em que o tema
escolhido sera submetido a aprovacao da direcdo do curso.

Fica estabelecido, por motivo de manutengcao da qualidade do ensino, que cada
orientador tera por limite a quantidade de 05 (cinco) artigos cientificos com direito a 05 horas/
aula por aluno.

A Banca Examinadora sera composta no minimo por 20 membros, onde cada um
ficara responsavel pela avaliagdo dos Artigos Cientificos, podendo avaliar no maximo 09
(nove) trabalhos cada professor examinador, com direito a 05 horas/aula por trabalho
avaliado.

A Banca Homologadora sera composta por 03 (trés) membros, ficando responsavel
em recepcionar os Artigos Cientificos, ja avaliados pelos professores examinadores, e
mediante uma segunda anadlise homologar ou atribuir outra nota, que neste caso devendo
justificar sua decisdo, sendo que o presidente da banca tem o voto de minerva. Ao final a
Banca devera repassar relagdo nominal com as Notas dos Alunos Oficiais para a Divisdao de
Ensino da APM. Cada Membro tera direito a 5 horas/aula.

A Divisdo de Ensino da APM de posse das notas do Artigo Cientificos dos alunos
Oficiais, divulgara as notas obtidas individualmente, e os mesmos terdo 48h , apds
publicidade, para interpor recurso questionando a nota obtida.

O custo total com o Artigo Cientifica sera conforme quadro abaixo:

Orientagéo 825
TCC (Artigo Cientifico) Banca Homologadora 15
Banca Examinadora 825
TOTAL 1.665
5.5. Carga horaria:
DIARIA 10 h/a
SEMANAL 50 h/a
TEMPO DE UMA HORAAULA 50 minutos
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Para garantir o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem
qualitativamente, as atividades diarias serdo executadas preferencialmente com 08 horas-
aulas. Contudo, para o cumprimento do Calendario do curso, eventualmente, serdo previstas
aulas aos sabados, domingos e feriados letivos, que n&o ultrapassardo a carga-horaria de
10h/a diarias, a excegdo de Armamento, Munigcao e Tiro, Operagbes Policiais Militares em
Area Urbana e em area de selva, 12 Intervencdo em Crises, Marchas e Maneabilidades,
Estagio Supervisionado, dentre outras, dado o carater pratico destas disciplinas.

6. PROCESSO AVALIATIVO

6.1 Das Avaliagdes

a) As avaliagdes dos niveis de aprendizagem seréo realizadas em consonancia com
o previsto no DECRETO N° 3.626, agosto de 1999 (Regulamento da APM), NPCEI, Cédigo de
Etica da PMPA e a Resolugéo n° 003/PMPA, nos seguintes termos:

b) Verificagdo Imediata (VI) — E a avaliagdo aplicada imediatamente apés ser
ministrada determinada matéria, e seu resultado podera servir de complemento para a nota
da VC ou VF.

c) Verificagdo Especial (VEsp)'-='7 E um trabalho escolar a ser realizado
individualmente ou em grupo;

d) Verificagdo Corrente (VC) ' — Sado as avaliagbes feitas, no decorrer do
desenvolvimento do programa de cada uma das disciplinas do curso, e terdo seu numero
determinado pela carga horaria da matéria;

e) Verificagdo Final (VF) ' — E a avaliagdo que marca o término da disciplina ou do
curso, e podera ser aplicada sobre a totalidade ou parte dos assuntos ministrados durante o
periodo letivo;

f) Verificagdo Final Especial (VFE — 22 Epoca) ' — E um tipo de avaliagdo exclusiva
dos cursos de formacéo, habilitagdo e aperfeigoamento, que obrigatoriamente devera abordar
a totalidade dos assuntos ministrados em determinada disciplina, aplicada ao aluno que nao
alcangou a nota minima para aprovagéo em 12 Epoca.

g) Comportamento Escolar (CE)"® - Tem por finalidade apreciar o comportamento
profissional, moral e ético do aluno, a partir de critérios comportamentais, os quais serao
aplicados de acordo com o que esta estabelecido no Cédigo de Etica e Disciplina da Policia
Militar do Estado do Para — CEDPM,;

h) Avaliagdo Fisica (AF)" - A Educagédo Fisica sera avaliada com a aplicagdo de
graus em notas, como qualquer outra disciplina do curso ou estagio, contudo para obtencéo
de tais notas, deverdo ser observados os critérios estabelecidos nas normas vigentes na
Corporacgao.

17  Portaria n° 011/ 2002- DEI, NPCE! art 36, incisos I, II, lll, IV e V
18  Lein® 6833, doart. 155 a0 173.

19 Resolugéo n® 003/PMPA, de 09 de janeiro de 2014. Publicada no Boletim Geral n° 007, de 10 de janeiro de 2014 e no Aditamento ao
Boletim Geral n° 007, de 10 de janeiro de 2014
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6.2. Da Avaliagao Docente:

O corpo docente sera constituido de professores e instrutores, selecionados através
do cadastro do IESP, em reunido integrada com a participacdo do Diretor de Ensino e
Instrucdo ou representante legal, Cmt da APM, Cmt do Corpo de Alunos da APM, Chefe da
Divisdo de Ensino da APM e do Chefe da Sec¢édo de Formagéo da Diretoria de Ensino, ocasido
em que as decisbes da Comissao serao registradas em Ata.

A escolha dos docentes recaira sobre sua qualificagdo, e/ou pela experiéncia e
realizacdo de atividades docentes anteriormente, bem como pela conveniéncia da
administragao publica.

Os docentes, apés escolhidos, serdo cientificados, formalmente, a fim de se
manterem preparados para o exercicio da docéncia na APM e para a participagdo na Jornada
Pedagdgica Docente.

Os docentes, ao longo do seu trabalho no CFO serdo submetidos a avaliagdo por
meio de seus planejamentos disciplinares pela Divisdo de Ensino e também pelos Discentes,
a partir de questionarios aplicados aos alunos, ao final de cada disciplina.

Os professores/Instrutores deverdo, além de outras normas definidas pela Divisdo
de Ensino em Jornada Pedagdgica, atender as seguintes orientacbes:

» Evitar o uso restrito a exposigéo oral,

» Cumprir fielmente o contetdo proposto;

» Empregar didatica coerente com as disciplinas ministradas;

» Estimular a dedicag&o ao estudo;

» Desenvolver a confianga através do esforgo pessoal;

» Fazer o aluno participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem;

» Estimular o aluno a aprender técnicas e obter o melhor rendimento na matéria;

» Adotar, sempre, postura institucional evitando manifestacdes de carater pessoal;

* Observar a rigorosa apresentagdo pessoal e uso adequado de vocabulario,
compativeis a boa formagao policial militar;

» Atender as solicitagbes de documentos e atualizagdo cadastral, feitas pela APM
“CEL Fontoura”, visando ao cumprimento das previsdes contratuais.

As Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugdo, da Portaria

N°011/2002/DElI, atribuem competéncia aos professores e instrutores para o CFO:
Art. 37 — Na aplicacdo da prova escrita, o
professor/instrutor necessariamente devera observar
0s seguintes aspectos:
I. Devera estar presente em sala de aula na aplicagdo
da mesma, salvo motivo de grande relevéncia que o
impega, devidamente reconhecido pelo Comando da
UPM onde funciona o curso ou estagio;
Il. Elaborar a mesma de forma clara, precisa,
abrangente e, diretamente relacionada com 0s
assuntos ministrados;
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Ill. Deve ser constituida de questbes objetivas e
subjetivas, na propor¢do de 60 por 40%, ressalvada
as disciplinas de carater eminentemente pratico ou
subjetivo.

IV. O total de pontos atribuidos a cada prova sera
igual a 10,0(dez);

V. Os assuntos cobrados em uma VC, ndo devem ser
cobrados na verificagdo seguinte, salvo nas
Verificagbes Finais.

Art. 38. O professor/instrutor devera corrigir a prova
conforme a matéria ministrada e o seu gabarito,
fornecendo o resultado no periodo méaximo de 08
(oito) dias ap6s a sua aplicagdo, ou na aula seguinte a
aplicagéo da verificagdo.

Art. 39. A quantidade de verificagbes, devera variar em
fungdo da carga horaria de cada disciplina, conforme o
quadro abaixo:

Hora/Aula Verificagdo
Até 30horas/aula 01 VF
De 31 a 75horas/aula 01VC + 01 VF
Acima de 75 horas/aulas 02VC +01VF

Art. 40. O aluno podera ser submetido no maximo a 02
(duas) avaliagbes por dia, e 06 (seis) por semana;

Art. 44. Os resultados das avaliagbes somente serdao
aceitos se, no minimo 30% dos alunos ficarem acima
da média minima exigida, pois se 70% ficarem abaixo
da média, o resultado da prova sera analisado por
meio de uma pesquisa pedagdgica, a qual servirg
como parecer para que o Conselho de Ensino da APM
“Cel Fontoura” ou Comando da UPM, onde funciona o
curso ou estagio, decidir sobre possiveis corregbes e/
ou anulagéo se for o caso.

6.3. Da Prova de 22 Chamada:

Com base no DECRETO N° 3.626, agosto de 1999 (Regulamento da APM) e Art. 41
da NPCEI a prova de segunda chamada sera regulada da seguinte maneira:

a) O pedido para a realizagdo de avaliagdo de segunda chamada devera ser
encaminhado, por escrito, ao Chefe da Divisdo de Ensino, sob a forma de requerimento, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis depois de cessado o motivo de
impedimento do aluno de se deslocar até a UPM.

Vale ressaltar, que a falta a prova, teste ou exame, sem motivo justificado, sera
atribuida nota “0” (zero), estando automaticamente em 22 época na Disciplina, conforme
previsto no Art. 57, paragrafo 1° da NPCEI. Nos casos de disciplinas com verificagdo Unica
ndo se aplicardo as disposi¢des do item 6.5.2 deste projeto, devendo o discente obter nota
minima de 07 (sete) para fins de aprovagdo em segunda época (VFE), sendo a nota final da
disciplina resultante da equagdo: MFDE = (MV + VFE + 10) /4.
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6.4. Da revisao de prova:

Com relagédo a revisdo de prova sera balizada pela NPCEIl e o Regulamento da
APM, da seguinte maneira:

a) No caso o aluno verificar incorrecdo na contagem de pontos de uma verificagao, o
mesmo devera solicitar a revisdo de provas, fundamentando seu pedido, no primeiro
momento, ao julgamento do instrutor/professor, no momento em que lhe for mostrada a
verificagdo em sala de aula e, em caso de recurso, a decisdo do Conselho de Ensino®;

b) O aluno tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, a contar da entrega da
avaliagao, para recorrer por escrito, junto ao Chefe da Divisdo de Ensino, solicitando a revisao
de prova, no qual devera fundamentar suas razdes dentro dos limites da hierarquia e da
disciplina®';

c) Cabera ao Conselho de Ensino da APM, com base em orientagbes pedagdgicas e
especificas da disciplina, decidir sobre o provimento parcial, total ou negativa do pedido de
revisdo, sendo que a comissdo devera solicitar ao Instrutor/ Professor uma justificativa para o
indeferimento do pleito do aluno, para poder avaliar e manifestar sua decisdo. A decisédo
devera ser publica em Boletim Interno®.

Com base no Art 64 do Regulamento da APM, o Conselho de Ensino sera composto
por 05 (cinco) integrantes:

I. Presidente (subcomandante da APM);

II. Membros (Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe do Corpo de Alunos, um professor
ou instrutor e um representante discente);

Ill. Secretario (nomeado pelo Presidente do Conselho e n&o tera direitos a voz nem
voto).

6.5. Da Aprovagédo, Reprovacgao e Conceito:

Quanto a aprovagao e reprovagao serdo de acordo com as NPCEI e o Regulamento
da APM, Conforme a seguir:
6.5.1. Sera considerado APROVADO:

» Sera considerado aprovado no CFO o discente que atingir a média minima de 7,00
(sete) em cada uma das disciplinas em que for avaliado®, incluindo Comportamento escolar.

« Obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)* da carga horaria
da disciplina;

6.5.2. Sera considerado REPROVADO:

20 Portaria n° 011/2002-DEI, NPCEI art. 45.

21 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XIV.

22 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 65, inciso IV alinea A.
23 Portaria n° 011/2002-DEI, art. 47 Inciso II.

24 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XIV.
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» Obtiver média aritmética das verificagbes (correntes e final) aplicada na disciplina

um valor inferior a 3,0 (trés) %.
) * Né&o atingir um valor igual ou superior a 10,0(dez), proveniente da soma da VFE

(22 Epoca) com a média aritmética das verificagdes (VC’s e VF) aplicadas em 12 Epoca na
disciplina®.

- Ficar para ser submetido a VFE (22 Epoca) em mais de trés disciplinas em um ano
letivo®.

- Nao obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da disciplina®;

6.5.3. Equivaléncia entre notas e conceitos:

NOTA CONCEITO
10,00 E (EXCELENTE)
De 8,000 a 9,999 MB (MUITO BOM)
De 7,000 a 7,999 B (BOM)
De 5,000 a 6,999 R (REGULAR)
De 0,100 a 4,999 | (INSUFICIENTE)
0 (zero) Sem rendimento

6.6. Do Desligamento

O Aluno Oficial sera desligado, conforme prescreve o art. 173 do Cédigo de Etica e
Disciplina da PMPA, o Art. 60, inciso XXIl do Regulamento da APM Cel. Fontoura e o Art. 60
da NPCEI, quando:

1. Solicitar por escrito, através de requerimento?;

2. For transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou excluido a
bem da disciplina ou demitido, nos termos deste codigo™;

3. Nao obtiver nota minima de 06 (seis) de comportamento escolar, que iniciara com
a nota 08 (oito)?;

IV- For reprovado em matéria curricular';

V- Estando no comportamento mau e praticar novo ato com indicios de
transgresséao disciplina'2;

25 Portaria n° 011/2002-DEI, art. 49 Incisos I, Il  Ill.

26 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 65, inciso IV alinea A.

27 Lei n° 6833 de 13 de fevereiro de 2006 Cadigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 173 Incisos |, 1, Il e IV.

28 Lein® 6833 de 13 de fevereiro de 2006 Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 69 Incisos V.

13 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60 inciso XXII alinea A,De H.

1
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VI - Vier a falecer durante o periodo do curso?;

VII- Utilizar, fornecer, intermediar, portar ou tentar utilizar meios ilicitos para obtengao
de resultados favoraveis, em quaisquer das formas de verificagdo prevista'.

VIII - Ser condenado, por qualquer espécie de crime, com pena restritiva da
liberdade, desde que a sentenca condenatdria tenha transitado em julgado e ndo ocorra o
beneficio do sursis'™;

IX — Incapacidade fisica e mental permanente, devidamente avaliada pela Junta
Regular de Saude (JRS) da Corporagéo';

X — Incapacidade moral, ética ou profissional, apurada através de procedimento que
permita ao aluno, o exercicio de seus direitos inerentes a Ampla Defesa, Contraditorio e ao®
Devido Processo Legal';

6.7. Do Trancamento

Com base no Art. 60, inciso XIX, do Regulamento da APM, o trancamento de
matricula podera ser solicitado pelo periodo de um ano e apenas uma vez durante o curso, e
submetido a analise do Conselho de Ensino da APM, subsidiado com parecer do JRS, nos
seguintes casos:

a) O discente for considerado inapto temporariamente para o servico policial-militar;

b) Quando mulher, engravidar durante o curso.

6.8. Dos Critérios Para Classificagdo Final do Curso

A classificagao final sera assim determinada, conforme NPCEI, Cédigo de ética e
Disciplina da PMPA e Regulamento da APM:

a) Ordem decrescente de nota final do curso®;

b) Para fins de classificagdo final, o discente aprovado em recuperacao (VFE - 22
Epoca) ficara colocado apés o ultimo classificado dentre os aprovados no regime regular (sem
recuperagéo), considerando, ainda, o nimero de matérias na primeira situagéo®;

¢) No caso do CFO, calcula-se a média final do curso, através da média ponderada
entre as notas finais dos periodos letivos, atribuindo-se peso 2(dois) a média final do ultimo
periodo, e peso 1(um) as médias dos periodos anteriores'®.

d) No célculo da média final do Curso, sera usada aproximacéo de até milésimos;
quando houver empate, o primeiro critério a ser considerado devera ser o maior numero de
aprovagao em disciplinas em 12 Epoca, e o segundo critério a idade maior'?;

29

3013 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60 inciso XXII alinea A,De H.
Portaria n° 011/2002-DEI, NPCEI, art. 60 Incisos | e Ill.
31 Portaria n° 011/2002-DEI, NPCEI, art. 54 Incisos Il alinea A paragrafos 2°, 3° e 4°, e 0o ANEXO I.

32 Decreto n° 3626 de 30 de agosto de 1999 Regulamento da APM Cel Fontoura Art 60, inciso XVIII.
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e) A nota do Comportamento Escolar devera ser incluida no calculo para a obtengao
da média final do Curso®.

f) Céalculos de Médias™:

f.1) Calculo da Média Final da Disciplina (MFD) com aprovagdo em 12 Epoca:
Caso a média aritmética simples de todas as verificagdes (MV) - correntes e final -aplicadas
na disciplina, seja igual ou superior 7,00 (sete inteiros), a Média Final da Disciplina (MFD)
sera a propria Média das Verificagdes (MV), ou seja, MFD = MV.

f.2) Calculo da Média Final de Disciplina, com aprovacgéo em 22 Epoca (VFE):

Caso o Cadete nao alcance o grau minimo de 7,00 (sete inteiros), como resultado da
média aritmética simples de todas as Verificagbes - correntes e final - aplicadas na disciplina
(MV), o mesmo estara automaticamente em 22 Epoca, e sera submetido a VFE.

Exemplo: O cadete que em uma disciplina com carga horéaria de 60 horas/aula, onde
séo aplicadas 2 VC’s e 01 VF, obtém as seguintes notas: 12 VC=6,0; 22 VC=7,0; VF=5,0.

ENTAO:

MV = 6,0+7,0+5,0 =6.0
3

Para saber qual a nota minima necessaria a ser obtida na VFE para aprovagao,
basta subtrair a MFD de dez. Ou seja: VFE=10 — MV.

Neste caso, VFE=10-6 =4,0

Para saber qual a média final do cadete, aprovado mediante a realizagdo da VFE
(2°Epoca), sera aplicada a seguinte férmula:

MFDE = MV+VFE+10
4

Onde:

MV = Média Aritmética de todas as verificagdes (Correntes e Final) aplicadas na
disciplina.

MFD = Média Final da disciplina, com aprovagdo em 12 época.

VFE = Verificagédo Final Especial (22 Epoca).

MFDE = Média Final da Disciplina, com aprovagdo em 22 época.

Neste caso, e considerando que o cadete obtenha uma nota 9,00 (nove) na
Verificagdo Especial, a sua Média Final da Disciplina (MFD) sera:

MFD=6+9+10=6,25
4

f.3) Classificagéo Final dos Alunos Oficiais sera feita com base na Média ponderada
das notas de todas as disciplinas que integram a matriz curricular do 1°, 2° e 3° ano (média
final - MF), com peso 2 para esta Ultima, e da Nota do Artigo Cientifico (NAC), com peso 2,

3 3 5 Portaria n° 011/2002-DEI, NPCEI, art. 54 Incisos II alinea A paragrafos 2°, 3° e 4°, ¢ 0 ANEXO I.
"7 Lei n° 6833 de 13 de Fevereiro de 2006 Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, Art. 164 paragrafos 1° e 2°.
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dividido pela somatéria dos pesos, que no caso sera 6, onde a Nota Final do discente sera

obtida a partir da féormula:
(MF 1° ANO + MF 2° ANO + (MF 3° ANO x2)) + (NACx2) *=Nota Final
6

OBS*: Considerando que o Trabalho de Conclusao de Curso (Artigo Cientifico)
ocorrera no 3° Ano, cujas disciplinas terdao peso 2, por analogia, o TCC tera igualmente
peso 2.

6.9. Do Critério de Desempate:

Quando houver empate, em qualquer um dos casos acima, o critério de desempate
devera ser o maior nimero de aprovagéo em disciplinas em 12 Epoca, e o segundo critério a
idade maior, conforme Art 54, paragrafo 4° da NPCEI.

6.10. Do Regime Disciplinar:

a) Caso o aluno incorra em algum dos critérios de reprovagado ou desligamento
acima discriminados sera submetido a um Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
(PADS), garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa. No decorrer do processo o
discente ndo sera impedido de frequentar as demais atividades pedagdgicas, e o
desligamento do curso somente sera realizado apds a solugdo do referido procedimento, cuja
decisdo administrativa seja desfavoravel ao aluno. Os alunos do CFO estédo sujeitos ao
regime disciplinar previsto na Lei Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006, que institui o
Codigo de FEtica e Disciplina da Policia Militar do Para, com alteragdes promovidas pela Lei
8.973, de 13 de janeiro de 2020.

7. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento do CFO, o Instituto de Seguranga Publica do Para
disponibilizara em sua estrutura os seguintes itens: salas de aula, sala de docentes e
coordenagao, laboratério de informatica, auditério, refeitorio, complexo esportivo, alojamentos,
dentre outras estruturas para o desenvolvimento do curso de formagéo, assim como poderéao
ser utilizados espacos fisicos de outros 6rgaos externos (federal, estadual, municipal).

8. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
8.1- Planilha Consolidada:
As planilhas consolidadas apresentadas a somatéria de todo o custeio dos CFO’'S
PM 2017/2020, nos termos seguintes:
DESPESA VALOR
DOCENTES R$ 482.688,00
AUX. FARDAMENTO E
ALIMENTACAO R$ 1.851.108,00

PAGAMENTO DE PESSOAL

TCC RS 144.240,00

SERVICO DE IMPRESSAO RS 14.625,00

ADl\/FflEleUTF;SA?ﬁ/os INSTRUCAO DE TIRO R$ 192.552,00
SUPRIMENTO DE FUNDOS RS 12.000,00
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A-TOTAL GERAL (R$) R$ 2.697.213,00
B - CUSTO TOTAL POR ALUNO
B= A+ 150 R$ 17.981,42
C- CUSTO MENSAL DO ALUNO
C=B + 12 (MESES) R$ 1.498,45
8.2- Planilha de custos- Geral:
ITEM DOTAGCAO ORCAMENTARIA
NATUREZA DA DESPESA 339030
NATUREZA DA DESPESA 33901514
TOTAL DOS CURSOS: R$ 2.697.213,00

Funcional programatica: 06.128.1425-8278
Fonte (material de consumo): 0101000000
Fonte (pagamento de pessoal): 0101006358

9. DAS EXCEPCIONALIDADES:

9.1 DA PLATAFORMA EAD

Em carater excepcional poderao ser adotadas as modalidades de Ensino a Distancia
(EAD), respeitando as legislagbes vigentes, conforme Decreto Federal n° 9.057, de 25 de
maio de 2017, especialmente em seu artigo 2°, que permite a oferta da modalidade EAD ao
ensino superior em Instituicbes publicas e privadas; Portaria Federal n.° 343 de 2020, do Sr.
Ministro da Educacgao, que autoriza as instituicbes de ensino superior, em ambito Federal, a
substituir as aulas presenciais por aulas que utilizem meios e tecnologias de informagéo e
comunicagéo; bem como o Decreto Estadual n.° 609 de 16MAR2020, do Excelentissimo Sr.
Governador do Estado do Para, que apresenta medidas especiais de enfrentamento ao
cenario de pandemia, respeitando a continuidade do servigo publico, e, por sua vez, o
Decreto Legislativo do Estado do Para n.°002 de 20 de margo de 2020, que reconhece o
Estado de Calamidade Publica em todo o Estado do Para.

Em caso da oferta da modalidade EAD serdo cumpridas as seguintes diretrizes:

9.1.1 As disciplinas de carater pratico, estagio policial ou operacional deveréo
igualmente ser cadastradas na plataforma EAD, podendo, a cargo da Unidade de Ensino, ser
definida a possibilidade de avaliagdo presencial, somente depois de cessado a situagdo de
calamidade e/ou pandemia vigente.

9.1.2 As disciplinas de carater pratico poderdo ser suspensas atendendo o atual
estagio de calamidade publica ou grave perturbagéo social, cabendo ao Departamento Geral
de Educacao e Cultura da PMPA a promogéao posterior das atividades e processos de ensino
suspensas, considerando-se a execugdo destas atividades suspensas como requisito
essencial para promogao, em qualquer caso.
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9.1.3 Todas as avaliagbes serdo, por regra, presenciais, observando o cenario de
cuidados relativos a saude e bem-estar coletivo e social, as quais ocorrerdo somente apos
cessada a situagédo de calamidade e/ou pandemia vigente.

9.1.4 Poderéo ser realizadas 02 (duas) avaliagdes por dia, conforme calendario da
Unidade de ensino;

9.1.5 Os alunos devem respeitar e cumprir as atividades, chats e féruns definidos
pelo Professor/instrutor na plataforma EAD, podendo ser deduzidos da nota final até 20% da
nota conforme plano de aula do professor, autorizados pela D.E e apresentados ao Corpo
discente;

9.1.6 A frequéncia em horas “on-line”, conforme plataforma deve ser obedecida em
no minimo de 90%, acarretando o seu descumprimento as sangdes disciplinares;

9.1.7 O nado cumprimento de carga horaria minima na plataforma acarretara
reprovagao do discente e responsabilizagdo administrativa;

9.1.8 As Disciplinas de até 60h terdo uma unica avaliagédo, atendendo aos cuidados
com a saude publica e com o corpo de alunos da instituigao;

9.1.9 As notas serdo langadas e confirmadas na prépria plataforma, bem como sera
disponibilizado meio de recurso “on-line” a qualquer questionamento nas pontuagdes e seus
langamentos, em até 48h apds a publicidade das notas;

9.2.1 As disciplinas praticas ficardo disponibilizadas nos ultimos blocos e conforme
cenario vigente, a época de sua realizagédo, poderéo ser desenvolvidas em sua totalidade na
modalidade presencial, conforme determinagao da unidade de ensino;

9.2.2 A disciplina Treinamento Fisico Militar obedecera a modalidade EAD para os
conteudos tedricos previstos na EMENTA, e sera obrigatéria a realizagao e a aprovagéo de
Teste de Avaliagdo Fisica para a declaragéo ao posto de aspirante-oficial, com conceito Apto
ou Inapto, conforme RESOLUCAO N° 038 de 25 de julho de 2018 — EMG/PM1, em local e
horario a ser definido pela APM CEL FONTOURA com a realizagdo do Teste de Avaliacao
Fisica sendo devidamente filmado conforme Art. 10° da Resolugéo;

9.2.3 Sera de responsabilidade do policial militar discente, ALUNO OFICIAL, a
manutenc¢ao das condigdes fisicas inerentes a atividade policial militar bem como a busca dos
meios e solugbes para sua pratica diaria e retirada de duvidas quanto a execugéo de cada
exercicio junto ao instrutor da disciplina.

9.2.3.1 Em caso de o ALUNO OFICIAL ndo alcangar o conceito APTO, sera
oportunizado ao discente, uma Unica vez, nova data para realizagdo do Teste de Avaliagao
Fisica — TAF, dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias. Se mantido conceito de INAPTO, o
discente sera considerado ndo concluinte do Curso de Formagao de Oficiais e devera ser
submetido a Procedimento Administrativo para apreciacdo de sua conceituagdo de Aptidao
Profissional conforme Manual do Aluno e legislacdes Vigentes;

9.2.4. Nos dias que antecederem as avaliagbes e nos dias da sua realizagdo os
ALUNOS OFICIAIS deverao estar dispensados das escalas de Estagio para atendimento do
calendario académico, podendo ser escalados as 19h do dia em que realizam as provas.
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9.2.5 As disciplinas serdo executadas em bloco, com periodo razoavel para
realizacao das leituras de materiais, participacdo de chats e féruns e ainda qualquer midia
(videoconferéncia etc.).

9.2.6 As avaliagbes serao feitas em horario unico, devendo o discente estar presente
no dia e hora marcado para sua realizacdo. Qualquer impedimento devera ser reportado com
antecedéncia para a disponibilizagdo de meio-alternativo.

9.2.7 A falta a qualquer avaliagdo acarretara em sua reprovagéo, a ndo ser que seja
justificada, em 48h, por laudo médico que ateste dificuldade de comparecimento fisico,
conforme Decreto-Lei n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

9.2.8 Em caso de oferta da Plataforma EAD, em condigbes de excepcionalidade, o
moddulo ou ano letivo a que se referir tera PESO 01 (um);

9.2.9 Os casos omissos, serdo definidos pelo Comandante da APM, que podera
remeté-los para o Conselho de Ensino.

10. PRESCRIGOES DIVERSAS:

-O CFO PM ocorrera de acordo com o que prescreve o presente Projeto
Pedagadgico, que podera ser revisto para atualizagao, a fim de dar viabilidade a sua execucgéo,
conforme Sumula n°473/69 — STF;

- O pagamento dos professores dar-se-a de acordo com o Plano de Trabalho
constante do Termo de Cooperagao assinado entre a Policia Militar do Para e a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social;

- O pagamento das horas-aulas aos professores/instrutores dar-se-a mediante a
apresentacao da documentagdo comprobatéria da prestagdo dos servigos profissionais: termo
de compromisso; contrato assinado; planilhas; e, boletim de notas ou de aplicacédo de
verificagdes, tudo atestado pelo Supervisor do Curso;

- A execucéo financeira ficara a cargo da Diretoria de Finangas da PMPA, para o que
serdo fornecidas as documentagdes pertinentes a fim de instrumentalizar os procedimentos
financeiros e contabeis. Para o fim de comprovacéo dos pagamentos, a Diretoria de Finangas
encaminhara ao DGEC todas as comprovacbes de pagamentos realizados, que serdo
arquivadas na Seg¢ao de Formagéao/DEl;

- Compete a Diretoria de Apoio Logistico a aquisicao de todos os bens destinados a
logistica do curso, ouvida ao Departamento geral de Educagéo e Cultura, onde sera remetido a
APM;

- As munigdes letais (treina) destinadas ao curso serdo mantidas no depdsito do
Almoxarifado Central (SAM/DAL) e somente serdo liberadas para as instrugdes através do
Departamento geral de Educacéo e Cultura;

- A Diplomagédo dos Concluintes do CFO PM 2017/2020, dar-se-a em até 60
(sessenta) dias apds a conclusdo do curso pelo IESP, devendo a Divisdo de Ensino da APM
remeter a Lauda de Diploma dos alunos com cdpia dos seguintes documentos anexo: RG,
CPF e Comprovante de Residéncia.
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- Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Ensino e Instrugdo no que tange
as questdes de ensino e os demais pelo Comandante Geral da PMPA.
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Ill PARTE (ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS)

1 — ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERACOES DE OFICIAIS
® SEM REGISTRO

B) ALTERAGOES DE PRACAS ESPECIAIS
® SEM REGISTRO

C) ALTERAGOES DE PRAGAS
e SEM REGISTRO

D) ALTERAGOES DE VETERANOS
e SEM REGISTRO

E) ALTERAGOES DE SERVIDORES CIVIS
e SEM REGISTRO

2 — ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

e SEM REGISTRO

IV PARTE (JUSTICA E DISCIPLINA)

® SEM REGISTRO

ASSINA:

MAURO MOREIRA MATOS - CEL QOPM RG 21175
AJUDANTE GERAL DA PMPA
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CONFERE COM ORIGINAL:

JOAQUIM MORAES DE LIMA JIAJNIOR - MAJ QOPM RG 26317
SECRETARIO DA AJUDANCIA GERAL DA PMPA
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