Z GOVERNO DO ESTADO DO PARA

b6 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

ADITAMENTO AO BG N° 196
19 DE OUTUBRO DE 2016

Para conhecimento dos Orgéos subordinados e execucgdo, publico o seguinte:

| PARTE (SERVICOS DIARIOS)
« SEM REGISTRO

Il PARTE (ENSINO E INSTRUGAO)

+ SEM REGISTRO

Il PARTE (ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS)

1 - ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERAGOES DE OFICIAIS
« SEM REGISTRO

B) ALTERAGOES DE PRAGAS ESPECIAIS
« SEM REGISTRO

C) ALTERAGOES DE PRACAS

+ SEM REGISTRO
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D) ALTERAGOES DE INATIVOS
+ SEM REGISTRO

2 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

 GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 1.625, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
Regulamenta a Lei Complementar n° 053, de 7 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 093, de 15 de janeiro de 2014, que dispbe sobre a organizagdo basica
da Policia Militar do Estado do Para, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pelo art. 135, incisos lll, VIl e X, da Constituicdo Estadual e, tendo em
vista o disposto no art. 60 da Lei Complementar n° 093, de 15 de janeiro de 2014, que alterou
a Lei Complementar n° 53, de 7 de fevereiro de 2006,

DECRETA:

TITULO |
DAS GENERALIDADES
CAPIiTULO UNICO
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Decreto regulamenta as competéncias e atribuigdes dos érgaos
previstos na Lei Complementar n°® 53, de 7 de fevereiro de 2006,alterada pela Lei
Complementar n° 093, de 15 de janeiro de 2014, que dispde sobre a Organizagdo Basica da
Policia Militar do Estado do Para.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata este decreto é sistémico e abrange os
6rgdos subordinados no que se refere ao inter-relacionamento, a interatuacdo e a
interdependéncia.

Art. 2° Este Regulamento trata, além das competéncias e atribuicdes de cada érgéo,
do critério para substituicdo temporaria das fungdes nos 6rgaos que compdem a organizagao
basica da Corporacgao.

Art. 3° A Policia Militar do Para - PMPA é instituicido permanente, forca auxiliar e
reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e disciplina militares, subordinada
diretamente ao Governador do Estado, nos termos do art. 198 da Constituicdo Estadual,
cabendo-lhe a prevencdo e a repressdo imediata de ilicitos penais, ressalvadas as
competéncias da unido.

Art. 4° A Policia Militar cumpre as missdes que |Ihe sdo atribuidas pela legislagéo
federal e estadual, no que couber, por meio dos seus érgaos de Diregédo, Apoio e Execugao.

Art. 5° O Comandante Geral é o responsavel superior pelo emprego da Policia
Militar.
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Art. 6° Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidade em que o
Policial Militar é legalmente investido, quando conduz homens ou dirige uma Organizagao
Policial Militar - OPM.

§ 1° O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui prerrogativa impessoal
na qual se define e se caracteriza como chefe.

§ 2° Aplica-se a direcao e a chefia de Organizacao Policial Militar, no que couber, o
estabelecido para o Comando.

Art. 7° Cadeia de comando, que deve ser obedecida por todos os 6rgdos da
corporagao, € a linha de autoridade formal que se caracteriza pelo escalonamento vertical dos
orgaos, a partir do Comandante Geral até o Posto Policial Destacado (PPD), identificando os
papéis de cada um dos seus integrantes.

§ 1° Todas as ordens de 6rgéo superior a outro subordinado devem ser dadas pelo
comandante superior ao comandante imediatamente subordinado, salvo em situagcbes de
emergéncia ou dificuldade insuperavel que justifique a quebra da cadeia de comando.

§ 2° As ordens s&@o emitidas para o nivel imediatamente inferior da cadeia de
comando, cabendo a quem recebé-las difundi-las entre seus érgaos subordinados.

Art. 8° O processo decisorio na Policia Militar do Para esta escalonado em trés niveis
de planejamento: estratégico, tatico e operacional.

Art. 9° Para efeito do previsto no art. 8° deste Regulamento as decisdes de nivel
estratégico sdo aquelas geralmente executadas com uma visdo mais mediata, e, dada sua
natureza e seu grau de importancia para a organizacao, representam um impacto mais amplo,
profundo e duradouro.

Paragrafo unico. As decisdes de nivel estratégico sdo tomadas pelos 6rgdos de
direcao geral, que estabelecem as politicas e diretrizes gerais de emprego da Forga, no que
se referem ao comando; gestdo; planejamento estratégico; correigdo; recursos humanos;
logisticos; ensino, treinamento e instrugado; finangas e orgamento; saude; policia comunitaria e
direitos humanos; atividade de inteligéncia, emprego operacional e comunicag¢do
organizacional.

Art. 10. Para efeito do previsto no art. 8° deste Regulamento entende-se por
decisdes de nivel tatico a traducdo das decisbes estratégicas em agdes efetivas a serem
implementadas pelos mais diversos setores da organizagao.

Paragrafo unico. As decisGes de nivel tatico sdo tomadas pelos 6rgaos de diregdo
intermediaria ou setorial, que realizam a gestao setorizada da policia ostensiva, de pessoal,
logistica, finangas, ensino e instrugdo, policia comunitaria, inteligéncia, direitos humanos e
saude.

Art. 11. Para efeito do previsto no art. 8° deste Regulamento entende-se por
decisdes de nivel operacional os esforgos direcionados para a execugdo de cada processo,
programa, projeto e agdes, aplicados em setores especificos.

Paragrafo unico. As decisdes de nivel operacional sdo tomadas pelos 6rgdos de
apoio e de execugdo que, respectivamente, realizam as atividades meio e fim da
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Corporagao,no que se refere as necessidades de pessoal; logistica; ensino e instrucio;
saude; policia comunitéria e direitos humanos; atividade de inteligéncia e de policia ostensiva.

Art. 12. As Resolugdes, Diretrizes, Instrucbes e outras normas emitidas por um 6rgao
constituem e estabelecem as normas que devem ser seguidos pelo préprio 6rgao e seus
subordinados e, na falta de outras de nivel superior, nos termos da Resolugédo n® 001/2014-
EMG da Corporagao.

Art. 13. No impedimento ou auséncia do Comandante, Chefe ou Diretor dos 6rgédos
que compdem a estrutura basica da Corporagéao, responde pelo Comando, Chefia e Diregdo o
Subcomandante, Subchefe, Subdiretor ou, na falta destes, o policial militar mais antigo na
forma da Lei.

TiTuLo Il
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA GERAL DA POLICIA MILITAR

Art. 14. As competéncias da Policia Militar estao definidas na Lei de Organizagéo
Basica, em Legislagdes federal e estadual pertinentes, ressalvadas as competéncias dos
demais 6rgaos de seguranga publica estabelecidas na Constituicdo Federal.

Art. 15. A Policia Militar tem a seguinte estrutura geral:

| - Orgdos de Diregao;

Il - Orgaos de Apoio;

Il - Orgaos de Execugao.

§ 1° Os o6rgéos de diregcéo, subdividem-se em 6rgaos de direcdo geral, 6érgdos de
diregao intermediaria e setorial;

§ 2° Os d6rgaos de diregdo geral compdem o Comando Geral da Policia Militar,
compreendendo:

| - Comandante Geral;

Il - Alto Comando da Policia Militar;

I1l- Estado-Maior Geral;

IV - Corregedoria Geral;

V - Departamento Geral de Administragao;

VI - Departamento Geral de Operagdes;

VII - Centro de Inteligéncia;

VIlI- Gabinete do Comandante-Geral;

IX - Ajudancia Geral;

X - Consultoria Juridica;

X| - Comissdo Permanente de Controle Interno;

XII - Comissédo Permanente de Licitagéo.

§ 3° Os orgaos de direcdo intermediaria sdo os Comandos Operacionais
Intermediarios; os 6rgaos de diregao setorial sdo as Diretorias e o Corpo Militar de Saude.
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§ 4° Os o6rgaos de diregao intermediaria ou setorial estdo no mesmo nivel hierarquico
e se destinam, respectivamente, a realizacado das atividades de gestdo setorizada da policia
ostensiva, de pessoal, de logistica, de finangas, de ensino e instrugdo, de policia comunitaria,
de direitos humanos e de saude, supervisionando, coordenando, controlando e fiscalizando,
por meio de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgéos de direcao geral, a atuagdo dos 6rgéos
de apoio e execugdo subordinados.

§ 5° Os 6rgaos de apoio destinam-se ao atendimento das necessidades de pessoal,
de logistica, de ensino e instrugdo, de policia comunitaria, de direitos humanos e de saude,
executando por meio de diretrizes e ordens as atividades meio da corporagdo para
cumprimento de suas missdes e destinacao.

§ 6° Os o6rgaos de execugdo sdo as unidades operacionais de policia ostensiva, que
executam, por meio de diretrizes e ordens, a atividade-fim da corporagédo para cumprimento
de suas missoes e destinagao.

§ 7° Os o6rgédos de diregdo, de apoio e de execugdo sdo subordinados ao
Comandante Geral da Corporagao.

§ 8° As fungdes dos 6rgaos de diregdo, de apoio e de execugdo sao inerentes,
exclusivamente, ao pessoal da ativa da corporagéo.

§ 9° Atividade-meio € o conjunto de esfor¢os que objetivam a execucéo da atividade
de policia ostensiva de preservagdo da ordem publica, atividade-fim da Corporagéo.

§ 10. Atividade-fim é a execugéo da atividade de policia ostensiva de preservacao da
ordem publica decorrentes de sua misséo constitucional.

§ 11. O funcionamento do Alto Comando sera definido em Resolugao propria.

Art. 16. A estrutura geral da Policia Militar prevista no art. 15 possui trés niveis
hierarquicos.

| - o nivel de Direcao Geral ou Estratégico, € composto pelo Comandante-Geral
(CG), Estado Maior Geral (EMG), Corregedoria Geral (CORREG), Departamento Geral de
Administragdo (DGA), Departamento Geral de Operagdes (DGO) e Centro de Inteligéncia
(Cl);

Il - o nivel de Diregcdo Intermediaria e Setorial ou Tatico, & composto,
respectivamente, pelos Comandos Operacionais Intermediarios (COINT), que s&o os
Comandos de Policiamento da Capital (CPC’s), Comandos de Policiamento Regionais
(CPR's), Comando de Policiamento Especializado (CPE), Comando de MissbGes Especiais
(CME) e Comando de Policiamento Ambiental (CPA); e pelas Diretorias e Corpo Militar de
Saude;

Ill - o Nivel de Execugdo e de Apoio ou Operacional, € composto, respectivamente,
pelas Unidades de Execucéo Operacional (UEOp) que podem ser Batalhdes de Policia Militar
(BPM), Batalhdes Especiais e Especializados de Policia Militar, Regimento de Policia
Montada (RPMont), Grupamento Aéreo (GRAER), Companhias Independentes de Policia
Militar (CIPM) e Companhias Especiais e Especializadas (Cia Esp); e pelos érgaos de apoio,
que auxiliam as atividades das respectivas Diretorias e Corpo Militar de Saude.
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Paragrafo unico. Os Batalhdes, Regimento, Grupamento, serdo articulados em
Companhias Organicas, esquadrdes, Grupos e Pelotdes, e receberdo missbes especificas, a
serem definidas nos respectivos Planos de Emprego Operacional.

CAPITULO I
DACOMPETENCIA E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
DIREGAO GERAL
Secao |
Competéncia do Comandante Geral

Art. 17. Compete ao Comandante Geral:

| - o comando, a gestdo, o emprego, a supervisdo e a coordenagdo geral das
atividades da Corporagao, assessorado pelos 6rgaos de diregcdo, apoio e de execucéo;

Il - a presidéncia do Alto Comando da Policia Militar, da Comissdo de Promogao de
Oficiais e do Conselho do Mérito Policial Militar;

lll - encaminhar, ao 6rgdo competente, o projeto de orgamento anual referente a
Policia Militar e participar, no que couber, da elaboragao do plano plurianual;

IV - celebrar convénios e contratos de interesse da Policia Militar com entidades de
direito publico ou privado, nos termos da lei;

V - nomear e exonerar policiais militares no exercicio das fungdes de comando,
diregéo, chefia e assessoramento,nos termos da Lei Complementar n® 53, de 7 de fevereiro
de 2006;

VI - autorizar policiais militares e servidores civis da Corporagao a se afastarem do
Estado, excetuando-se no caso de férias, afastamentos e licencas, previstos em Lei;

VII - ordenar o emprego de verbas orgamentarias ou de créditos abertos em favor da
Policia Militar e de outros recursos que esta venha a receber, oriundos de quaisquer fontes de
receitas;

VIII - expedir os atos necessarios para a administragdo da Policia Militar, podendo
delegar atos de sua competéncia, excetuandose as delegacdes referentes aos atos de carater
normativo e as decisdes de recursos administrativos;

IX - incorporar, licenciar e excluir pragas e pragas especiais, nos termos da lei;

X - promover pragas e declarar aspirantes-a-oficial;

XI - conceder férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza;

XIl - instaurar e solucionar procedimentos e processos administrativos, disciplinares
ou ndo, aplicando as penalidades previstas na legislacdo vigente;

XIII - criar, desenvolver e gerenciar programas de prevengdo da violéncia e
criminalidade que visem a melhoria da qualidade de vida do cidadao;

XIV - Constituir Comissoes;

XV - aprovar:

a) o Plano Estratégico da Policia Militar;

b) o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado;

¢) o Plano de Policiamento Ostensivo da Capital (CPC);
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d) o Plano de Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana (CPRM);

e) o Plano de Policiamento Ostensivo dos Comandos de Policiamento Regionais
(CPRs);

f) as Diretrizes de Planejamento de Pessoal, Inteligéncia, Ensino e Instrugao,
Logistica, Comunicagdo Organizacional, Orcamento e Finangas, Gestdo pela Qualidade,
Policia Comunitaria, Direitos Humanos e Saude;

g) as Diretrizes para Elaboragdo do Orgamento Programa;

h) o Plano de Aplicagdo dos Recursos Orgamentarios;

i) o Plano de Aplicagéo dos Recursos Extra Orgamentarios;

j) os regulamentos e os regimentos internos dos 6rgaos da Corporagéo;

XVI - assessorar o Governador do Estado em assuntos de interesse da Corporagao;

XVII - classificar e transferir Oficiais Policiais Militares;

XXIII - estabelecer a politica de emprego da Corporagéo;

XXIX - exercer outras competéncias legais ou que lhe forem delegadas pelo
Governador do Estado.

Secao ll
Da Competéncia e Da Estrutura do Estado Maior Geral

Art. 18. O Estado Maior Geral (EMG) é o ¢6rgdo de direcdo geral responsavel,
perante o Comandante Geral, pelo planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizagao,
direcdo, controle, pesquisa e fiscalizacdo de todas as atividades da Corporacgdo, elaborando
diretrizes e ordens de Comando, em consonancia com a missé&o institucional e a politica de
segurancga publica e defesa social do Estado.

Art. 19. O Estado Maior Geral possui a seguinte estrutura organica:

| - Chefia;

Il - Assisténcia;

11l - Ajudancia de ordens;

Il - Segdes;

Il - Secretaria.

Art. 20. S&o atribuigcbes do Estado Maior Geral:

| - planejar, supervisionar, coordenar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar todas as
atividades da Corporagao, elaborando resolugbes, diretrizes e ordens de Comando,
acompanhando a sua execugao;

Il - obter informagdes pertinentes para a elaboragdo do plano estratégico da
Corporagao, transformando as decisdes em ordens aos o6rgdos de direcdo, apoio e de
execugao;

Ill - coordenar, organizar, controlar e autorizar a produ¢cdo de Manuais e outras
doutrinas no ambito da PMPA.
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Subsecio |
Do Chefe do Estado Maior Geral - CHIEEMG

Art. 21. Sao atribuigdes do Chefe do Estado Maior Geral:

| - substitur o Comandante Geral nos seus impedimentos ou auséncias,
respondendo pelo Comando Geral da Corporagéo;

Il - assessorar o Comandante Geral no planejamento, supervisdo, coordenagéo,
organizacdo, diregcdo, pesquisa e fiscalizacdo de todas as atividades da Corporagédo, bem
como no controle das atividades dos 6rgaos de diregdo geral,intermediaria, setorial, apoio e
execucao;

Il -supervisionar e coordenar a elaborac¢édo do planejamento estratégico;

IV - assessorar o Comandante Geral na formulagdo da doutrina de preparo e
emprego da tropa e na definicdo das politicas de comando;

V - assegurar a atuacdo convergente na dindmica dos érgdos de diregédo, apoio e
execucao;

VI - elaborar e estabelecer resolugdes, diretrizes, instrugdes, planos, ordens e
orientagbes pertinentes a implementagdo das politicas do Comandante Geral, visando a
consecugdo dos objetivos e metas estabelecidas aos Orgdos de Diregdo Geral, Setorial,
Intermediaria, de Apoio e de Execugao;

VIl - supervisionar, dirigir e coordenar os trabalhos do Comando Geral da Policia
Militar, bem como as atividades de todos os érgéos e suas relagdes entre si e entre os Orgdos
de Diregao Geral, Intermediaria, Setorial, de Apoio e de Execucgao;

VIIl - determinar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das decisées do
Comandante Geral;

IX - dar pleno conhecimento aos Orgéos de Direcdo Geral, Intermediaria, Setorial, de
Apoio e de Execugao das decisdes do Comandante Geral;

X - examinar os relatérios do Estado Maior Geral que devam ser encaminhados ao
Comandante Geral;

Xl - classificar e transferir Pragas da Corporagao;

XII - elaborar estudos sobre a legislacdo vigente, bem como propor mudangas ou
adaptagoes;

XIII - realizar inspegdes periddicas em todos os 6rgdos que compdem a organizagao
basica da Corporagao;

X1V - zelar pela conduta civil e profissional do pessoal da Policia Militar;

XV- orientar e dirigir os trabalhos do Estado Maior Geral, praticando os atos
necessarios ao seu funcionamento;

XVI - exercer outros encargos que lhe sejam atribuidos pelo Comandante Geral e
pela legislacéo vigente.
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Subsecio ll

Da Assisténcia de Gabinete do Chefe do Estado Maior Geral - ASS/EMG

Art. 22. Ao Assistente de Gabinete do Chefe Estado Maior Geral compete:

| - assessorar o Chefe do Estado Maior Geral no cumprimento de suas atribuigbes;

Il - controlar e fiscalizar as atividades da Secretaria do Estado Maior Geral;

Il - zelar pela escrituragdo dos documentos do Estado Maior Geral;

IV - cuidar dos expedientes da chefia do Estado Maior Geral;

V - difundir para as Sec¢bes do Estado Maior Geral, reparticbes e estabelecimentos,
documentos que por sua natureza, possam servir de subsidios para a operacionalizagédo de
suas atividades;

VI - prestar e solicitar informagdes legalmente permitidas aos 6rgdos que compdem a
estrutura basica da corporagéo no que diz respeito ao desempenho de suas atividades;

VII - determinar junto a secretaria o protocolo de entrada de todos e quaisquer
documentos destinados ao Estado Maior Geral;

VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Estado Maior
Geral ou dispositivo normativo em vigor.

Subsecgao lll
Do Ajudante-de-Ordens do Chefe do EMG

Art. 23. Ao Ajudante-de-Ordens cabe o assessoramento do Chefe do EMG, bem
como:

| - acompanhar o Chefe do EMG em todos os atos oficiais e servigos;

Il - executar a seguranca pessoal e aproximada do Chefe do EMG e de quem ele
designar;

Il - executar fielmente todas as ordens recebidas do Chefe do EMG, mantendo a
discricdo sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento e o sigilo acerca das
questdes de carater reservado;

IV - realizar diretamente a organizacdo dos deslocamentos aéreos, rodoviarios e
fluviais do Chefe do EMG e de quem ele determinar, incluindo o agendamento de passagens,
confecgdo de agenda, relatérios e os ajustes que se fizerem necessarios;

V - coordenar a entrada de pessoas e autoridades no Gabinete, conforme a agenda
previamente confeccionada ou de acordo com as ordens do Chefe do EMG;

VI - assenhorar-se do protocolo e do cerimonial referentes as solenidades das quais
havera participagdo do Chefe do EMG;

VIl - planejar itinerarios de deslocamentos a serem realizados pelo Chefe do EMG,
providenciando os meios necessarios;

VIl - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Assistente, pelo Chefe
do Estado Maior Geral ou dispositivo normativo em vigor.
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Subsecgiao IV
Da 12 Segao do Estado Maior Geral - PM1/EMG

Art. 24. A 12 Secdo do EMG (PM/1) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo e a avaliagdo das estratégias da
politica de gestdo de pessoas, saude biopsicossocial e legislagdo da PMPA, competindo-lhe
ainda assessorar o Chefe do EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e instrugdes no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de pessoal, saude
biopsicossocial e legislagao interna da Corporagao;

Il -no acompanhamento da gestdo de pessoas e da saude biopsicossocial da
Corporacgao;

lll -na atualizagdo e distribuicdo do efetivo nos Quadros de Organizagdo (QO)
existentes na Corporacao;

IV -na elaboragéo das propostas de alteragdo de pessoal dos QO;

V - na elaboragéo de planos sobre:

a) quotas de férias, licengas e outros afastamentos para custos nao compulsérios da
Corporacgao;

b) recompletamento de efetivo;

VI -na obtengdo de informagdes de pessoal necessarias para a preparagdo dos
planos que lhe competirem;

VIl -nos assuntos relativos a politica motivacional e da meritocracia da tropa;

VIIl -na elaboragdo das normas relativas a inclusdo, selegdo, classificagéo,
movimentagéo e exclusédo de pessoal civil e militar da Corporacéo;

IX - na elaboragdo de estudos sobre a legislagdo da Corporagdo, propondo as
devidas alteragdes ou inovagoes.

Art. 25. Ao Chefe da 12 Segéo (PM/1) do Estado-Maior Geral, compete:

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral em todos os assuntos
relativos a pessoal, saude biopsicossocial e legislacdo da Corporagao;

II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Secgéo;

Il - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que Ihe escapem a competéncia;

IV - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre a situagdo do efetivo da
Corporagao;

V - coordenar estudos sobre a atualizagdo e o desenvolvimento do Quadro de
Organizagdo (QO);

VI - avaliar a execugdo dos planos e ordens emitidas pelo Comandante Geral, no
que se refere a pessoal;

VII - elaborar estudo permanente para proposicdo de alteracdo da legislacdo da
Policia Militar, em busca da melhoria da qualidade de vida do policial militar e da sociedade;

VIIl - manter estreita ligacdo com a Diretoria de Pessoal, bem como com os P/1 dos
COINT's e das Unidades subordinadas, visando o aperfeicoamento das atividades da
Corporacgao;
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IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe do Estado Maior.

Subsecdo V
Da 22 Segao do Estado Maior Geral - PM2/EMG

Art. 26. A 28 Secdo do EMG (PM/2) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo e a avaliagdo das estratégias da
politica da produgado de conhecimento na PMPA, competindo-lhe ainda assessorar o Chefe do
EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugbes, ordens e instru¢des no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de pesquisa e analise
criminal, estatistica institucional e inteligéncia estratégica;

Il - na supervisdo, estudo, orientacédo e planejamento da atividade de inteligéncia e
contra-inteligéncia na Policia Militar;

Il - no planejamento e no acompanhamento da execugéo das politicas de comando,
com énfase para os assuntos referentes a Politica de Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica
Institucional e Inteligéncia Estratégica;

IV - na elaboragéo, coordenagéo e controle da execugao das politicas e diretrizes de
Inteligéncia no &mbito da Policia Militar;

V - na produgdo de conhecimentos que dardo suporte ao processo decisorio do
Comandante Geral e do Sistema de Inteligéncia da Policia Militar (SIPOM);

VI - na Elaboragdo da doutrina, planos e manuais de Inteligéncia da PMPA em
consonancia com a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP);

VII - na elaboracdo de projetos de Inteligéncia de Seguranga Publica (ISP) com o
proposito de preparar e adequar o SIPOM as dindmicas sociais e a evolugado da criminalidade
e da violéncia;

VIII - na realizagdo de cursos, seminarios, estagios, simpadsios, workshops, encontros
e ciclos de estudos sobre a atividade de Inteligéncia e assuntos de interesse da atividade;

IX - na designacao de grupos de trabalho e comissbes para elaboracdo de estudos
de interesse da atividade de inteligéncia;

X - na elaboragcdo de parecer sobre as propostas doutrinarias de inteligéncia
oriundas do SIPOM;

XI - nas reunibes, eventos e encontros da comunidade de Inteligéncia e érgaos afins;

XIl - na producdo de conhecimentos de ISP referentes a conjuntura estadual,
nacional e internacional sobre a evolugdo de fatos e situagbes de interesse da seguranca
publica;

Xl - no acompanhamento e avaliagdo de ameagas reais ou potenciais na esfera da
seguranga publica;

XIV - na elaboragéo de politicas de controle da violéncia e da criminalidade, por meio
de estudos, conhecimentos e cenarios prospectivos;
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XV - na elaboragéo de estudos e propostas de politicas visando a implementacao e
aprimoramento da seguranga corporativa, seguranga de assuntos internos e de segurancga
ativa;

XVI - no intercAmbio com os demais 6rgdos congéneres, compartilhando
conhecimentos sobre atividades criminosas;

XVII - na construgéo e aprimoramento da arquitetura organizacional do SIPOM,;

XVIII - no acompanhamento de fatos e/ou situacdes relacionados a dindmica social
que possam atentar contra a seguranca interna;

XIX - na elaboragéo e publicagao do boletim geral reservado;

XX - no acompanhamento cenarios prospectivos de fatos e/ou situagdes
relacionados aos 6rgédos de seguranga publica que possam subsidiar a tomada de decisdo no
que se refere ao direcionamento da politica de comando na Instituigao.

Art. 27. Ao Chefe da 22 Segéo (PM/2) do Estado-Maior Geral, compete:

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral no planejamento da politica
de inteligéncia, bem como na orientagdo, coordenagdo e supervisdo dessa atividade no
ambito da PMPA;

Il - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos referentes a Politica de
Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica Institucional e Inteligéncia Estratégica;

Il - manter ligagdes técnicas de Informagdes com outros drgaos da Comunidade de
Inteligéncia, visando o aperfeicoamento das atividades da Corporagéo;

IV - assessorar o Chefe do EMG quanto ao planejamento do emprego da Policia
Militar, tendo por base a politica de inteligéncia;

IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem a competéncia;

VI - elaborar o Plano de Informagdes da Policia Militar;

VIl - acompanhar a produtividade dos setores de inteligéncia no ambito da
Corporacao, tomando as medidas necessarias para a melhoria da eficiéncia das mesmas;

VIII - difundir para as Unidades, reparticdes e estabelecimentos, documentos que por
sua natureza, possam servir de subsidios para a instrugao dos quadros e da tropa;

IX - propor a realizagédo de cursos praticos e objetivos da técnica de Informagao;

X - analisar e opinar sobre os planos de seguranga dos aquartelamentos,
especialmente no que se refere as medidas de seguranga contra roubo de armas e municdes;

Xl - elaborar propostas para o fluxo da informagéo no ambito da Policia Militar e
desta com outros érgdos da comunidade de inteligéncia;

Xl - propor ao Chefe do EMG melhorias no sistema de informagédo visando o
aperfeicoamento do emprego da Policia Militar frente as demandas de seguranca publica;

XIII - manter permanente contato com o Centro de Inteligéncia, Nucleos Regionais
de Inteligéncia, bem como com o P/2 do Estado Maior dos Comandos Intermediarios e das
Unidades de Policia Ostensiva para o perfeito planejamento da politica de inteligéncia da
Corporacgao;

XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe do EMG.
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Subsecido VI
Da 3? Seg¢ao do Estado Maior Geral - PM3/EMG

Art. 28. A 32 Secdo do EMG (PM/3) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo e a avaliagdo das estratégias da
politica de preservagdo da ordem publica, doutrina, instrugdo, ensino e operagoes,
competindo-lhe ainda assessorar o chefe do EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e instrugdes no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de mobilizagdo de
integragdo e mobilizagdo social, metodologias preventivas e repressivas, e formagao inicial e
continuada;

Il - na elaboragdo de diretrizes para o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do
Estado, Plano de Policiamento Ostensivo da Capital, Plano de Policiamento Ostensivo da
Regido Metropolitana e Plano de Policiamento Ostensivo do Interior, no que concerne as suas
atribuicdes;

Il - no acompanhamento da evolugao técnica do policiamento em todo o Estado;

IV - nas andlises e avaliagdes de resultados das operagdes, visando o aumento da
produtividade e a otimizagdo do emprego do efetivo;

V - na elaboracéo de diretrizes para o planejamento e controle das operagbes que,
por seu vulto, importem em uma coordenagédo ao nivel de Estado Maior Geral da Policia
Militar;

VI -na elaboragédo de normas para as a¢bes operacionais integradas;

VII - na coleta e elaboragdo de dados sobre a execugéo da atividade-fim;

VIII - na supervisdo e avaliagdo da execugcédo dos planos operacionais aprovados
pelo Comandante Geral;

IX - na elaboragdo de doutrina de emprego operacional, bem como na analise e
parecer sobre trabalho técnico-profissional visando a produgédo de doutrina de emprego da
Corporacgao;

X - nos estudos sobre a politica de ensino e instrugao da tropa, com énfase para as
agdes preventivas de policiamento, entendidas como agbes ordinarias para a preservagao da
ordem, por meio das ferramentas de prevencgéao situacional, caracterizando-se o emprego do
1° esforgo de policiamento;

Xl - nas agdes extraordinarias e especializadas de policiamento repressivo,
entendidas como apoio por tropas especiais em situagdes que caracterizem a necessidade do
emprego do 2° ou 3° esforgo do policiamento;

Xll - na politica de incentivo e valorizagdo das praticas de respeito aos Direitos
Humanos, valorizagdo profissional, ética e melhoria das relagdes interpessoais no ambito
interno da corporagdo, a partir das matrizes curriculares dos cursos de formagdo e
atualizagéo;

XIII - na proposi¢édo decursos, estagios e concursos para o ano seguinte;
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XIV - na definicdo de procedimentos, metas e indicadores de desempenho a serem
adotados para implementagdo das Estratégias e Diretrizes fixadas pelo Comando da
Corporacao referentes a Policia Comunitaria;

XV - na elaboragédo de conteudos na area de Policia Comunitaria para composi¢ao
dos desenhos curriculares dos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Policia Militar do
Para;

XVI - na gestao de banco de dados referentes as atividades de Policia Comunitaria e
Direitos humanos no Estado do Para, tais como capacitagbes, setorizagao, boas praticas,
indicadores de desempenho e resultado, entre outros;

XVII - na realizagao permanente estudo da doutrina e das boas praticas em Politicas
de Prevencéao da violéncia e criminalidade no ambito das Instituicdes policiais no Brasil e no
mundo, para implementagao na PMPA;

XVIIl - na elaboragdo e publicagdo de diretriz, instrucdo e outros documentos
operacionais concernentes as suas atribuigdes;

XIX - nos estudos de organizagéo ou reorganizagdo de Unidades e propostas para
alteragdes no QO;

XX - nos estudos relativos aos cursos de formagao inicial, aperfeigoamento e pds-
graduacdo de pessoal da Policia Militar, bem como na realizagdo da matriz curricular dos
respectivos cursos e dos cursos de capacitagao continuada;

XXI - nos estudos sobre ativagéo e localizacdo de Unidades e Subunidades e suas
respectivas areas de circunscrigao;

XXII - na elaboracdo dos calendarios anual de cursos referentes ao ensino policial
militar;

XXII - na elaboragéo, conjuntamente com o DGO, o calendario de eventos da
Corporagao, visando subsidiar o Planejamento das Operagdes ordinarias no ambito da
Corporagao, com énfase para as que repercutirem no Estado;

XXIV - na elaboragdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem como as normas
relativas aos Estagios e treinamentos na PMPA;

XXV - na elaboragéo das diretrizes para o Plano Geral de Ensino.

Art. 29. Ao Chefe da 32 Sec¢ao (PM/3) do Estado-Maior Geral, compete:

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos os assuntos
relativos a politica e planejamento da preservagao da ordem publica, em especial na politica
de mobilizagdo de integragao e mobilizagdo social, metodologias preventivas e repressivas, e
Formacéao inicial e continuada;

II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Secgéo.

Il - praticar todos os atos e medidas necessarios ao funcionamento da Sec¢ao;

IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem a competéncia;

V - apresentar relatérios de operagdes policiais-militares, ensino e instrugao;

VI - propor estudos visando o estabelecimento de normas para o ensino e instrugéo,
proporcionando estreita ligagdo com a Diretoria de Ensino e os P/3 dos COINT's e das
Organizagdes Policiais Militares, visando o aperfeicoamento das atividades da Corporagao;
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VIl -elaborar, conjuntamente com a Diretoria de Ensino e Instrugédo, as diretrizes
gerais de ensino da Corporagéo;

VIII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre a situagéo operacional de
ensino e instrugao;

IX - avaliar a execucgdo de planos e ordens baixados pelo Comandante Geral no que
se refere a operagdes, ensino e instrugao;

X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou pelo
Chefe do Estado Maior.

Subsegao VII
Da 4? Segao do Estado Maior Geral - PM4/EMG

Art. 30. A 4% Secdo do EMG (PM/4) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposi¢ao e avaliacdo das estratégias da politica
de Logistica, compreendendo as atividades relacionadas com suprimentos, hospitalizagéo,
transporte, manutencéo, servicos e consolidacdo dos dados estatisticos de logistica da
Corporagao, competindolhe assessorar o chefe do EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e instrugdes no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de estudo e administragao
de material bélico, logistica, tecnologia da informagéo e comunicagoes;

Il - na elaboragéao de estudos sobre a politica de material e suprimentos;

Il - no estabelecimento de critérios para a elaboragdo de planos de previsdo de
dotagéo, distribuicdo e consumo material bélico ou tatico;

IV - na elaboragdo de estudos sobre prioridade de distribuicdo de materiais e
realizagao de obras;

V - na elaboragao de estudos das necessidades adicionais da Corporagdo em apoio
logistico;

VI - na obtencéo de relatérios situacionais de logistica para preparagéo de planos;

VIl - no estabelecimento de normas gerais de padronizagdo de suprimento de
manutencgéo;

VIII - na elaboragdo de Quadros de Distribuicdo de Material, bem como propostas
para sua alteragao;

IX - na elaboragao e proposigéo das diretrizes gerais de levantamento estatistico no
que se refere a politica de logistica da Corporagao.

Art. 31. Ao Chefe da 42 Segéo (PM/4) do Estado-Maior Geral compete:

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos os assuntos
relativos a Politica e Planejamento de Logistica, em especial ao estudo e administracéo de
material bélico, logistica, tecnologia da informagao e comunicagdes;

Il - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Se¢ao;

Il - praticar todos os atos e medidas necessarias ao funcionamento da Segéo;

IV - propor ao Chefe do EMG, medidas que lhe escapem a competéncia;
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V - propor normas gerais sobre a coleta e elaboragao de dados sobre a situagédo de
material e dos aquartelamentos da Policia Militar, a serem efetivadas pelos demais escaldes;

VI - coordenar estudos sobre a implementacéo, desenvolvimento e atualizagdo do
Sistema de Apoio Logistico;

VII - avaliar a execugédo dos planos expedidos pelo Comandante Geral no que se
refere ao apoio logistico;

VIII - coordenar e orientar as atividades dos 6rgéos encarregados de consolidar os
dados estatisticos da politica de logistica da Corporagéo;

IX - manter estreita ligagdo com a Diretoria de Apoio Logistico, bem como com os
P/4 dos COINT's e das Unidades subordinadas, visando o aperfeicoamento das atividades da
Corporacgao.

X - elaborar normas gerais sobre dados estatisticos que subsidiem o planejamento
das necessidades de logistica da Corporagéo;

XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe do EMG.

Subsecao VIlI
Da 52 Segao do Estado Maior Geral - PM5/EMG

Art. 32. A 52 Secdo do EMG (PM/5) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposi¢ao e avaliagado das estratégias da politica
de comunicagdo organizacional da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o chefe do EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e instrugdes no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de comunicagao interna,
relagdes publicas e integragdo comunitaria;

Il -no planejamento da politica de Comunicagao Organizacional da Policia Militar;

Ill -na obtengéo de relatérios situacionais referentes a comunicagéo interna para
preparagao dos planos referentes as suas atribuigdes;

IV - na proposi¢ao de normas referentes as agbes comunitarias para os demais
6rgaos no que se refere a pratica de relagbes publicas;

V - na organizagdo, normatizagdo e coordenac¢do da comunicagédo interna e externa
no dmbito da Policia Militar;

VI - no planejamento, supervisdo e coordenagdo de solenidades, paradas e desfiles
realizados pela Policia Militar ou que esta participe;

VI - na realizacdo de programacgbes especiais de grande vulto no dmbito de suas
atribui¢cdes e de interesse da corporagao;

VIl - no planejamento de modo global das atividades de assuntos relativos a
comunicagao interna e avaliagdo dos resultados;

VIII - na orientagdo técnica das agdes de comunicagdo aos demais 6rgdos do
sistema, quando for o caso;

IX - na representacéo do Comandante Geral em eventos oficiais;
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X - na composigao, conjuntamente com a Assessoria de Comunicagédo - ASCOM do
Sistema de Comunicagdo da Corporagao - SISCOM, a ser regulamentado por ato do
Comandante Geral, mantendo estreita ligacdo com a assessoria de comunicagdo social e
com os 6rgaos de Imprensa, visando a manutencdo de uma imagem positiva da Corporagéo
perante o publico externo;

Xl - na coleta de dados e elaboragdo do histérico da Policia Militar, mantendo-o
atualizado;

Xl - elaborag&o do plano anual de assuntos internos;

XIlI - no cerimonial civil e atividade sociais da Policia Militar;

XIV - na divulgagao para a tropa de todas as a¢gdes do Comando da Corporacéo,
bem como na administracao, atualizagdo e manutengao do site da corporagao;

XV - confeccionar instrumentos comunicacionais impressos e via web que facilitem a
divulgacéo das acbes internas de comunicacao e divulgagéo de atividades da PMPA;

XVI - criar pegas publicitarias alusivas a Policia Militar para fins de acdes
promocionais;

XVII - integrar a politica de comunicagdo do Governo do Estado e formular a
publicidade institucional da PMPA,;

XVIII - Planejar, conjuntamente com a Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos
Humanos as diretrizes acerca das agdes de Policia Comunitaria e Direitos Humanos
referentes a politica de Comando com a Sociedade.

Art. 33. Compete ao Chefe da 52 Se¢éo (PM/5) do EMG:

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos os assuntos
relativos a Politica referente a Comunicagado Organizacional da Corporagéo, em especial na
Comunicagao Interna, Relagdes Publicas e Integragdo Comunitaria;

Il - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes a Secgéo;

lll - encarregar-se do planejamento das Solenidades, Cerimonial civil e atividades
sociais da Policia Militar;

IV - estudar e propor ao Chefe do EMG as medidas que lhe escapem a competéncia;

V - apresentar relatérios de assuntos civis no limite de suas atribuigdes;

VI - elaborar estudos visando o estabelecimento de normas e instru¢gdes para os
assuntos civis, propiciando estreita ligagdo com a Assessoria de Comunicagéo Social e outras
Organizagdes Policiais Militares;

VII - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre assuntos civis, em particular
sobre a situagdo do subsistema de agdo psicoldgica no que respeita ao publico interno e
externo;

VIII - promover a representacdo da Corporacao junto aos 6rgaos de imprensa;

IX - elaborar as normas de cerimonial civil para visitas, recepgdes palestras e
conferéncias;

X - encarregar-se do Cerimonial Policial Militar;

Xl - integrar a politica de comunicacdo do Governo do Estado e formular a
publicidade institucional da PMPA,;
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XIl - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe do EMG.

Subsecio IX
Da 62 Segao do Estado Maior Geral - PM6/EMG

Art. 34. A 62 Secdo do EMG (PM/6) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo e a avaliagdo das estratégias da
politica do Planejamento e Orgamento da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o chefe do
EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugbes, ordens e instru¢des no que
concerne as suas atribuicdbes e, em especial, os relativos a politica orgamentaria da
Corporacao, politica de projetos e captacao de recursos e planejamento Estratégico;

Il - no estudo e proposicédo de medidas de organizacdo dos métodos administrativos
referentes ao planejamento da execugéo orgamentaria;

Ill - no acompanhamento a evolugéo proporcional dos orgamentos do Estado e da
Policia Militar;

IV - na elaboragao das diretrizes de agdo do Comandante Geral, no que concerne as
suas atribuigdes;

V - na avaliacdo da execucdo orcamentaria tendo em vista os objetivos da
Corporacgao;

VI -na obtencdo de informagdes que interessem a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

VII - na elaboragédo do estudo continuado de situagdo dos sistemas administrativos,
propondo normas de aperfeicoamento;

VIl - na analise e proposicdo de normas de procedimentos administrativos da
execugao orgamentaria;

IX - na coordenacgéo da elaboracéo do plano estratégico da Policia Militar;

X - na estreita ligagdo com a Diretoria de Finangas na elaboracdo de normas
relativas as atividades orgamentarias da Policia Militar;

Xl - no planejamento da politica de capitagdo de recursos para complementar o
orcamento da Corporacgéo;

Xll -na elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Orgamentarios e Extra
orgamentarios;

XIII - na estreita ligacdo com a Diretoria de Apoio Logistico, na elaboragéo de normas
relativas a evolugdo administrativa ligada ao processamento eletrénico de dados e outros,
bem como com o Centro de Convénios e Contratos, no que se refere a operacionalizagéo da
captagao de recursos;

XIV - na estreita colaboragdo com a 52 Se¢ado do EMG (PM5) na divulgagéo para a
tropa de todas as agbes do Comando da Corporagéo;

XV - na elaboragdo do relatério anual das agdes executadas pela PMPA, conforme
previsao orgamentaria e recursos captados de outras fontes;
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XVI - na coordenagédo e acompanhamento da execugao financeira da Policia Militar
do Par3, através do Sistema de Administragdo Financeira de Estados e Municipios - SIAFEM,;

XVII - no controle e fiscalizagdo do orgamento da PMPA, o recebimento e a aplicagdo
dos recursos oriundos do orgamento do Estado, bem como os provenientes de captagao de
recursos de outras fontes;

XVIII - na elaboragdo do Plano Plurianual e na Proposta Orgamentaria anual, nos
pedidos de créditos adicionais e na programagcao financeira da PMPA,;

XIX - no permanente contato com os outros érgédos da defesa, bem como com as
outras Secgdes e Diretorias, visando a produgdo de informagdes gerenciais de interesse da
Corporacgao;

XX - no encaminhamento da proposta orgamentaria anual, de créditos adicionais e
outras alteracbes orcamentarias, a SEPLAN - Secretaria de Planejamento, apds analise do
Diretor de Finangas e autorizagdo do Comandante Geral.

XXI - na coordenagéo, elaboragao, monitoramento e a avaliagdo dos instrumentos de
planejamento, buscando a eficacia na aplicagéo dos recursos destinados a Policia Militar;

XXIl - na producdo de estudos, pesquisas e dados estatisticos para subsidiar as
estratégias de desenvolvimento da Policia Militar, no que se refere a orgamento e finangas;

XXIII - nos estudos, pesquisas e informagdes para as esferas do governo e as outras
Diretorias e Segdes da Policia Militar;

XXIV - no cumprimento das disposi¢des estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

XXV - na promocdo de acdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
finalisticas da Corporagao, no que se refere a orgamento e finangas.

Art. 35. Compete ao Chefe da 62 Segcédo do EMG (PM-6):

| - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos os assuntos
relativos a Politica Orgamentaria, Politica de Projetos, Politica de Captacdo de Recursos e
Planejamento Estratégico da Corporagéo;

Il - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Sec¢éo;

Il - praticar todos os atos e medidas necessarios ao funcionamento da Sec¢éo;

IV - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que lhe escapem a competéncia;

V - elaborar relatério situacional de orgamentagdo, programagédo orgamentaria e
acdo administrativa do Comando Geral;

VI - estreitar o relacionamento da PM-6 com os 6rgaos integrantes do Sistema de
Administragdo Financeira e Orcamentaria e de logistica;

VIl - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre planejamento administrativo
e orgamentario, bem como da captagao de recursos;

VIIl - coordenar a andlise de programas de finangas e execugdo orcamentaria e
propor diretrizes de agao;

IX - elaborar e coordenar estudos sobre a viabilidade de implantagdo de sistema
administrativos por processamento eletronico;
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X - apresentar relatérios sobre a execugdo da programagdo administrativa e
orgamentaria;

Xl - supervisionar a elaboragdo do Orgamento Consolidado;

XII - exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe Estado Maior.

Subsecdo X
Da 72 Segao do Estado Maior Geral - PM7/EMG

Art. 36. A 7% Secdo do EMG (PM/7) é responsavel pelo estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo e a avaliagdo das estratégias da
politica da Gestédo pela Qualidade no ambito da Corporacdo, competindo-lhe assessorar o
Chefe do EMG:

| - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e instrugdes no que
concerne as suas atribuicbes e, em especial, os relativos a politica de gerenciamento de
processos, planejamento da gestdo da qualidade,controle estatistico e avaliagéo e resultados;

Il - estudar e propor medidas de organizacdo e gerenciamento de processos,
controle estatistico e de avaliagdo de resultados dos servigos prestados pela corporagédo a
sociedade;

lll - elaborar indicadores de produtividade dos servigos inerentes a atividade fim e
meio da corporagéo, acompanhando seu desempenho e propondo medidas de organizagéo e
gerenciamento desses indicadores, por meio do controle e de avaliagdo dos seus resultados
visando sempre a melhoria dos servigos prestados pela corporagéo a sociedade;

IV - acompanhar a evolugéo dos servigos prestados pela Policia Militar, avaliando-os
e apresentando relatério de produtividade para subsidiar o trabalho das demais segbes do
EMG, visando a melhoria desses servigos;

V - elaborar as diretrizes de acdo do Comandante Geral, no que concerne as suas
atribuicdes;

VI - avaliar a execugdo dos gerenciamentos de processos e da qualidade dos
servigos prestados tendo em vista os objetivos da Corporacéo;

VIl - obter informagbes que interessem a elaboracdo das atividades de sua
incumbéncia;

VIl - elaborar o estudo continuado de situagdo dos sistemas administrativos,
propondo normas de aperfeicoamento;

IX - analisar e propor normas referentes a padronizagdo de processos no ambito da
Corporacgao;

X - colaborar na elaboragao do Plano Estratégico da Policia Militar;

XI - manter estreita ligagdo com os Departamentos Gerais de Administracdo e de
Operagéo na elaboragédo de normas relativas as atividades a gestdo da qualidade na Policia
Militar.

Art. 37. Compete ao Chefe da 72 Se¢éo do EMG (PM-7):
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| - assessorar o Comandante Geral nos assuntos relativos a politica da gestédo pela
qualidade na Policia Militar, em especial no Gerenciamento de Processos, Planejamento da
Gestao da Qualidade, Controle Estatistico e Avaliagdo de Resultados;

Il - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes a Secéo;

Il - estudar e propor ao Chefe do EMG, medidas que Ihe escapem a competéncia;

IV - elaborar relatérios referentes a politica da gestdo pela qualidade na Policia
Militar;

V - coordenar estudos que visem a melhoria da elaboragéo, controle e avaliagdo da
politica da gestao pela qualidade na Policia Militar;

VI - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividades dos servigos prestados pela Policia
Militar a sociedade, bem como os programas referentes a esses servigos, apresentando
relatérios de constatagao;

VIl - elaborar e coordenar estudos sobre a viabilidade de implantagéo de sistema que
venham ao encontro da supervisao, controle e avaliagdo dos servigos prestados pela Policia
Militar;

VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Chefe Estado Maior.

Subsecio XI
Da Secretaria do Estado Maior Geral - SEC/EMG

Art. 38. Compete ao Chefe da Secretaria do Estado Maior Geral:

| - acompanhar e proceder as atualizagbes dos registros referentes as
movimentagdes dos policiais militares lotados no EMG;

Il - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos integrantes do
EMG;

Il - verificar as informagdes contidas no Diario Oficial do Estado, para fins de
publicagédo daquilo de interesse do EMG;

IV - receber, conferir e encaminhar para publicacdo em boletimgeral a documentacéo
recebida da Corporagdo de acordo com as ordens emanadas pelo Chefe do EMG;

V - encaminhar para a origem ou local os documentos determinados pelo Chefe do
EMG;

VI - registrar, em livro préprio, protocolo ou guia a devolugdo dos documentos
publicados;

VIl - manter registro atualizado e pormenorizado de toda matéria levada a
publicagéao.

VIII - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estaduais
integrantes do EMG;

IX- responsabilizar-se pelo controle a atualizagdo do material carga do EMG;

X - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de enderegos e de
enderecos eletronicos utilizada pelo Chefe do EMG;
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XI - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Assistente, pelo Chefe do
Estado Maior Geral ou dispositivo normativo em vigor.

Secao lll
Competéncia e Estrutura da Corregedoria Geral
Subsecéo |
Da Corregedoria Geral

Art. 39. A Corregedoria Geral, diretamente vinculada ao Comandante-Geral, é o
6rgao correcional da Policia Militar de orientagéo, prevencao e fiscalizagdo das atividades
funcionais e da conduta profissional, visando ao aprimoramento da eficiéncia, da ética, da
disciplina e da hierarquia entre os integrantes da Corporagéo, com sede na capital do Estado,
em imoével distante e isolado de outras unidades policiais militares e de facil acesso ao
publico.

Art. 40. A Corregedoria-Geral tera a seguinte estrutura:

| - Corregedor-Geral,

Il - Comissdo Permanente de Correigao-Geral, constituida por um Presidente, que
acumulara a fungéo de Subcorregedor-Geral, e quatro oficiais membros;

Il - Comissbes Permanentes de Corregedoria dos Comandos Operacionais
Intermediarios, constituidas por um presidente e trés oficiais membros.

Art. 41. Compete a Corregedoria Geral da PMPA:

| - assegurar a disciplina e a apuragédo das infragcbes penais e administrativas na
Corporagado, com amplos poderes para a consecugdo do objetivo maior de oferecer a
populagdo um servigo de seguranga e de qualidade;

Il - praticar todos os atos e medidas necessarios ao funcionamento da Corregedoria
Geral e cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Comando da Corporagao junto as Comissdes
Permanentes de Corregedorias;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades correcionais no
ambito da Corporagéo;

IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos relacionados aos processos e
procedimentos administrativos instaurados no dmbito da corporagéo;

V - criar modelos de gestado por processos que propiciem o controle da qualidade dos
servigos inerentes a atividade correcional no ambito da Corporagao;

VI - elaborar indicadores para as Comissdes Permanentes de Corregedorias, que
possam medir a avaliagao de resultados dos seus servicos;

VII - manter base de dados com informagbes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelas Comissdes Permanentes de Corregedorias, no sentido de
sugerir ao EstadoMaior Geral o aprimoramento e mudancgas no planejamento estratégico;

VIII - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comandante-Geral, em
conformidade com o Plano Estratégico da Corporagao;

IX - propor e acompanhar projetos de interesse no que se refere as atividades
correcionais;
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X - propor a aquisi¢cdo tecnolégicas que propiciem o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelas Comissées Permanentes de Corregedorias;

XI - promover a atuacdo harménica, integrada, cooperativa e convergente entre as
Comissdes Permanentes de Corregedorias.

Art. 42. Compete ao Corregedor-Geral:

| - exercer as atividades de policia judiciaria militar no ambito da Policia Militar, em
conformidade com o Cédigo de Processo Penal Militar;

Il - aplicar as prescri¢des das normas disciplinares da Policia Militar, em relagdo a
processos administrativos disciplinares, sindicancias e inquéritos policiais militares;

Il - instaurar e solucionar processos administrativos disciplinares, sindicancias e
inquéritos policiais militares, assim como determinar diligéncias, quando julgar necessario;

IV - assessorar o Comandante-Geral:

a) na instauragao e solugédo de Conselho de Disciplina, na proposi¢do ao Governador
do Estado para nomeacdo de Conselho de Justificagdo e ainda na apreciagdo de recurso
relativo a Conselho de Disciplina;

b) na adogéo de providéncias diante de indicios de ato de improbidade administrativa
apontados a partir de tomadas de contas especiais realizadas pela Comissdo Permanente de
Controle Interno;

c) com exclusividade, na aprovagdo de Resolugdes e Instrugcbes Normativas das
atividades de policia judiciaria militar e disciplinar, bem como das atividades operacionais e
administrativas, de forma a reduzir a pratica de atos de indisciplina e de agbes que dificultem
a apuracdo de responsabilidades no ambito da Corporagdo, submetendo-os antes a
apreciagdo do Estado Maior Geral para o alinhamento ao plano estratégico da corporagéo;

V - prestar e solicitar informagbes legalmente permitidas a 6rgaos e entidades
publicas ou particulares, necessarias a instrugdo de processos ou procedimentos
administrativos disciplinares ou de interesse daqueles;

VI - realizar a gestéo dos recursos humanos e materiais da Corregedoria-Geral;

VIl - coordenar a integracdo das atividades administrativas das Comissdes
Permanentes de Corregedoria dos Comandos Operacionais Intermediarios, dirimindo
eventuais conflitos entre elas;

VIl - realizar supervisdes técnicas nas Comissdes Permanentes de Corregedorias,
para o fiel cumprimento das diretrizes de Comando;

IX - administrar as atividades da Corregedoria-Geral;

X - zelar para que as Comissdes Permanentes de Corregedoria cumpram fielmente
todas as disposi¢des legais e regulamentares;

XI - atuar de forma que exista entre as Comissées Permanentes de Corregedoria a
maior coeséo e uniformidade, de forma a ser mantida a unidade de instrugdo, administragéo e
disciplina;

XIl - Cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens expedidos pelo
Comandante-Geral e pelo Chefe do Estado-Maior Geral;
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Xl - Informar sistematicamente ao Estado-Maior Geral a avaliagdo e desempenho
das Comissdes Permanentes de Corregedoria, bem como o nivel de disciplina da tropa para a
tomada de decisdo do Comandante-Geral;

XIV - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades correcionais das
Comissdes Permanentes de Corregedoria, visando a operacionalizagdo do planejamento
estratégico da corporacdo no ambito de suas atribuigbes;

XV - planejar, em nivel tatico, em conjunto com as Comissdes Permanentes de
Corregedoria o plano preventivo e repressivo referente as atividades correcionais no ambito
da Corporagao, em consonancia com a politica e as diretrizes do ComandanteGeral;

XVI - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

XVII - expedir certiddes negativas para aquisicdo de arma de fogo e outros fins de
direito;

XVIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante-Geral,
Chefe do Estado-Maior Geral ou por dispositivo normativo em vigor.

Subsecio ll
Da Comissao Permanente de Correigao-Geral

Art. 43. Compete a Comissdo Permanente de Correicao-Geral:

| - assessorar o Corregedor-Geral nas seguintes situagdes:

a) aplicacéo das prescrigbes contidas em normas disciplinares da Corporacdo, em
relagdo aos inquéritos policiais militares, processos administrativos disciplinares e
sindicancias no ambito da Policia Militar;

b) instauragdo dos procedimentos referidos no inciso anterior nas Comissbes
Permanentes de Corregedorias de Comandos Operacionais Intermediarios;

c) atendimento de solicitagdo ou determinagdo legal relativa a processo ou
procedimento disciplinar que esteja sob a guarda da Corregedoria-Geral;

d) julgamento dos recursos administrativos disciplinares nos termos do Cddigo de
Etica e Disciplina da PMPA;

Il - providenciar o cumprimento de cartas precatorias, de ordem disciplinar ou
criminal, no ambito da Policia Militar;

Ill - fiscalizar o emprego de policiais militares dentro dos limites legais e dos
principios que disciplinam a atividade policial-militar;

IV - coordenar as Comissbes Permanentes de Corregedoria de Comandos
Operacionais Intermediarios quanto a:

a) fiscalizagéo ostensiva de fato que envolva policial militar da Corporacéo;

b) realizacado de diligéncias que visem esclarecer a consisténcia de denuncia que
envolva policial militar;

c) produgédo de informes, informagbes e estatisticas acerca de fato que envolva
policial militar na violagdo de norma civil, administrativa ou penal;

d) coleta de indicios de infragdes disciplinares ou criminais praticadas por policiais
militares ou contra estes;
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e) instauragdo e realizagdo de procedimentos e processos que apurem
responsabilidade civil, administrativa ou criminal em fato que envolva policial militar;

f) realizagdo de escolta ou de custddia proviséria de vitimas e testemunhas, ou de
seus familiares, com potencial risco a sua integridade fisica;

g) avaliagdo da consisténcia de denuncias contra policiais militares;

V - proceder a correigdo de sindicancias, processos administrativos e inquéritos
policiais militares, sugerindo ao Corregedor-Geral, quando for o caso, a realizacdo de novas
diligéncias ou a avocagéo da decisao;

VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Corregedor-Geral ou
dispositivo normativo em vigor.

Subseciao lll
Das Comiss6es Permanentes de Corregedoria dos Comandos Operacionais Intermediarios

Art. 44. As Comissdes Permanentes de Corregedoria dos Comandos Operacionais
Intermediarios, na circunscri¢cao destes, compete:

| - fiscalizar ostensivamente, em carater preventivo e, quando necessario,
repressivo, fatos que envolvam policiais militares, visando garantir legalidade e legitimidade
em tais acontecimentos, assim como a observancia dos principios que norteiam o exercicio
da atividade policial militar;

Il - realizar protegéo provisoria e escolta de vitimas e testemunhas ameacadas;

Ill - realizar diligéncia para esclarecer a consisténcia de denuncia que envolva
policial militar, inclusive auxiliando autoridade policial ou judiciaria, quando requisitado ou
solicitado oficialmente;

IV - produzir informagdes e estatisticas acerca de fatos que indiquem a violagao de
norma civil, administrativa ou penal resultante de ato que envolva policial militar;

V - aplicar, no ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes contidas nas normas
disciplinares da Policia Militar;

VI - determinar a instauragdo ou realizar de oficio processo e/ou procedimento
administrativo com o fito de apurar responsabilidade civil, administrativa ou criminal em fato
que envolva policial militar;

VII - supervisionar processos e procedimentos disciplinares ou judiciais instaurados
por autoridades de unidades policiais militares sob sua circunscricdo, encaminhando-os a
Comissao Permanente de Correi¢cdo-Geral, quando concordar com a conclusao do respectivo
encarregado ou autoridade delegante, ou avocando tal decisdo, antes do citado
encaminhamento, inclusive determinando novas diligéncias, se entender necessario;

VIII - apresentar relatérios periédicos ao Corregedor-Geral, através da Comissao
Permanente de Correicdo-Geral, sobre os problemas encontrados em sua circunscrigao,
sugerindo medidas saneadoras julgadas necessérias;

IX - exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos pelo Corregedor-Geral ou
dispositivo normativo em vigor.
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Secgao IV
Competéncia e Estrutura do Departamento Geral de Administragao - DGA
Subsecgao |
Do Departamento Geral de Administragao

Art. 45. O Departamento Geral de Administragdo é o 6rgdo de direcdo geral
subordinado imediatamente ao Chefe do Estado Maior Geral, responsavel pela supervisao,
coordenagéo, controle e fiscalizagdo dos 6rgédos de direcdo setorial e de apoio, que realizam
a atividade-meio da Corporagao, visando proporcionar o suporte necessario para a atividade-
fim, assim constituido:

| - Chefe do Departamento Geral de Administragao;

Il - Segao de Controle da Qualidade;

a) Subsecéo de Modelagem, Analise e Melhoria de Processos;

b) Subsecdo de Programa de Qualidade na Gestéo.

Ill- Secao de Planejamento;

a) Subsecgédo de Informacéo e Analise;

b) Subsegédo de Avaliagdo de Resultados.

IV- Assisténcia;

V - Secretaria;

VI - Assessoria Técnica.

Art. 46. Sao atribuigdes do Departamento Geral de Administragao:

| - cumprir e fazer cumprir o planejamento, em nivel tatico, junto aos érgdos de
diregao setorial;

Il - orientar os 6rgdos encarregados da atividade-meio da corporagdo acerca da
operacionalizagao do planejamento estratégico da corporagéao;

lll - realizar inspegbes nos orgdos de diregdo setorial e de apoio, para o fiel
cumprimento do plano tatico, conforme as atribuicdes de cada érgéo;

IV - planejar em conjunto com as diretorias a execugdo das atividades setoriais
concernentes a atividade meio, em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando
Geral;

V - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos relacionados a atividade meio
e de interesse Institucional;

VI - criar modelos de processos que propiciem o controle da qualidade dos servigos
realizados pelos 6rgaos de diregao setorial e de apoio;

VII - elaborar indicadores para os 6rgéos de diregdo setorial e apoio que possam
medir a avaliagao de resultados;

VIl - manter base de dados com informagbes dos resultados da avaliagido das
atividades desempenhadas pelos érgéos de direcéo setorial e de apoio, no sentido de sugerir
ao Estado Maior Geral o aprimoramento e mudangas no planejamento estratégico;

IX - realizar a coordenagédo tatica do emprego dos recursos humanos, financeiros,
veiculos, armamentos, munigéo e outros;

PMPA/AJG Pag. 26



ADITAMENTO AO BG N° 196 — 19 OUT 2016

X - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do ComandoGeral, em
conformidade com o Plano Estratégico da Corporagéo;

Xl - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

XII - propor e acompanhar projetos de interesse no &mbito da atividade meio;

XIII - propor a aquisicdo de tecnologias que propiciem o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelos 6rgaos de direcado setorial e de apoio;

XIV - promover a atuagdo harménica, integrada, cooperativa e convergente entre os
orgaos de diregao setorial e entre estes e os 6rgéos de apoio.

Art. 47. Ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo compete:

| - administrar as atividades do Departamento Geral de Administragao.

Il - zelar para que os 6rgaos subordinados cumpram fielmente todas as disposi¢des
legais e regulamentares;

Il - atuar de forma que exista entre 6rgdos subordinados a maior coesédo e
uniformidade possiveis, de forma a ser mantida a indispensavel unidade, disciplina e emprego
operacionais;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, planos e ordens expedidos pelo
Comandante Geral e Chefe do Estado-Maior Geral;

V - informar sistematicamente ao Estado Maior Geral a avaliagdo e desempenho dos
orgéos de diregéo setorial e de apoio;

VI - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagao junto aos
6rgéos de diregéo setorial;

VII - realizar supervisdes técnicas nos 6rgaos de diregdo setorial e de apoio, para o
fiel cumprimento do plano tatico, conforme as atribuicdes de cada érgéo;

VIII - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar os 6rgaos de diregado setorial e
de apoio, visando a operacionalizagdo do planejamento estratégico da corporagao;

IX - planejar, em nivel tatico, em conjunto com as Diretorias as atividades setoriais da
Corporagao, concernentes a atividade meio, em consonancia com a politica e as diretrizes do
Comando Geral;

X - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos relacionados a atividade meio
e de interesse Institucional;

Xl - criar modelos de processos que propiciem o controle da qualidade dos servigos
realizados pelos 6rgaos de diregao setorial e de apoio;

XIl - elaborar indicadores para os 6rgaos de diregdo setorial e apoio que possam
medir a avaliagao de resultados;

Xl - manter base de dados com informagbes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos 6rgédos de direcédo setorial e de apoio, no sentido de sugerir
ao Estado Maior Geral o aprimoramento e mudangas no planejamento estratégico;

XIV - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-Geral, em
conformidade com o Plano Estratégico da Corporagao;

XV - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

XVI - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da atividade meio;
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XVII - exercer a coordenagao das atividades realizadas pelos 6rgaos de diregdo
setorial e de apoio;

XVIII - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes e outros atos
normativos referentes a produgédo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

XIX - aprovar os planos de férias dos 6rgdos subordinadas, de acordo com as
diretrizes do Estado Maior Geral;

XX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral, pelo
Chefe do Estado-Maior Geral ou por dispositivo normativo em vigor.

Subsecao ll
Do Assistente do Departamento Geral de Administragao

Art. 48. Ao Assistente do Departamento Geral de Administragdo compete:

| - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Administragdo no cumprimento de
suas atribuicdes;

Il - controlar as atividades da Secretaria do Departamento Geral de Administragao;

Il - zelar pela escrituragdo dos documentos do Departamento Geral de
Administragao;

IV - cuidar dos expedientes da chefia do Departamento Geral de Administragao;

V - difundir para as Seg¢des do Departamento Geral de Administragao, reparti¢cbes e
estabelecimentos, documentos que por sua natureza, possam servir de subsidios para a
operacionalizagao de suas atividades;

VI - prestar e solicitar informagées legalmente permitidas aos érgdos que compdéem a
estrutura basica da corporagao no que diz respeito ao desempenho de suas atividades;

VII - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Administragao ou dispositivo normativo em vigor.

Subseciao lll
Da Secéo de Controle de Qualidade do Departamento Geral de Administragao

Art. 49. A Secao de Controle da Qualidade do Departamento Geral de Administragéo
compete:

| - controlar e avaliar a gestdo da qualidade das atividades executadas pelos érgaos
de diregao setorial e de apoio da Corporagao;

Il - gerenciar os processos para a melhoria da gestdo da qualidade, bem como
elaborar relatorio estatistico de avaliacao e resultados da produtividade dos 6rgaos de direcéo
setorial e de apoio;

lll - controlar, fiscalizar e supervisionar o cumprimento das diretrizes relativas a
politica da gestédo da qualidade pelos 6rgaos de diregéo setorial e de apoio;

IV - propor medidas de organizagdo e gerenciamento de processos, controle
estatistico e de avaliagdo de resultados dos servigos dos 6rgaos de diregdo setorial e de
apoio;
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V - elaborar, Controlar, fiscalizar e supervisionar os indicadores de produtividade dos
servigos inerentes a atividade meio dos 6rgéos de diregéo setorial e de apoio, acompanhando
seu desempenho e propondo medidas de organizagcao e gerenciamento desses indicadores,
por meio do controle e de avaliagao dos seus resultados;

VI - acompanhar a produtividade dos policiais militares nos servigos prestados no
ambito da atividade meio, avaliando-os e apresentando relatério periddico para subsidiar a
melhoria desses servicos;

VIl - avaliar a operacionalizacdo dos processos e da qualidade dos servigos
prestados pelos 6rgéos de diregéo setorial e de apoio;

VIII - obter informacgdes que interessem a elaboracdo das atividades de sua
incumbéncia;

IX - propor melhoria nos processos administrativos dos 6rgéos de direcdo setorial e
de apoio, propondo normas de aperfeicoamento;

X - colaborar na elaboragéo do Plano Estratégico da Policia Militar;

XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Administragéo ou dispositivo normativo em vigor.

Art. 50. Ao Chefe da Segédo de Controle da Qualidade do Departamento Geral de
Administragdo compete:

| - dirigir, orientar e coordenar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Secéo.

Il - cumprir o planejamento em nivel tatico da corporacao junto aos 6rgaos de direcéo
setorial no que for pertinente as suas atribuigdes, tendo por base as diretrizes do Estado
Maior Geral;

Il - fiscalizar os planos referentes as atividades setoriais da Corporagéo;

IV - elaborar indicadores para os 6rgdos de diregdo setorial e apoio que possam
medir a avaliagdo de resultados;

V - manter base de dados com informagdes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos érgdos de direcédo setorial e de apoio, no sentido de sugerir
ao Estado Maior Geral o aprimoramento e mudangas no planejamento estratégico;

VI - propor a aquisicéo de tecnologias que propiciem o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelos érgéos de direcéo setorial e de apoio;

VII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Administragdo, ou dispositivo normativo em vigor.

Subsecgido IV
Da Secgao de Planejamento do Departamento Geral de Administragao

Art. 51. A Secdo de Planejamento do Departamento Geral de Administragdo
compete:

| - elaborar o planejamento tatico das atividades desempenhadas pelos érgéos de
diregao setorial e de apoio tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral;

Il - orientar, controlar, fiscalizar e supervisionar o cumprimento do planejamento tatico
pelos 6rgdos de diregéo setorial e de apoio;
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Il - propor melhoria no planejamento estratégico referente as atividades dos 6rgéos
de diregéo setorial e de apoio;

IV - obter informagdes que interessem a elaboracdo das atividades de sua
incumbéncia;

V - planejar em conjunto com as diretorias a execugdo das atividades setoriais
concernentes a atividade meio, em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando
Geral;

VI - manter base de dados com informagdes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos 6rgéos de diregao setorial e de apoio, no sentido aprimorar
o planejamento tatico;

VII - planejar o desdobramento das diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comando-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico da Corporacéo;

VIII - propor e acompanhar projetos de interesse no &mbito da atividade meio;

IX - propor a aquisicdo de tecnolégicas que propiciem o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelos 6rgaos de direcédo setorial e de apoio;

X - colaborar na elaboragéo do Plano Estratégico da Policia Militar.

XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral Administracéo ou dispositivo normativo em vigor.

Art. 52. Ao Chefe da Secédo de Planejamento do Departamento Geral de
Administragdo compete:

| - dirigir, orientar e coordenar e operacionalizar os assuntos pertinentes a Secéo.

Il - elaborar, cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagéo
junto aos 6rgéos de direcéo setorial e de apoio, tendo por base as diretrizes do Estado Maior
Geral;

Il - planejar o desdobramento das diretrizes do Estado Maior Geral para os 6rgaos
de direcéo setorial e de apoio, visando o eficiente emprego da Policia Militar;

IV - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Administrac&o ou dispositivo normativo em vigor.

Secao V
Competéncia e Estrutura do Departamento Geral de Operagées
Subsecio |
Do Departamento Geral de Operagoes

Art. 53. O Departamento Geral de Operagdes € o 6rgéo de diregdo geral subordinado
imediatamente ao Chefe do Estado Maior Geral, responsavel, pela supervisdo, coordenacgao,
controle e fiscalizagdo dos 6rgdos de direcédo intermediaria e de execugdo,que realizam a
atividade-fim da Corporagao, assim constituido:

| - Chefe do Departamento Geral de Operagoes;

Il - Secado de Policiamento Preventivo;

a) Subsegdo de Planejamento;

b) Subsegédo de Avaliagdo de Resultados;
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Il - Secao de Policiamento Repressivo;

a) Subsecéo de Planejamento;

b) Subsecao de Avaliagdo de Resultados;

V- Assisténcia;

V - Secretaria.

Art. 54. S0 atribuigcbes do Departamento Geral de Operagbes:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas pelo Comando diante dos 6rgéos
de direcdo intermediaria e de execugdo, visando a operacionalizagdo do planejamento
estratégico da corporacao;

Il - orientar os 6rgéos encarregados da atividade-fim da corporagéo sobre o uso de
metodologias, estratégias e ferramentas de prevencéo, represséo e de mobilizagdo social;

Il - dirigir, orientar, coordenar e controlar o emprego dos recursos na atividade-fim da
Policia Militar definindo critérios de uso;

IV - colaborar na padronizagao dos servigos de policiamento ostensivo no estado;

V - participar e contribuir com a elaboragdo e implementagdo do planejamento
estratégico e tatico;

VI - elaborar o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado, o Plano de
Policiamento Ostensivo da Capital, o Plano de Policiamento Ostensivo da Regido
Metropolitana, o Plano de Policiamento Ostensivo do Interior, em consonancia com as
diretrizes do Estado Maior Geral;

VIl - elaborar, conjuntamente com a 32 Segdo do EMG (PM/3) e os Comandos
Operacionais Intermediarios, o calendario de eventos da Corporagéo, visando subsidiar o
Planejamento das Operagdes ordinarias no dmbito da Corporagdo, com énfase para as que
repercutirem no Estado;

VIIl - planejar em conjunto com os Comandos Operacionais Intermediarios as
iniciativas de policia ostensiva concernentes a atividade fim, em consonancia com a politica e
as diretrizes do Comando Geral;

IX - contribuir com a gestdo do conhecimento principalmente sobre assuntos
relacionados a atividade fim;

X - melhorar os processos que propiciem maior entrega de valor e qualidade dos
servigos realizados pelos 6rgéos de dire¢éo intermediaria e de execugao;

Xl - elaborar indicadores que possibilitem a avaliagdo de desempenho dos érgaos de
diregéo intermediaria e de execugéo;

XII - manter base de dados com informagbes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos 6rgaos de direcdo intermediaria e de execucgéo;

XIII - realizar inspegbes nos 6rgaos de diregédo intermediaria e de execucgéo, para o
fiel cumprimento do plano tatico, conforme as atribuicdes de cada érgéo;

XIV - promover a fiscalizagdo das agdes e operagdes desenvolvidas pelos
Comandos Operacionais Intermediarios;
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XV - promover a difusdo da filosofia de policia comunitaria e o emprego de
estratégias de mobilizagdo social na resolugdo dos problemas que afetam a seguranga
publica;

XVI - adotar medidas para que os Comandos Operacionais Intermediarios hajam
fundamentados em pesquisa, andlise criminal, inteligéncia e adotem a estratégia de
Policiamento Orientado por Problemas;

XVII - fomentar a participagado social na discussdo dos problemas de seguranga
publica;

XVIII - incentivar, por meio da meritocracia, a participagao de oficiais e pragas no
estudo constante dos problemas que afetam a segurancga publica;

XIX - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

XX - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da atividade fim;

XXI - propor a aquisicdo de tecnologias que propiciem a melhoria dos servigos
realizados pelos 6rgaos de direcdo intermediaria e de execugéo;

XXII - promover a cooperagéo entre os 6rgaos de diregéo intermediaria e entre estes
€ 0s 6rgaos de execugao;

XXII - promover a atuagdo harménica, integrada, cooperativa e convergente da
policia militar com os 6rgaos do sistema de segurancga publica.

Art. 55. Ao Chefe do Departamento Geral de Operagdes compete:

| - administrar as atividades do Departamento Geral de Operagdes.

Il - zelar para que os 6rgaos subordinados cumpram fielmente todas as disposi¢des
legais e regulamentares;

Il - atuar de forma que exista entre 6rgdos subordinados a maior coesdo e
uniformidade possiveis, de forma a ser mantida a indispensavel unidade, disciplina e emprego
operacionais;

IV - cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens expedidos pelo
Comandante Geral e Chefia do Estado-Maior Geral;

V - Informar sistematicamente ao Estado Maior Geral a avaliagdo e desempenho dos
6rgaos de diregéo intermediaria e de execugao;

VI - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagao junto aos
6rgaos de diregéo intermediaria e de execugao;

VII - realizar supervisbes técnicas nos o6rgdos de diregdo intermediaria e de
execugao, para o fiel cumprimento do plano tatico, conforme as atribuicdes de cada érgao;

VII - realizar a coordenagdo, em nivel tatico, do emprego da tropa nas atividades de
policia ostensiva;

IX - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-Geral, em
conformidade com o Plano Estratégico da Corporagao;

X - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua competéncia;

Xl - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da atividade fim;

XIl - propor a aquisicdo tecnologias que propiciem o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelos 6rgéos de diregao intermediaria e de execugao;
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XIll - promover a cooperagdo entre os 6rgaos de diregado intermediaria e entre estes
€ 0s 6rgéos de execucgao;

XIV - promover a atuacdo harmoénica, integrada, cooperativa e convergente dos
6rgaos de diregéo intermediaria e de execugao;

XV - exercer a coordenagdo das atividades realizadas pelos 6rgaos de dire¢édo
intermediaria e de execugao;

XVI - submeter a aprovacdo do Estado Maior Geral as instrugbes e outros atos
normativos referentes a produgédo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

XXVII - aprovar os planos de férias dos érgdos subordinadas, de acordo com as
diretrizes do Estado Maior Geral;

XVIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral,
pelo Chefe do Estado Maior Geral ou dispositivo normativo em vigor.

Subsecio Il
Do Assistente do Departamento Geral de Operagoes

Art. 56. Ao Assistente do Chefe do Departamento Geral de Operagdes compete:

| - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagdes no cumprimento de
suas atribuigdes;

Il - controlar as atividades da Secretaria do Departamento Geral de Operagdes

Il - zelar pela escrituragdo dos documentos do Departamento Geral de Operacgoes;

IV - cuidar dos expedientes da chefia do Departamento Geral de Operagdes;

V - difundir para as Seg¢bes do Departamento Geral de Operagdes, reparticdes e
estabelecimentos, documentos que por sua natureza, possam servir de subsidios para a
operacionalizagao de suas atividades;

VI - prestar e solicitar informagdes legalmente permitidas aos 6rgdos que compdem a
estrutura basica da corporagéo no que diz respeito ao desempenho de suas atividades;

VII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Operagdes ou dispositivo normativo em vigor.

Subsecao lll
Da Secao de Policiamento Preventivo do Departamento Geral de Operagoes

Art. 57. A Secdo de Policiamento Preventivo do Departamento Geral de Operagdes
compete:

| - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagéo junto aos
6rgaos de diregéo intermediaria e de execugao;

Il - elaborar os indicadores de produtividade, relacionados as metodologias de
policiamento preventivo dos 6rgéos de diregcao intermediaria e de execugao para subsidiar o
Plano de Policiamento Ostensivo da Capital, o Plano de Policiamento Ostensivo da Regido
Metropolitana, o Plano de Policiamento Ostensivo do Interior, bem como o Planejamento das
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Operagdes ordinarias com repercussao no Estado, conforme o calendario de eventos da
Corporacgao;

Il - dirigir, orientar, coordenar e controlar o emprego dos recursos utilizados nas
iniciativas de policiamento preventivo;

IV - elaborar, conjuntamente com a 32 Segdo do EMG (PM/3), o calendario de
eventos da Corporagéo, visando subsidiar o Planejamento das Operagbes ordinarias no
ambito da Corporagéo, com énfase para as que repercutirem no Estado;

V - promover precipuamente as a¢des preventivas do policiamento, entendidas como
acOes ordinarias para a preservagdo da ordem, por meio das ferramentas de prevengao
situacional, caracterizando-se o emprego do 1° esfor¢o do policiamento;

VI - elaborar relatérios de produtividade dos 6rgaos de direcdo intermedidria e de
execugdo visando orientar o planejamento das atividades de policia ostensiva concernentes a
atividade fim, em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando Geral;

VIl - promover a melhoria de processos relacionados as metodologias de
policiamento preventivo que propiciem o aumento da qualidade dos servicos realizados pelos
orgaos de diregao intermediaria e de execugao;

VIII - elaborar indicadores para os 6rgaos de diregdo intermediaria e de execugao
que possam avaliar os impactos das estratégias, ferramentas e iniciativas de policiamento
preventivo implementadas;

IX - manter base de dados com informagbes dos resultados da avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos 6rgaos de direcdo intermediaria e de execucéo;

X - Elaborar relatérios referentes as inspe¢des nos 6rgaos de diregéo intermediaria e
de execugao, para o fiel cumprimento do plano tatico, conforme as atribuicées de cada 6rgéo;

Xl - Incentivar e valorizar as praticas de respeito aos Direitos Humanos, a
valorizagéo profissional, ética e a melhoria das relagdes interpessoais no ambito interno das
OPM subordinadas;

XII - Incentivar, por meio da meritocracia, a participacdo de oficiais e pragas no
estudo constante dos problemas que afetam a seguranca publica;
Xl - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-Geral, em

conformidade com o Plano Estratégico da Corporagédo no que pertine as suas atribuigdes;

XIV - propor e acompanhar projetos de policiamento preventivo;

XV - propor a aquisicao de tecnoldgicas que propiciem a melhoria dos servigos
realizados pelos 6rgaos de diregdo intermediaria e de execugéo;

XVI - promover a cooperacéo entre os 6rgaos de direcdo intermediaria e entre estes
€ 0s 6rgéos de execucao;

XIII - criar modelos de processos que propiciem o controle da qualidade dos servigos
realizados pelos 6rgaos de direcdo intermediaria e de execugéo;

XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Operagdes ou dispositivo normativo em vigor.

Art. 58. Ao Chefe da Segéo de Policiamento Preventivo do Departamento Geral de
Operagbes compete:
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| - operacionalizar as atividades da Secéo;

Il - cumprir as diretrizes, planos e ordens na esfera de suas atribuigdes;

Ill - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagdes no cumprimento de
suas atribuigbes;

IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos relacionados a atividade-fim e
de interesse Institucional;

V - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
Chefe do Estado-Maior Geral, ou dispositivo normativo em vigor.

Subsecgido IV
Da Secao de Policiamento Repressivo do Departamento Geral de Operagoes

Art. 59. A Secao de Policiamento Repressivo do Departamento Geral de Operacdes
compete:

| - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagéo junto aos
6rgaos de diregéo intermediaria relacionado as metodologias de policiamento repressivo;

Il - participar da elaboragao do Plano de Policiamento Ostensivo da Capital, Plano de
Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana, bem como do Plano de Policiamento
Ostensivo do Interior;

lll - elaborar, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral, planos de
contingéncia para situagdes de crise no Estado;

IV - elaborar, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral, o Planejamento
das Operagodes extraordinarias, com repercussao no Estado;

V - orientar, coordenar e fiscalizar os planos operacionais de intervengao referentes a
metodologia de policiamento repressivo da Corporagdo, visando o eficiente emprego da
Policia Militar;

VI - promover, precipuamente, as agbes extraordinarias especializadas do
policiamento repressivo, entendidas como o apoio por tropas especiais em situagbes que
caracterizem a necessidade do emprego do 2° ou 3° esfor¢co do policiamento;

VIl - orientar os 6rgdos de direcdo intermediaria e de execugdo, quanto a
operacionalizagao do planejamento estratégico da corporagéo;
VIII - planejar em conjunto com os Comando Operacionais Intermediarios a

execugdo das atividades de policia ostensiva concernentes a atividade fim, em consonancia
com a politica e as diretrizes do Comando Geral;

IX - colaborar na elaboracao de indicadores para os 6rgaos de direcdo intermediaria
e de execugdo que possam medir a avaliagao de resultados;

X - colaborar na manutencéo de base de dados com informagbes dos resultados da
avaliacdo das atividades desempenhadas pelos 6rgaos de diregdo intermediaria e de
execugdo, no sentido de sugerir ao Estado Maior Geral o aprimoramento e mudangas no
planejamento estratégico;

Xl - realizar a coordenagdo tatica do emprego da tropa Comandos Operacionais
Intermediarios;
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XIl - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comandante-Geral, em
conformidade com o Plano Estratégico da Corporagéo, no que pertine as suas atribuigdes;

XIII - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da atividade fim;

XIV - propor a aquisicdo de tecnoldgicas que propiciem a melhoria dos servigos
realizados pelos 6rgaos de direcdo intermediaria e de execugéo;

XV - promover a cooperagdo entre os 6rgaos de diregéo intermediaria e entre estes e
0s 6rgaos de execugao;

XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Operagdes ou dispositivo normativo em vigor.

Art. 60. Ao Chefe da Secao de Policiamento Repressivo do Departamento Geral de
Operagdes compete:

| - operacionalizar as atividades da Segao;

Il - cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens na esfera de suas atribuigdes;

lll - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagdes no cumprimento de
suas atribuicdes;

IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos relacionados a atividade-fim e
de interesse Institucional;

V - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Departamento
Geral de Operagdes ou dispositivo normativo em vigor.

Segao VI
Da Competéncia e Estrutura do Centro de Inteligéncia
Subsecéo |
Do Centro de Inteligéncia

Art. 61. O Centro de Inteligéncia, 6rgdo de diregao geral e agéncia de inteligéncia
central do Sistema de Inteligéncia Policial Militar, subordinado ao Comandante Geral, é
responsavel, em nivel tatico, pelo exercicio permanente de agbes especializadas no ambito
da Corporagéo, orientadas para a produgdo e protecdo do conhecimento, com vistas a
assessorar o Comando da Corporagdo na tomada de decisdo, concernentes a atividade fim,
assim constituido:

| - Chefe;

Il - Secgao de Inteligéncia Estratégica:

a) Subsecgdo de Operacgdes de Inteligéncia;

b) Subsegao de Andlise de Inteligéncia;

Il - Secao de Estatistica Operacional e Processamento de Dados:

a) Subsecéo de Estatistica Operacional;

b) Subsegado de Processamento de Dados, Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

IV - Secretaria;

V - Nucleos Regionais.

Art. 62. O Chefe do Centro de Inteligéncia, subordinado diretamente ao
Comandante-Geral, possui as seguintes atribui¢des:
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| - produzir e difundir informagdes e conhecimentos de Inteligéncia de Seguranga
Publica (ISP), tendo por objetivo assessorar o exercicio da policia ostensiva;

Il - desenvolver taticamente a ISP nos termos da legislagdo e doutrina vigentes;

Ill - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a atividade de ISP no
ambito do SIPOM, em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando Geral;

IV - adotar medidas para proteger e salvaguardar os documentos classificados
produzidos e recebidos pelo Centro de Inteligéncia, de acordo com a legislagéo vigente;

V- produzir conhecimento, quando necessario, no respectivo ambito, informagdes de
investigagado criminal e administrativa, ressalvados os impedimentos legais, para a produgéo
de conhecimentos de inteligéncia;

VI - manter uma base de dados com informagdes de infratores, seus vinculos e
fotografias, em subsidio as a¢des do policiamento ostensivo e de inteligéncia;

VIl - coletar, gravar, transcrever e retransmitir, quando for o caso, as noticias
relevantes para a seguranga publica e de interesse Institucional;

VIII - proceder a analise dos tipos de crimes constantes no Plano de Busca, técnicas
utilizadas e modus operandi, autores, vitimas, testemunhas e noticias, relacionadas as agbes
de interesse para a atividade de ISP, objetivando antecipar possiveis agbes a serem
desenvolvidas e a subsidiar outras formas de contengdo ou acompanhamento de suas
ocorréncias;

IX - realizar operacdes de inteligéncia em atendimento as demandas oriundas da
Corporacgao;

X - planejar e coordenar as operagbes de inteligéncia que envolvam Comandos
Regionais;

Xl - propor ao Comando-Geral a ativagdo de Nucleos Regionais de Inteligéncia
(NRI);

XIl - realizar a coordenacéo tatica do emprego dos recursos humanos do SIPOM,
sendo a responsavel exclusiva pelas equipes de inteligéncia langadas em operagdes;

XIII - assessorar o Comando-Geral sobre fatos/situacdes de interesse da seguranca
publica e suas repercussoes;

XIV - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-Geral, em
conformidade com o Plano de Inteligéncia da Policia Militar;

XV -colaborar com a 22 Secdo do EMG na elaboragdo de normas e orientacdes
técnicas de inteligéncia para o SIPOM,;

XVI - realizar supervisdes técnicas nas agéncias de inteligéncia do SIPOM,;

XVII - planejar, realizar e coordenar o treinamento das atividades de inteligéncia,
visando a qualificagdo permanente dos profissionais do SIPOM e o aperfeicoamento de
métodos e técnicas para o exercicio da atividade de inteligéncia, em consonéncia com as
Diretrizes de Ensino e Instrugdo da PMPA;

XVIII - propor e acompanhar projetos de interesse da atividade de inteligéncia;

XIX - aprovar a aquisicdo ou recebimento de solugdes tecnoldgicas de inteligéncia
pelo SIPOM, objetivando a padronizagio;
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XX - promover a cooperagao interinstitucional com orgaos de inteligéncia externos ao
SIPOM em assuntos do nivel tatico da Policia Militar;

XXI - promover a atuacdo harmoénica, integrada, cooperativa e convergente dos
6rgaos de Inteligéncia do SIPOM, nos niveis tatico e de execucéo;

XXII - representar a Instituigdo no Encontro Nacional dos Chefes dos Organismos de
Inteligéncia de Seguranga Publica (ENCHOI);

XXIII - desdobrar as diretrizes do Comando-Geral visando a implementagédo e
aprimoramento da seguranga corporativa;

XXIV - exercer a coordenagdo das atividades realizadas por policiais militares
empregados em 6rgaos externos que desenvolvem acdes de inteligéncia;

XXV - gerenciar a rede e o portal de inteligéncia do SIPOM (REINT);

XXVI - gerenciar, no ambito da PMPA, o cadastro € o acesso aos sistemas
informatizados destinados a atividade de inteligéncia;

XXVII - realizar o controle, o cadastro e a distribuicdo de viaturas, armamentos,
equipamentos e solugdes tecnoldgicas em uso nos 6rgéos que compdem o SIPOM,;

XXVIII - realizar o credenciamento e a homologacgéo de ingresso de policiais militares
no SIPOM, mediante avaliagdo de perfil profissiografico pré-estabelecido como parte do
processo de credenciamento do candidato, propondo ao Chefe do EMG a adogdo de medidas
administrativas de responsabilizacdo no caso de emprego de militar contraindicado ou n&o
avaliado;

XXIX - realizar a coordenacdo e controle da investigacdo social de candidatos a
ingresso na PMPA,;

XXX - elaborar e difundir relatérios e outros documentos de Inteligéncia sobre
assuntos de interesse de Seguranga Publica;

XXXI - manter acervo das produgdes cientificas e literarias atinentes a atividade de
Inteligéncia;

XXXII - realizar execugdo orgamentaria e financeira dos recursos que lhes forem
disponibilizados;

XXXIII - produzir conhecimentos de fatos e/ou situagdes relacionados a dinamica
social que possam atentar contra a seguranga interna;

XXXIV - submeter a aprovagédo do Estado Maior Geral as instrugbes e outros atos
normativos referentes a produgédo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

XXXV - elaborar o Planejamento tatico para o emprego, em situa¢des especiais, do
policiamento velado para garantir a eficiéncia e eficacia das agdes de Policia Ostensiva e
preservacao da ordem publica, no &mbito da Corporagéo;

XXXVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral,
pelo Chefe do Estado Maior Geral ou dispositivo normativo em vigor.
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Subsecio ll
Da Secao de Inteligéncia Estratégica do Centro de Inteligéncia

Art. 63. Ao Chefe da Secao Inteligéncia Estratégica compete:

| - assessorar o Chefe do Centro de Inteligéncia no planejamento, diregao,
coordenacéo e controle da Atividade de Inteligéncia e Contra Inteligéncia na PMPA;

Il - desempenhar, quando necessario, outras atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Centro de Inteligéncia;

Il - integrar todas as Atividades de Inteligéncia operacional do Centro de Inteligéncia,
Nucleos Regionais de Inteligéncia e das Segundas-segdes dos Comandos intermediarios,
Unidades e Subunidades vinculadas;

IV -colaborar no planejamento e coordenagéo da educagéo continuada do Centro de
Inteligéncia por meio de cursos de especializagdo, basicos, operacionais e de analise em
Inteligéncia de Seguranga Publica no ambito da Policia Militar;

V - coordenar a produgdo do conhecimento operacional para fins de orientagdo do
policiamento ostensivo;

VIl - planejar as Operagbes de Inteligéncia, orientado pelo Plano de
Busca,sistematizando as atividades de busca e coleta do Centro de Inteligéncia;

VIl - coordenar no ambito do Centro de Inteligéncia, as agbes de coleta e busca de
assuntos de interesse da seguranga publica e da Corporacéo;

IX - coordenar a produgdo e difusdo dos relatérios diarios e relatérios eventuais
produzidos pela subsecao de Operagdes;

X - determinar o monitoramento em campo e na base de operagdes durante o
servigo diario de assuntos de interesse da seguranga publica e da Corporagéo, bem como o
assessoramento, quando solicitado, de demandas imediatas oriundas do policiamento
ostensivo ou especial;

XI - determinar a coleta diaria das informagdes oriundas dos Nucleos de Inteligéncia;

XII - dinamizar o fluxo das informagdes do servigo diario para subsidiar a tomada de
decisdo com o objetivo de orientar o Policiamento Ostensivo;

XIII - zelar pelo emprego das técnicas especializadas nas ac¢des de busca de dados
negados durante as operagdes de inteligéncia;

XIV- adotar medidas, procedimentos e agdes que visem a seguranga do pessoal, da
missdo e da Corporagéo durante as operagdes de Inteligéncia;

XV - adotar medidas, procedimentos e agbes que visem a seguranga da
documentagdo, material, informatica e das comunicagdes;

XVI - coordenar a produgéo e protecdo do conhecimento através de documentos
especificos de inteligéncia ou outros canais de comunicagdo homologados pelo Centro de
Inteligéncia;

XVII - dinamizar o fluxo das informagdes, através da difusdo de documentos
especificos de inteligéncia ou outros meios observando o Canal técnico de ligagdes;

XVIII - coordenar a analise dos relatérios diarios e perioddicos;
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XIX - coordenar os processos de Investigagdo Social de candidatos ao ingresso na
PMPA,;

XX - adotar medidas e contra-medidas, procedimentos e agbes que visem a
seguranca da documentacéo, material, informatica e das comunicagdes;

XXI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Centro de
Inteligéncia.

Subsecao lll
Da Secao de Estatistica Operacional e Processamento de
Dados do Centro de Inteligéncia

Art. 64. Ao Chefe da Secado de Estatistica Operacional e Processamento de Dados
compete:

| - assessorar o Chefe do Centro de inteligéncia nos assuntos relativos a
informacgdes, estatisticas operacionais e processamento de dados;

Il - realizar de forma continuada a coleta de dados e informagbes estatisticas
relacionadas informagdes de interesse de seguranga publica e da Instituicao;

Il - manter o servigo de estatistica em adequagdo com os institutos e 6rgaos de
estatistica e pesquisa oficial, de maneira a fornecer informagdes precisas e atualizadas sobre
indices de criminalidade e violéncia;

IV - realizar coletas, consultas, monitoramento, estudos, analises e relatérios em
resposta as demandas estatisticas institucionais;

V - estabelecer, redigir e propor normas gerais de padronizagdo e levantamento
estatistico;

VI - elaborar projetos que visem o desenvolvimento de sistemas necessarios para
coleta e processamento de dados;

VIl - desenvolver metodologias a serem utilizadas pela Secdo de estatistica e
Nucleos Regionais no que compete a coleta, elaboracdo e consolidagédo de estatisticas;

VIII - adotar medidas, procedimentos e agbes que visem a seguranga da
documentagdo, material, banco de dados e outros conhecimentos produzidos na Secéo;

IX - adotar as normas e procedimentos para coleta, elaboracdo e levantamentos
estatisticos orientados por padrdes estabelecidos pelo Ministério da Justica, por meio da
SENASP - Secretaria Nacional de Seguranga Publica;

X - supervisionar e manter a elaboragdo de bancos de dados e informagbes
estatisticas;

Xl - fazer uso de tecnologia da informagdo para a obtencdo de dados ou
conhecimentos de interesse da seguranca publica;

XII - supervisionar e manter o processamento de dados e informagdes estatisticas
atualizados, a fim de atender as consultas e demandas do Chefe do Centro de Inteligéncia;

XIII - coordenar a analise dos dados estatisticos criminais, a fim de subsidiar

a adogdo de estratégias de redugao dos indices de criminalidade e violéncia nas
circunscri¢gdes de atuacdo das Unidades Operacionais da Policia Militar do Parg;
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XIV - buscar o entendimento do fendmeno criminal no Estado do Para, por
intermédio do emprego de métodos estatisticos, que possibilitem identificar a existéncia de
padrbes e influéncias, a fim de subsidiar a adogdo de agbes e estratégias adequadas para
serem executadas pela Policia Militar do Par3;

XV - realizar andlise dos padrdes de vitimizagao fornecendo respostas pautadas na
investigagdo cientifica de problemas especificos, para subsidiar no processo de gestdo
orientado por resultados;

XVI - estimar, com base em dados estatisticos, problemas locais e propor solugéo,
antecipando o seu agravamento;

XVII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Centro de
Inteligéncia.

Subsegio IV
Dos Nucleos Regionais do Centro de Inteligéncia

Art. 65. Aos Chefes dos Nucleos Regionais de Inteligéncia compete:

| - assessorar o Chefe do Centro de inteligéncia na coordenagdo, controle e
superviséo das atividades do Nucleo de Inteligéncia;

Il - desempenhar atribuicdes delegadas pelo Chefe do Centro de Inteligéncia;

Il - coordenar a produgédo e protegcdo de conhecimento do Nucleo, bem como
encaminha-los ao Centro de Inteligéncia;

IV - Integrar junto aos Comandos Intermediarios todas as Segundas-segbes (P/2)
subordinadas visando maior eficiéncia nas atividades do Nucleo de Inteligéncia;

V - controlar o material de carga destinado ao Nucleo de Inteligéncia;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Politica de inteligéncia da PMPA,
bem como as buscas constantes no Plano de Inteligéncia;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as operacdes de Inteligéncia na respectiva
regiao;

VIII - Fomentar a capacitagéo continuada do efetivo subordinado sobre o emprego de
técnicas especializadas nas a¢des de coleta e busca durante as operagdes de Inteligéncia;

IX - criar e manter bancos de dados sobre os campos, sub campos e conhecimentos
necessarios, bem como seus desdobramentos acerca de assuntos de interesse de seguranga
publica;

X - manter o sigilo das instalagbes, correspondéncias, comunica¢gdes bem como
zelar pela solidificagdo do Canal Técnico de ligagdes;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades administrativas inerentes ao Nucleo
regional de Inteligéncia;

XIlI - alimentar o Centro de inteligéncia de todas as informagbes no ambito da
circunscricdo de cada Nucleo, que interessem a tomada de decisdo pelo comando da
instituicao;

XIll - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe do Centro de
Inteligéncia.
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Secao Vi
Do Gabinete do Comandante Geral

Art. 66. O Gabinete do Comandante Geral € o 6rgao de assessoramento direto,
permanente e pessoal do Comandante Geral, incumbido de preparar as sinteses necessarias
as decisdes da referida autoridade sobre assuntos estudados pelos 6rgdos competentes,
além de preparar os documentos atinentes a decisdo do Comandante Geral; de manter a
ligagdo com os diferentes 6rgéos da Policia Militar; de estabelecer a ligagéo entre a Policia
Militar e os demais 6rgdos do Governo do Estado e de tratar das questdes referentes as
relagdes publicas.

Art. 67. O Gabinete do Comandante Geral possui a seguinte estrutura:

| - Chefia do Gabinete;

Il - Assisténcia;

Il - Assessoria de Articulagdo Parlamentar;

IV - Assessoria de Comunicagéo Social;

V - Secretaria Executiva;

VI - Ajudancia de Ordens;

VIl - Assessorias Técnicas.

Subsecao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 68. Ao Chefe de Gabinete cabe o assessoramento ao Comandante-Geral nos
assuntos inerentes a caserna, por intermédio da elaboragdo de documentos e do
acompanhamento de expedientes enderegcados aquela autoridade, além de:

| - dirigir os trabalhos do Gabinete, estabelecendo normas e prioridades para os
diversos encargos e trabalhos especiais;

Il - assegurar as ligagdes indispensaveis com os 6rgdos da administragédo federal,
estadual e municipal e com outros necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

Il - praticar os atos administrativos de sua competéncia, bem como os que lhe forem
delegados pelo Comandante-Geral;

IV - submeter ao Comandante-Geral as sinteses necessarias as suas decisdes e 0s
documentos finais objetos de decisdo dessa autoridade;

V - estudar e informar os assuntos que Ihe forem atribuidos pelo Comandante-Geral;

VI - representar o Comandante-Geral, quando determinado;

VII - esclarecer os processos pendentes de despachos do Comandante Geral;

VIII - transmitir as recomendacdes de carater urgente;

IX - acompanhar o Comandante-Geral em viagens e inspec¢des, quando
determinado;

X - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instru¢gdes e outros atos
normativos referentes a produgédo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

XI - outras atribuigbes determinas pelo Comandante Geral.
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Subsecio ll
Do Assistente

Art. 69. Ao Assistente de Gabinete do Comandante Geral, compete:

| - encaminhar e supervisionar o encaminhamento de documentos que tenham sido
enderegcados ao Comandante-Geral, que exijam pareceres e informacéo.

Il - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

Il - coordenar diretamente a manutencao, distribuicdo e utilizagdo das viaturas
destinadas ao Gabinete;

IV - determinar junto a secretaria o protocolo de entrada de todos e quaisquer
documentos destinados ao Comandante Geral;

V - outras atribuicdes determinadas pelo Chefe de Gabinete do Comandante Geral.

Subsecao Il
Do Assessor Parlamentar

Art. 70. Ao Assessor Parlamentar, compete:

| - acompanhar na Assembleia Legislativa, na Camara e no Senado Federal os
projetos de lei e outros atos legislativos de interesse da Policia Militar;

Il - Servir como interlocutor da Corporagado junto a Assembleia Legislativa e nas
camaras municipais;

Il - receber as demandas oriundas da Assembleia Legislativa e as camaras
municipais e providenciar junto a autoridade competente as respostas de cada uma das
referidas demandas;

IV - acompanhar e proceder as atualizagbes das matérias que tramitam na
Assembleia Legislativa e nas camaras municipais que forem do interesse da Corporagao;

V - verificar as informagdes contidas no Diario Oficial do Estado e da Unido daquilo
que for pertinente a Corporacgédo e repassar a PM/5 do EMG para a respectiva divulgagdo no
ambito da Corporagéo;

VI- estreitar o contato com a 12 Seg¢do do EMG para o aprimoramento dos trabalhos
de sua incumbéncia;

VIl - Outras atribuicbes determinadas pelo Chefe de Gabinete do Comandante Geral.

Subsegiao IV
Da Assessoria de Comunicagao - ASCOM

Art. 71. A Assessoria de Comunicagdo Social é responsavel pela divulgagao da
imagem, da missdo e das acbes e dos objetivos estratégicos do Comandante Geral,
competindo-lhe, em nivel tatico, o assessoramento pessoal da referida autoridade no que se
refere ao Jornalismo e Atendimento a Imprensa, Relagbes Publicas e Publicidade, e ainda:

| - desdobrar, sob a coordenagdo e supervisdo da Chefia de Gabinete do
Comandante Geral, as diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas setoriais de
Comunicagéao baixadas pelo Comandante Geral, através do Estado-Maior Geral;
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Il - com base no desdobramento do inciso anterior, operacionalizar a atividade de
assessoria de comunicagao social do Comandante Geral;

lll - prestar apoio comunicacional ao Comando Geral da PMPA, aos Comandos
Intermediarios e Comandantes de OPM'’s para o cumprimento das diretrizes do Comandante
Geral no que se refere as estratégias de publicidade e de comunicagéo social,

IV - auxiliar a 52 Seg¢do do EMG (PM 5) na construgdo de caminhos para a conquista
de espacos permanentes e/ou temporarios para que sejam divulgadas agdes positivas e
operagdes de destaque da Corporagédo, bem como agbes consideradas estratégicas para a
PMPA,;

V - assessorar, quando julgado necessério e possivel, policiais em entrevistas e em
razdo de esclarecimentos jornalisticos;

VI - providenciar cobertura jornalistica interna e externa para solenidades, operagdes
e ocorréncias definidas como estratégicas para a Corporagao;

VII - promover e manter a boa imagem da Corporagao junto a sociedade por meio de
bom relacionamento com a imprensa;

VIII - minimizar, dentro de sua esfera de atribuigdes, o impacto resultante de
ocorréncias negativas e equivocos comunicacionais;

IX - confeccionar instrumentos comunicacionais impressos, no ambito de suas
atribuicdes,transmitidos via web e produtos jornalisticos diversos, visando a divulgagéo das
acgdes e atividades da PMPA;

X - preservar a qualidade e contetido das informagdes a serem divulgadas;

XlI - colaborar com a PM5 do EMG na integragdo da politica de comunicagédo do
Governo do Estado e formular a publicidade institucional da PMPA,;

XIl - promover a representagdo do Comandante Geral junto aos érgédos de imprensa;

XIll - coordenar as relagbes da PMPA junto aos setores, editorias e veiculos de
comunicagao;

XIV - manter atualizados os meios de comunicagédo da Corporagédo na web e demais
produtos comunicacionais existentes,

alimentando-o com informagbes gerais sobre a PMPA, seus projetos, agbes e
programas;

XV - preparar e coordenar entrevistas especificas e coletivas de imprensa em
reunides convocadas ou promovidas pelo Comandante da Corporagdo ou por seus niveis de
representagao;

XVI - pesquisar regularmente matérias veiculadas pela midia, de interesse da PMPA
e adotar medidas de resposta sempre que a situagdo assim for avaliada pelo comando da
Corporacgao;

XVII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, imagens e informes
publicados na imprensa e em outros meios de comunicagao social acerca de informagdes de
interesse da PMPA,;

XVIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de cunho comunicacional,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
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implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na area comunicacional da
Corporacgao;

XIX- compor, conjuntamente com a 5% Secdo do EMG, o Sistema de Comunicagéo
da Corporagédo - SISCOM, mantendo estreita ligagdo com a assessoria de comunicacédo
social e com os 6rgdos de Imprensa, visando a manutencdo de uma imagem positiva da
Corporagao perante o publico externo;

XX - outras atribuicdes determinadas pelo Comandante Geral, Chefe do EMG e
Chefe de Gabinete do Comandante Geral.

Subsecdo V
Do Secretario Executivo

Art. 72. Ao Secretério Executivo cabe:

| - secundar o Assistente na elaboragdo dos documentos a serem assinados pelo
Comandante-Geral, providenciando sua ulterior remessa as pessoas e aos locais de destino;

Il - manter arquivo fisico e digitalizado dos documentos elaborados pela secretaria;

Il - providenciar o registro e a atualizagdo dos assentamentos funcionais dos oficiais
e das pragas do Gabinete;

IV - distribuir os documentos determinados pelo ComandanteGeral aos setores e
pessoas previamente definidas;

V - organizar e confeccionar as agendas profissional e pessoal do Comandante-
Geral;

VI - confeccionar e controlar as escalas dos militares estaduais classificados no
Gabinete;

VIl - coordenar diretamente o recebimento e a retirada de materiais, equipamentos e
armamentos do Gabinete, controlando a respectiva carga;

VIII - confeccionar, por ordem, todos os documentos pessoais do Comandante-Geral
e fazé-los tramitar conforme a praxe usual e administrativa, bem como elaborar os atos
oficiais a serem expedidos por aquela autoridade;

IX - acompanhar e proceder as atualizacdes dos registros referentes as
movimentagdes dos policiais militares lotados no Gabinete;

X - encaminhar para a origem ou local os documentos determinados pelo Chefe de
Gabinete;

Xl - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estaduais
integrantes do Gabinete;

XIll- responsabilizar-se pelo controle a atualizagdo do material carga do Gabinete;

XIII - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de enderecos e de
enderecos eletronicos utilizada pelo Chefe do Gabinete;

XIV - outras atribuicbes determinadas pelo Chefe de Gabinete do Comandante
Geral.
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Subsecido VI
Do Ajudante-de-ordens

Art. 73. Ao Ajudante-de-Ordens cabe o assessoramento do Comandante-Geral e de
seu Assistente, bem como:

| - acompanhar o Comandante-Geral em todos os atos oficiais e servigos;

Il - executar a seguranga pessoal e aproximada do Comandante Geral e de quem ele
designar;

Il - executar fielmente todas as ordens recebidas do Comandante-Geral, mantendo
a discricdo sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento e o sigilo acerca das
questdes de carater reservado;

IV - realizar diretamente a organizacéo dos deslocamentos aéreos e rodoviarios do
Comandante-Geral e de quem ele determinar, incluindo a marcacdo de passagens, confec¢ao
de agenda, relatérios e os ajustes de apoio (contatos diversos), que se fizerem necessarios;

V - coordenar a entrada de pessoas e autoridades no Gabinete, conforme a agenda
previamente confeccionada ou de acordo com as ordens do Comandante-Geral;

VI - assenhorar-se do protocolo e do cerimonial referentes as solenidades das quais
havera participagdo do Comandante Geral;

VIl - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de enderegos e de
enderecos eletrénicos utilizada pelo Comandante Geral;

VIII - manter organizados os uniformes do Comandante-Geral;

IX - planejar itinerarios de deslocamentos a serem realizados pelo Comandante-
Geral, providenciando os meios necessarios;

X - outras atribuicbes determinadas pelo Assistente, Chefe de Gabinete do
Comandante Geral ou pelo préprio Comandante Geral.

Subsecgao VII
Das Assessorias Técnicas

Art. 74. Compete as Assessorias Técnicas:

| - acompanhamento e elaboragcdo de processos ou projetos no admbito de sua
responsabilidade e atribuicéo;

Il - assisténcia aos 6rgados da Corporagao;

Il - emissao de pareceres em processos;

IV - intercdmbio cultural, administrativo e técnico com o6rgdos e reparticdes
congéneres;

V - Outras atribui¢des determinadas pelo Chefe de Gabinete do Comandante Geral,
Chefe do EMG ou pelo Comandante Geral.
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Secao Vi
Da Ajudancia-Geral (AJG)

Art. 75. A Ajudancia Geral é o 6rgdo que tem a seu cargo as fungdes de secretaria e
apoio administrativo ao Comando-Geral, coordenacdo dos servigos gerais e seguranca do
quartel do Comando-Geral, assim constituida:

| - Ajudante-Geral;

Il - Fiscal Administrativo;

Il - Secretaria;

IV - Companhia de Comando e Servigos do Comando Geral - CCS/QCG;

V - Protocolo Geral;

VI - AiImoxarifado do QCG;

VIl - Aprovisionamento do QCG;

VIl - Banda de Musica e Sinfonica;

IX - Museu da PMPA;

X - Arquivo Geral do Comando Geral.

Art. 76. Sao atribuigdes da Ajudancia Geral:

| - executar os trabalhos de correio, protocolo-geral, arquivogeral, boletim-geral e
outros;

Il - executar o apoio de pessoal aos 6rgdos do Comando-Geral;

Il -executar a administragédo financeira, contabilidade e tesouraria, almoxarifado e
aprovisionamento do Quartel do Comando-Geral (QCG);

IV - preparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para que um exemplar
permanega em arquivo;

V - executar a seguranca e servigos gerais do QCG;

VI - executar o servico de embarque e providenciar os meios para o deslocamento
de militares estaduais do QCG, em objeto de servico;

VIl - organizar e administrar o museu e o o arquivo geral da Corporacéo;

VIII - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estaduais
integrantes da Ajudancia-Geral e 6rgaos subordinados;

IX - elaborar e manter atualizado o registro histérico da Corporagao.

X - Confeccionar o Plano de Férias dos Oficiais do ComandoGeral, bem como
autorizar sua alteracgéao;

Art. 77. Compete ao Ajudante-Geral:

| - exercer a administragao do QCG;

Il - supervisionar as atividades do Fiscal Administrativo, CCS/QCG, Arquivo-Geral e
do Museu da PMPA e outros 6rgaos subordinados;

Il - supervisionar a segurancga e os servigos internos e gerais do QCG;

IV - supervisionar o encaminhamento dos documentos aos 6rgaos e secdes
sediados no QCG;

V - coordenar as providéncias administrativas relativas aos atos solenes realizados
no QCG em apoio a 52 Seg¢édo do EMG;
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VI - supervisionar as publicagdes levadas a efeito em boletimgeral;

VII - disciplinar o uso das instalagées do QCG;

VIl - supervisionar e manter o controle administrativo dos militares estaduais
integrantes da AJG;

IX - determinar as providéncias necessarias aos reparos € manutengbes nas
dependéncias do QCG;

X - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
aqueles que lhe estiverem a si subordinados;

Xl - Submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes e outros atos
normativos referentes a produgdo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

Xl - QOutras atribuicbes determinadas pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.

Subsecio |
Do Fiscal Administrativo do Comando Geral

Art. 78. Compete ao Fiscal Administrativo do Comando Geral:

| - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar os servigos de limpeza e manutengdo das dependéncias externas do
Quartel do Comando Geral - QCG, mediante o emprego do pessoal colocado a sua
disposicao;

Il - gerenciar e controlar o transporte de apoio as tarefas administrativas das se¢des
e das diretorias, ndo contempladas com viaturas, incumbindo-se de:

a) controlar a saida das viaturas disponibilizadas a Segao;

b) atender as solicitagbes dos érgdos que compdem o Comando Geral no ambito de
sua atribuicdo, bem como determinar as prioridades de atendimento;

c) exercer o controle sobre os motoristas empenhados, no que diz respeito a forma
de conduzir e & manutencao da viatura sob a responsabilidade da Ajudancia Geral;

IV - emitir ordens de movimento para as viaturas disponibilizadas a subsegéo;

V - fiscalizar as atividades relativas a seguranga do QCG, bem como os servigos
gerais e de embarque;

VI - outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecao ll
Da da Secretaria da Ajudancia Geral
Art. 79. Compete ao Chefe da Secretaria da Ajudancia Geral:
| - acompanhar e proceder as atualizacbes dos registros referentes as
movimentagdes dos oficiais que servem no QCG;
Il - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos integrantes da
Ajudancia Geral;
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Ill - Verificar as informagbes contidas no Diario Oficial do Estado, para fins de
publicagédo daquilo que for pertinente a Corporagéo em boletim-geral;

IV - receber e encaminhar para publicagdo em boletim-geral a documentacao
recebida da Corporagéo;

V - preparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para que um exemplar
permanega em arquivo fisico;

VI - receber e conferir documentos enviados para publicagéo;

VII - corrigir minuciosamente toda matéria editada;

VIII - despachar os documentos para a origem ou local solicitado;

IX - registrar, em livro préprio, protocolo ou guia a devolugdo dos documentos
publicados;

X - manter registro atualizado e pormenorizado de toda matéria levada a publicagao.

Xl - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estaduais
integrantes da AJG e daqueles que servem no QCG;

XII - outras atribuigcbes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecgao lll

Da Companhia de Comando e Servigos do Comando Geral (CCS/QCG)

Art. 80. Compete ao Comandante da CCS do QCG:

| - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades do pessoal da CCS/QCG;

Il - exercer a competéncia disciplinar que lhe estiver afeta, em face dos integrantes
da subunidade;

IV - coordenar a elaboragao de escalas de servigos do pessoal da CCS/QCG;

V - disponibilizar efetivo para a execugédo de servigos gerais no QCG, bem como
para as demais atividades realizadas nos diversos setores pelo pessoal da CCS;

VI - fiscalizar as atividades relativas a seguranca do QCG, bem como os servigos
gerais e de embarque;

VIl - Fiscalizar as atividades atribuidas a Banda de Musica e Sinfénica da PMPA,
bem como responsabilizar-se pela disciplina do efetivo da referida Banda;

VIII - Outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.

§ 1° Cabe aos oficiais subalternos da CCS/QCG, como principais auxiliares do
respectivo comandante, secunda-lo na disciplina, instrucdo, educagao e administragdo da
companhia, com as correspondentes atribuicdes definidas para as subunidades incorporadas
policiais-militares.

§ 2° Aplicam-se ao Comandante da CCS/QCG, no que couber, as disposicdes
relativas ao Comandante de Companhia Independeste de Policial Militar.
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Subsecgiao IV
Do Protocolo Geral

Art. 81. Compete ao Chefe do Protocolo Geral:

| - analisar todos os documentos que déem entrada, inseri-los no sistema de
protocolo eletrénico e encaminha-los aos seus destinos;

Il - providenciar a transferéncia de carga de documentos por intermédio de guias
préprias;

Il - promover o arquivamento e o desarquivamento de documentos no sistema;

IV - prestar informagdes sobre o andamento de documentos;

V - providenciar a conferéncia e o recebimento dos documentos recebidos pelo
malote e das diferentes se¢des do QCG;

VI - relacionar os documentos e distribui-los as diversas seg¢des do QCG ou
providenciar seu envio pelo malote;

VII - outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecio V
Do Almoxarifado do Comando Geral

Art. 82. Compete ao Chefe do Aimoxarifado do Comando Geral:

| - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, fiscalizar e controlar o material de logistica para o suprimento
do Quartel do Comando Geral;

Il - Prestar contas ao Ajudante Geral do material e dos servicos de suas
responsabilidades;

IV - colaborar com o Chefe do Aprovisionamento na operacionalizagdo das
atividades de sua incumbéncia.

V - prestar informagdes sobre o andamento de documentos referentes ao material
colocado a sua responsabilidade;

VI - providenciar a conferéncia e o recebimento dos documentos recebidos de sua
segao;

VII - atender as solicitagbes dos érgdos que compdem o Comando Geral no dmbito
de sua atribuicdo, bem como determinar as prioridades de atendimento;

VIII - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecgido VI
Do Aprovisionamento do Comando Geral

Art. 83. Compete ao Chefe do Aprovisionamento, quando for o caso:

| - coordenar e controlar os estoques de alimentacdo para que n&o haja
descontinuidade no fornecimento das etapas;

Il - dirigir o servigo de rancho, zelando pela qualidade e pelos aspectos nutricionais
das refei¢cdes, bem como pela ordem, asseio, disciplina e obediéncia as normas de prevengao
de acidentes nas dependéncias;
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Il - elaborar cardapio semanal;

IV - assistir a entrada de mercadorias no depdsito do rancho, verificando pesos,
medidas, quantidade e qualidade;

V - providenciar a alimentagéo nos casos de movimentagao de tropa para operagdes,
inclusive quando envolver unidades diversas;

VII - outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecéo VII
Da Banda de Musica e Sinfonica da PMPA

Art. 84. Ao Comandante da Banda de Musica e Sinfonica cabe:

| - assessorar nos assuntos relacionados a musica e a Banda de Musica prestando
contas de seus servigos ao Comandante da CCS/QCG;

Il - coordenar as atividades realizadas pela Banda de Musica;

Ill - responder pela carga e pela manutengdo do instrumental e dos materiais
diversos distribuidos a Banda de Musica;

IV - fiscalizar os ensaios e apresentagoes;

V - instrumentar e ensaiar as pegas de grande dificuldade;

VI - propor as medidas que julgar convenientes e realizar os pedidos de material
necessario a Banda de Musica;

VII - definir o repertério a ser executado pela Banda de Mdsica;

VIl - examinar todo o instrumental antes de ensaios, tocatas e formaturas,
participando as alteragbes que verificar;

IX - passar minuciosa revista no pessoal, antes das tocatas e formaturas, exigindo
correta apresentagéo e asseio dos uniformes;

X - dirigir os ensaios e as apresentagdes da Banda de Musica;

XI - Outras atribuicdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Art. 85. Aos Oficiais Subalternos da Banda de Musica, como Regentes, compete:

| - ensaiar o repertério da Banda de Musica;

Il - distribuir aos integrantes da Banda de Musica o repertério e os demais servigos,
fiscalizando sua execugao;

Il - instrumentar a musica que Ihe for distribuida pelo Maestro;

IV - dirigir os ensaios e as apresenta¢des da Banda de Musica, quando determinado;

V - examinar, frequentemente, todos os instrumentos dos musicos, providenciando
os consertos que forem necessarios;

VI - capacitar e ensaiar o pessoal da Banda de Musica, quando determinado.

Art. 86. Aos Subtenentes, Sargentos e demais integrantes da Banda de Mdusica
compete:

| - participar dos ensaios, apresentagbes, desfiles, formaturas, exercicios e
instrugcdes determinados pela autoridade competente;

Il - zelar pela higiene e bom estado de conservagéo dos instrumentos e do material
que lhes for distribuido, comunicando qualquer extravio ou desarranjo constatado.
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Paragrafo unico. Aos Subtenentes, como Regentes Auxiliares, compete ainda:

| - reunir a Banda de Musica quando necessario;

Il - realizar a chamada diaria do pessoal;

Il - executar atividade musical para o aquecimento dos instrumentos e posterior
afinagdo da Banda de Mdsica;

IV - apresentar a Banda de Musica pronta para os ensaios do Maestro ou dos
Regentes;

V - ensaiar a Banda de Musica, quando designado ou na falta do Maestro ou dos
Regentes;

VI - participar das apresentagdes, desfiles e formaturas como Regente, quando
determinado;

VIl - examinar os instrumentos antes dos ensaios, apresentagbes, desfiles e
formaturas, participando ao Maestro ou aos Regentes as alteragées que ocorram.

Subsecao VIiI
Do Arquivo-Geral

Art. 87. Compete ao Chefe do Arquivo-Geral:

| - organizar e providenciar o recebimento, controle, guarda, transferéncia e
eliminagdo, quando for o caso, de processos de reserva, reforma, e dos assentamentos
funcionais de militares estaduais que hajam sido excluidos, bem como de documentos
diversos;

Il - proceder e organizara guarda dos documentos dos 6rgaos que compdem o
Comando Geral da Corporagéo;

11l - emitir certiddes diversas relacionadas aos documentos mantidos em arquivo;

IV- outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecgiao IX
Do Museu da PMPA - MPM

Art. 88. Compete ao Chefe do Museu:

| - propor instalagbes adequadas ao cumprimento das fun¢des necessarias, bem
como ao bem-estar dos usuarios e funcionarios;

Il - assegurar o seu funcionamento seguro, o cumprimento do plano museolégico por
meio de fungdes especializadas, bem como planejar e coordenar a execugéo do plano anual
de atividades;

Il - garantir da conservagéo e a seguranga de seus acervos;

IV - elaborar programas e procedimentos de preservagdo, conservagdo e
restauragao;

V - garantir agbes de preservagao, conservagao ou restauragdo que impliquem dano
irreparavel ou destruicdo de bens culturais dos museus, sendo punivel a negligéncia;
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VI - elaborar Plano de Seguranga Patrimonial e Prevengéo de Incéndio para garantir
a protecdo e a integridade dos bens culturais sob sua guarda, bem como dos usuarios, dos
respectivos funcionarios e das instalagdes;

VIl - responsabilizar-se pela politica de aquisi¢des e descartes, alinhados a politica
ambiental vigente;

VIII - providenciar a identificagcdo e caracterizagdo dos bens culturais incorporados;

IX - responsabilizar-se pelo controle de documentagdo, de conservagédo, de
interpretagao e exposicao e de educagéo;

X - estudos estatisticos de publico, diagndstico de participacdo e avaliagbes
periédicas para a melhoria da qualidade de seu funcionamento e o atendimento as
necessidades dos visitantes;

Xl - promover agdes educativas, fundamentadas no respeito a diversidade cultural e
na participagdo comunitaria, contribuindo para ampliar o acesso da sociedade as
manifestagdes culturais e ao patrimbénio material e imaterial do MPM;

XII - efetivar agdes de comunicagdo como formas a propiciar o acesso do publico ao
MPM;

XIlI - regulamentar o acesso publico aos bens culturais, levando em consideragao as
condigdes de conservagao e seguranca;

XIV - elaborar e implementar programas de exposicdes com a finalidade de
promover acesso aos bens culturais e estimular a reflexdo e o reconhecimento do seu valor
simbdlico;

XV - emitir parecer acerca das publicagdes sobre temas vinculados a seus bens
culturais e pegas publicitarias sobre seu acervo e suas atividades;

XVI - garantir a qualidade, a fidelidade e os propositos cientificos e educativos do
material produzido;

XVII - garantir que todas as réplicas e demais copias serdo assinaladas como tais,
de modo a evitar que sejam confundidas com os objetos ou espécimes originais;

XVIII - Promover a acessibilidade universal dos diferentes publicos;

XIX - Controlar as estatisticas de visitantes, pesquisadores e especialistas;

XX - disponibilizar um livro de sugestbes e reclamagdes disposto de forma visivel na
area de acolhimento aos visitantes;

XXI - formular, aprovar ou, quando cabivel, propor uma politica de aquisi¢des e
descartes de bens culturais, atualizada periodicamente;

XXII - garantir o descarte e incorporacdes por meio de publicagdo no respectivo
Diario Oficial;

XXl - manter documentagéo, sistematicamente, atualizada sobre os bens culturais
que integram seus acervos, na forma de registros e inventarios;

XXIV - garantir a protegdo dos acervos inventariados ou registrados com vistas em
evitar o seu perecimento ou degradagdo, a promover sua preservacao e segurangca € a
divulgar sua respectiva existéncia;
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XXV - facilitar o acesso a imagem e a reprodugdo de seus bens culturais e
documentos conforme os procedimentos estabelecidos na legislagado vigente;

XXVI - garantir a protecdo dos bens culturais que constituem seus acervos, tanto em
relacdo a qualidade das imagens e reproducdes quanto a fidelidade aos sentidos educacional
e de divulgacao;

XXVII - Outras atribuicdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Secao IX
Da Consultoria Juridica - CONJUR

Art. 89. A Consultoria Juridica (CONJUR) é o 6rgédo que presta consultoria juridica a
Policia Militar do Para em face das relagbes desta com a sociedade e com o publico interno,
contribuindo para a efetividade da prestagdo de servico da Corporagdo, tendo por
fundamentos a legalidade e a promogéo da dignidade humana no processo decisério, assim
constituida:

| - Consultor Chefe;

II - Consultores Juridicos Membros;

Il - Secretaria;

IV - Protocolo;

V - Produgéo;

VI - Cartério.

Art. 90. Compete a Consultoria Juridica:

| - emitir pareceres nos processos que tenham por objeto a aplicagdo de legislagédo
relativa a matéria que exijam manifestagéo do setor juridico;

Il - emitir pareceres acerca de questdes controversas de direito em processos
encaminhados pelo Comandante-Geral;

Il - manifestar-se em expedientes encaminhados pelosérgaos da PMPA;

IV - fazer, por determinagdo do Comandante-Geral, a exegese de quaisquer textos
legais concernentes a Policia Militar do Par3;

V - analisar anteprojetos de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos,
quando determinados pelo ComandanteGeral;

VI - manter o intercambio técnico, administrativo e cultural com o6rgdos da
Administragdo Publica e da Justiga.

§ 1° A controvérsia de direito devera ser demonstrada de forma clara e objetiva por
parte do 6rgdo responsavel pelo encaminhamento e, mediante prévia manifestagéo técnica
dos respectivos 6rgaos de direcao geral, intermediaria, setorial, apoio e execugao.

§ 2° O alcance do exame da Consultoria Juridica, nas questdes que lhe forem
submetidas a apreciagéo, visa resguardar os principios basilares que regem a Administracao
Publica, bem como a técnica legislativa, conforme o caso, reservando-se ao 6rgéo consultivo
apenas a analise de questdes de direito.
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§ 3° Poderao os consultores juridicos se manifestar sobre aspectos emergentes do
questionamento, propondo diligéncias e requerendo documentos necessarios a formagao da
convicgao sobre o tema.

§ 4° Aos auxiliares da CONJUR é vedado:

| - pronunciar-se, sem autorizagdo da chefia, sobre questdes encaminhadas para
analise na Consultoria;

Il - permitir, sem autorizagédo da chefia, vista de expedientes sob analise, ainda que o
solicitante seja o interessado;

Il - fornecer, sem autorizagdo da chefia, copias de manifestagdes ou documentos,
mesmo que ao interessado.

Art. 91. A fungdo de Consultor-Chefe sera exercida por Oficial no posto de Tenente-
Coronel, bacharel em direito, competindo-lhe:

| - a gestdo geral da Consultoria Juridica;

Il - coordenar a gestédo de pessoas;

Il - coordenar a gestéo pela qualidade;

IV - prestar consulta a Corporagao em matéria juridica;

V - propor a edigédo de instrugdes, normas e circulares para os servigos internos da
Consultoria, relativamente aos assuntos de sua competéncia;

VI - promover estreita cooperagdo com a Procuradoria Geral do Estado, a fim de
favorecer o fluxo oportuno de informagées com vistas as demandas judiciais que envolvam a
Policia Militar do Para.

VII - assessorar o Comandante-Geral no cumprimento das decisdes judiciais;

VIII - determinar ou solicitar, em diligéncia, quaisquer processos ou documentos,
visando subsidiar manifestagao;

IX - manifestar-se nos expedientes que lhe forem distribuidos, observando sempre a
legislacdo pertinente;

X - despachar, diretamente com o Comandante-Geral, os expedientes encaminhados
a CONJUR e afetos a esfera de competéncia dessa autoridade;

XI - receber citagdo nos mandados de seguranga em que o Comandante-Geral for a
autoridade coatora;

XII - manter biblioteca técnico-juridica e assinatura de revistas especializadas em
direito publico;

Xl - outras atribuigbes determinadas pelo Comandante Geral ou pelo Chefe do
Estado Maior Geral.

Art. 92. A funcao de Consultor Membro sera exercida por Oficial no posto de Ofiical
superior ou intermediario, Bacharel em Direito, competindo-lhe:

| - analisar e propor manifestagdes da Consultoria em questdes relativas a pasta de
atuagao;

Il - chefiar as equipes de produgéo vinculadas a respectiva pasta;

11l - zelar pela segurancga e organizagéo da documentacgéo de sua pasta;

IV - prestar orientagdes sobre questdes juridicas de sua competéncia;
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V - outras atribuigdes determinadas pelo Consultor Chefe.

VI - elaborar pareceres, notas técnicas, apresentagdes e expedientes de maior
complexidade na tematica de atuacao;

VIl - adotar as medidas necessarias a fim de garantir a continuidade das
providéncias relativas as demandas sob sua responsabilidade;

Art. 93. A secretaria da Consultoria Juridica sera chefiada preferencialmente por
oficial subalterno do Quadro de Oficiais de Administracdo, ou pragca graduado de maior
antiguidade designado pelo Consultor Chefe, competindo-lhe, no ambito da secretaria:

| - coordenar o expediente das pragas;

Il - coordenar a gestao de logistica e financeira;

Il - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais de efetivo.

§ 1° O Protocolo, vinculado a Secretaria, tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar o primeiro atendimento ao publico;

Il - receber, registrar, despachar com o Consultor Chefe para distribuir, encaminhar
aos setores competentes e controlar toda a documentagdo que da entrada e saida na
Consultoria Juridica;

Il - checar a documentagao que instui 0s processos;

IV - zelar pela segurancga e organizagdo da documentagéo em transito na CONJUR.

§ 2° O Cartodrio, vinculado a Secretaria, tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e controlar o arquivo da Consultoria Juridica;

Il - organizar e controlar o acervo bibliografico da Consultoria Juridica;

Il - zelar pela seguranga e organizagdo da documentagéo arquivada e obras literarias;

IV - manter atualizados os bancos de dados relativos aos arquivos e acervo
bibliografico da Conjur.

Paragrafo unico. As funcgdes de cartorarios serdo exercidas por pragas policiais
militares;

Art. 94. A producao é composta por analistas e auxiliares de produgéo vinculados as
pastas de atuagdo dos Consultores Juridicos Membros.

§ 1° Compete aos analistas de produgéo:

| - realizar pesquisas que subsidiemos estudos sobre questées juridicas relacionadas
as pastas de competéncia;

Il - zelar pela seguranga e organizagao da documentagao relativa a respectiva pasta;

Il - elaborar relatérios de produtividade da pasta de atuagéo.

§ 2° Compete aos auxiliares de produgéo:

| - auxiliar os analistas na realizagdo das atividades relacionadas as pastas a que
estejam vinculados;

Il - elaborar expedientes internos e externos;

Il - zelar pela seguranga e organizagdo da documentacdo relativa a pasta de
atuagéo.

§ 3° As fungdes de analistas e auxiliares de produgao serdo exercidas por pragcas
policiais militares.
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Secgao X
Da Comissado Permanente de Controle Interno - CPCI

Art. 95. A Comissdo Permanente de Controle Interno - CPCl é o 6rgédo de
assessoramento direto do Comandante Geral, nos assuntos de Controle Interno relacionados
as atividades da Corporacdo, quanto a legalidade dos certames licitatérios e contratos, as
auditorias internas e ao acompanhamento e controle das atividades administrativas,
orgamentaria e financeiras da Corporagao.

Art. 96. A CPCI tem a seguinte estrutura organica:

| - Chefe;

Il - Membros.

§ 1° Séao atribuigbes da CPCI:

| - analisar Despesas oriundas dos contratos (Execucédo Financeira nas fases da
Despesa);

Il - analisar Prestagcbdes de Contas (Suprimento de fundos, Relatérios de diarias,
Processos de Jornada complementar, dentre outros);

Il - registrar diariamente conformidade de atos e fatos no SIAFEM;

IV - elaborar Prestacdo de Contas da Corporagéo ao Controle Externo;

V - buscar o aperfeigoamento profissional continuo;

VI - proceder auditorias internas, elaborar relatérios dessas auditorias e encaminha-
los ao Comandante Geral para a tomada de deciséo;

VIl - acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento de auditorias externas;

VIl - implementar as orientagdes e recomendagdes do controle externo derivadas de
Auditoria;

IX - promover a difusdo de conhecimentos ao publico interno, seja sob a forma de
orientagdes, palestras, instrugdes etc, (Assisténcia de carater técnico);

X - proceder Solicitagbes de Agdes Corretivas (SAC) em processos de prestagao de
contas, registros de atos e fatos no SIAFEM e de despesas contratuais;

Xl - avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA, a execug¢édo dos programas
de governo e do orgamento anual previsto;

XIl - acompanhar os atos inerentes as licitacdes e contratos celebrados;

XIII - acompanhar diretrizes de cursos, capacitages e selegdo da gestdo de ensino;

XIV - elaborar de pareceres técnicos no ambito de suas competéncias;

XV -proceder tomada de contas;

XVI - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugbes e outros atos
normativos referentes a produgdo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

XVII - outras atribuigbes determinadas pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.
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Secao Xl
Da Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Art. 97. A Comissao Permanente de Licitagdo - CPL € o 6rgéo de assessoramento do
Comando-Geral, destinado a realizar procedimentos e processos licitatérios da Corporagao,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 98. A CPL tem a seguinte estrutura organica:

| - Presidente;

I - Membros;

Il - Secretaria.

Art. 99. Sao atribuigdes da CPL:

| - instaurar os processos licitatérios pertinentes a obras, servigos, locagdes, compras
e outros, de interesse da Corporagdo, executando suas atividades com observancia a
legislacao vigente;

Il - propor a instauragédo de procedimentos ou processos, com a finalidade de apurar
as infragcdes cometidas no decorrer da licitagdo e do contrato, com o objetivo de promover a
responsabilidade administrativa e aplicagdo da sang¢ao devida, nos termos da lei;

Il - manter sob sua guarda o arquivo geral dos processos licitatorios realizados pela
Comissao Permanente de Licitagao;

IV - executar demais atividades, nos termos da legislacao;

V - submeter a aprovacdo do Estado Maior Geral as instrugbes e outros atos
normativos referentes a produgdo de doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da
corporagao;

VI - outras atribuicbes determinadas pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.

CAPITULO IlI
Das Disposigées Gerais, Competéncia e Estrutura dos Orgdos de Diregdo Setorial
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 100. Os ¢érgaos de direcéo setorial sdo as Diretorias e o Corpo Militar de Saude,
subordinados ao Departamento Geral de Administragédo, organizados sob a forma de sistema
para desenvolver as atividades setoriais de pessoal, logistica, finangas, ensino e instrugao,
policia comunitaria e direitos humanos, supervisionando, coordenando, controlando e
fiscalizando, por meio de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgédos de diregdo geral, assim
definidas:

| - Diretoria de Pessoal;

Il - Diretoria de Apoio Logistico;

Il - Diretoria de Finangas;

IV - Diretoria de Ensino e Instrugao.

V - Diretoria de Policia Comunitaria, e

VI - Corpo Militar de Saude.
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Secaol ll
Competéncia e Estrutura dos Orgéos de Diregdo Setorial

Art. 101. Compete as Diretorias, cumprir o que dispde o art. 4° e incisos da Lei
Complementar n°® 053, de 2006, bem como:

| - coordenar a execucgdo das agbes referentes a atividade meio desenvolvidas pelos
respectivos 6rgados subordinados, fazendo cumprir as diretrizes estabelecidas pelo nivel
estratégico da Corporacéo;

Il - assessorar o Departamento Geral de Administragdo no estudo e proposta de
convénios a serem firmados com instituigdes publicas e privadas; nos assuntos referentes a
atividade meio visando a operacionalizagdo da atividade fim da Corporagao;

Ill - atuar de forma conjunta com os demais 6rgdos da Policia Militar do Para no
apoio de eventos de grandes vultos;

IV - participar de conselhos de cooperacéo técnica, féruns, projetos e comissdes
permanentes de politicas publicas relevantes para o cumprimento da missao institucional da
Corporacgao;

V - elaborar o relatério anual de produtividade de suas atribuigbes, conforme modelo
estabelecido pelo EMG.

Art. 102. As Diretorias, possuem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Segdes;

IV - Orgéos de Apoio, salvo a Diretoria de Finangas;

V- outros, nos limites de suas atribuigoes.

Art. 103. O diretor esta subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Geral de
Administragédo e é o gestor, em nivel tatico, das agdes desenvolvidas pelos 6rgaos de apoio
subordinados, competindo-lhe o seguinte:

| - coordenar, sob a orientagdo do Departamento Geral de Administracdo, as
atividades meio que estdo sob sua gestdo visando proporcionar o apoio necessario a
atividade fim da corporagao;

Il - editar atos administrativos no dmbito da respectiva diretoria, em conformidade
com as diretrizes do Comando da Corporagao;

Il - determinar reunido periddica de suas Segbes com representantes das Unidades
de Apoio Subordinadas com a finalidade de apresentar estudos, sugestdes e propostas para
implementagao de projetos nas diversas areas do conhecimento, visando a eficiéncia, eficacia
e efetividade de suas agoes;

IV - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG ou Chefe do DGA.

Art. 104. O Subdiretor é o substituto imediato do Diretor, exercendo a fiscalizagéo e
coordenagéo das ag¢des desenvolvidas pelas unidades de apoio subordinadas, além de outros
encargos relativos ao planejamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas,
competindo-lhe também:
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| - exercer o controle disciplinar dos policiais militares e agentes publicos civis no
ambito da respectiva diretoria;

Il - assessorar o Diretor nas atribuicdes que Ihe competem;

Il - elaborar, em conjunto com as se¢des e 6rgdos de apoio, o planejamento tatico
relativo as atribuicbes das respectivas diretorias, conforme plano estratégico da PMPA;

IV - coordenar a distribuicdo das demandas que sdo encaminhadas as respectivas
diretorias;

V - elaborar o relatério semestral e anual das agdes operacionalizadas no ambito das
respectivas diretorias;

VI - coordenar o emprego do pessoal lotado nas diretorias e respectivos érgaos, em
apoio aos demais 6rgédos da corporagao;

VII - dar cumprimento a todas as disposicdes legais relativas a administracdo no
ambito das respectivas diretorias;

VIl - Compete-lhe ainda:

a) coordenar a gestao de pessoas da diretoria;

b) coordenar a gestao logistica da diretoria;

c) coordenar a gestao financeira da diretoria;

d) coordenar a gestao pela qualidade da diretoria;

IX - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo respectivo diretor.

Art. 105. As secbes das diretorias sdo 6rgdos de assessoramento do diretor no
planejamento e na deliberagdo de assuntos de relevancia para o desenvolvimento e
cumprimento das missdes dos 6rgaos de direcado setorial.

Art. 106. Sao atribuigdes dos chefes de se¢cbes das diretorias:

| - apresentar estudos, sugestdes e propostas para a implementacao de projetos nas
diversas areas do conhecimento, visando a capacitagéo, o aprimoramento, o aperfeicoamento
da atividade meio para a otimizagdo do emprego dos recursos;

Il - assessorar a uniformizacédo dos procedimentos originados de diretrizes, planos e
ordens emanadas pelo comando da corporacao;

Il - elaborar e propor diretrizes, planos e ordens de acordo com as decisbes do
Estado Maior Geral, Departamento Geral de Administragéo e dos respectivos Diretores;

IV - assessorar o Diretor na indicagdo e emprego dos recursos humanos, no
processo de capacitagao profissional e otimizagao recursos materiais buscando a otimizagéao
das agles referentes a atividade meio;

V - responder tempestivamente as demandas que |lhes forem atribuidas;

VI - exercer o controle disciplinar do pessoal que lhe esta subordinado;

VII - responsabilizar-se pelo material-carga da respectiva segéo;

VIII - autenticar documentos que digam respeito a secéo;

IX - assegurar o registro no SIGPOL de todas as documentagdes que derem entrada
ou saida na segao;

X - organizar o arquivo de toda a documentagdo da segao, para facilitar consultas e
inspegoes;
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Xl - cooperar com as demais seg¢des na elaboragdao dos planos, diretrizes e
instrugdes das diretorias;

Xll - propor a capacitagcdo do pessoal da seg¢do de acordo com os resultados
alcangados durante o periodo de instrugao;

XIII - administrar os recursos que forem distribuidos a respectiva segéo;

XIV - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo respectivo diretor.

Subsecio |
Das Atribui¢cées Especificas da Diretoria de Pessoal - DP

Art. 107. Compete ao Diretor de Pessoal, além das atribuigdes gerais previstas no
art. 103 deste Decreto, o seguinte:

| - administrar as atividades da Diretoria;

Il - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de Administragdo, a
politica de gestdo de pessoas da corporagao;

Il -propor melhorias na gestédo de pessoas da corporagao;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugdes e outros atos normativos para o funcionamento da Diretoria de Pessoal;

V - aprovar a edi¢do de instrugdes e outros atos normativos relacionados a gestéao de
pessoas, observadas as diretrizes do escaléo superior;

VI - averbar tempo de servigo nos termos da legislacdo pertinente;

VII - reconhecer o direito a licengas, nos termos da legislagédo pertinente;

VIII - autorizar o gozo de licengas conforme devida delegagdo do Comandante-Geral,
observando as diretrizes emanadas do EMG e o parecer do 6rgéo de lotagéo;

IX - confeccionar o Plano de Férias dos Oficiais do ComandoGeral, bem como
autorizar sua alteragao;

X - aprovar os Planos de Férias das Unidades, bem como autorizar sua alteragao;

Xl - expedir 22 via de Certificado Militar;

Xll - expedir a carteira de identidade do Policial Militar;

XIII -outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragéo, pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 108. Compete ao Subdiretor de Pessoal, além das atribuicdes gerais previstas
no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas pelas Segdes e
Unidades de Apoio que compde esta Diretoria;

I - auxiliar o Diretor de Pessoal no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo,
eventualmente, quando impedido;

Il - auxiliar o Diretor de Pessoal na Coordenacao e Supervisdo dos trabalhos afetos
as diversas segbes da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentacao do pessoal e pela produtividade;

V - elaborar estudos e outras tarefas por designagéo do Diretor de Pessoal;
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VI - analisar a documentagao oriunda das segbes, submetendo-a ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 109. A Secao de Cadastro e Avaliagao de Oficiais (DP/1) sera chefiada por um
oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - elaborar notas e portarias para Boletim Geral, concernente a transferéncia,
averbagdo de tempo de servigo, cancelamento de puni¢des e outras situacdes relativos aos
Oficiais;

Il - alterar mapas e relagdes de efetivo, bem como confeccionar e expedir certiddes
de tempo de servigo dos Oficiais da ativa, para fins de reserva e reforma;

Il - elaborar documentos, tais como: oficios, certiddes, memorandos, circulares e
outros;

IV - dar parecer nos requerimentos oriundos de Oficiais da ativa, observando a
legislagao pertinente;

V - preparar Portarias de nomeacgao / exoneragéo para fungéo gratificada;

VI - prestar informagdes dos Oficiais da ativa, relacionadas ao tempo de servigo
prestado no interior para fins de confecgao de certidao;

VII - prestar informagdes relacionadas a ex-policiais militares, quando Oficial na
ativa;

VIII - preparar processo de demissao ex-officio e a pedido, exclusdo por falecimento
e outros processos referentes a Oficiais da ativa;

IX - Controlar e arquivar a documentagao funcional dos oficiais da Corporagao;

X - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a cadastro e avaliagdo
de Oficiais;

XI - controlar a apresentagédo e Relagdo de membros que concorrem aos Conselhos
Especial e Permanentes de Justiga, junto a Justica Militar Estadual;

XIl - atualizar os dados cadastrais de Oficial PM no SIGPOL;

XIII - colaborar nos procedimentos referentes a concurso publico para o ingresso de
oficial PM;

XIV - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Art. 110. A Secéo de Cadastro e Avaliagdo de Pragas (DP/2) sera chefiada por um
oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribuigées:

| - elaborar notas e Portarias para Boletim Geral, concernente a transferéncia,
averbacgao de tempo de servigo, cancelamento de puni¢des e outras, relativos aos Pragas;

Il - confeccionar e expedir certiddes de tempo de servigo dos Pragas da ativa, para
fins de reserva e reforma;

Il - alterar mapas e relagdes de efetivo;

IV - elaborar documentos, tais como oficios, certiddes de fungbes gratificadas, de
incorporacéo de gratificagbes, memorandos, circulares e outros;
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V - dar parecer aos requerimentos oriundos de Pragas da ativa, observando a
legislacao pertinente;

VI - prestar informagbdes dos Pragas da ativa, relacionadas ao tempo de servigo
prestado no interior para fins de confecgéo de certidao;

VII - prestar informagdes relacionadas a ex-policiais militares, quando Praga na ativa;

VIII - controlar e arquivar a documentagdo funcional de Pragas da ativa da
Corporacgao;

IX - preparar Portarias da concessao de Licenga Especial;

X - preparar processo de licenciamento ex-officio e a pedido, exclusdo por
falecimento, por processo administrativo disciplinar simplificado, por Conselho de Disciplina e
por processo de Deser¢ao;

Xl - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a cadastro e avaliagao
de Pragas;

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Art. 111. A Secao Financeira (DP/3) sera chefiada por um oficial do posto de Major,
do Quadro de Oficias Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

| - receber e selecionar os movimentos financeiros dos érgaos da Corporagao;

Il - preparar a movimentagdo de nomeacgdes e exoneragdes de Oficiais e Pragas;

Il - operacionalizar as movimentagdes dos 6rgdos da Corporagéo no SIGRH;

IV - relacionar e remeter para Secretaria de Estado de Administragdo os termos de opgao;

V - preparar processos de incorporagdo de fungdes gratificadas;

VI - relacionar e solicitar a Secretaria de Estado de Administragdo o cadastramento
de alimentandos;

VII - analisar os relatérios analiticos e disponibilizar a midia para a Unidades da
PMPA,;

VIl - informar a Secretaria de Estado da Fazenda os valores mensais de
contribuicdo ao FINAPREV e PAS;

IX - informar anualmente a Receita Federal sobre a RAIS e a DIRF;

X - analisar os requerimentos de alteracbes de vantagens;

Xl - elaborar folhas suplementares para pagamentos retroativos;

XII - elaborar Certiddo de Vencimento;

XIll - confeccionar o movimento financeiro dos Oficiais e Pragas;

XIV - manter atualizada a relagéo de cargos comissionados;

XV - encaminhar a Secretaria de Estado de Administracdo os processos para
pagamento de retroativos;

XVI - remeter a Diretoria de Finangas a Classificagdo Orgamentaria para repasse de
recurso ao BANPARA;

XVII - controlar os processos de penséo por falecimento;

XVIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
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Art. 112. A Segao de Mobilizagao, Recrutamento e Selegédo (DP/4) sera chefiada por
um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - expedir certiddes, bem como certificados de Reservista de 12 e 22 via;

Il - notas para Boletim Geral, referente a reabilitagao Policial Militar;

Il - expedir taxa militar;

IV - elaborar mapas de prestacdo de contas de Certificados de Reservistas de 22
Categoria e isengéo para Policiais Militares excluidos disciplinares e que tenha servido por
mais de 01 (um) ano;

V -controlar e Carimbar anualmente o Certificado de Reservista (EXAR - Exercicio de
Apresentacdo de Reserva);

VI - organizar fichario de reservista da Corporagéo;

VIl - Expedir Certificados de isencdo para Policiais Militares excluidos
disciplinarmente com mais de 01 (um) ano de efetivo servico;

VIII - fazer a Habilitagdo e Incorporagéo dos candidatos aprovados e classificados ao
Curso de Formacgao e Adaptagao;

IX - entregar o comprovante de inscricdo, Cadastramento e Correcdo de dados
pessoais do PIS/PASEP;

X - coordenar a inclusdo, a exclusao e o tempo de servigo e limite de idade dos
Voluntarios Civis que desempenham atividade nesta Corporagao;

Xl - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Art. 113. A Secgédo de Expediente (DP/5) sera chefiada por um oficial do posto de
Capitéo, do Quadro de Oficiais de Administragdo, possuindo as seguintes atribuigbes:

| - receber e distribuir todos os documentos da Diretoria de Pessoal;

Il - elaborar notas para Boletim Geral, concernente a atos do Diretor de Pessoal;

Ill - confeccionar certiddes de tempo de servigo do pessoal da ativa, para fins de
reserva e reforma;

IV - elaborar documentos que tramitam na Diretoria de Pessoal, tais como Oficios,
memorandos, Circulares e outros;

V - dar parecer aos requerimentos oriundos dos Pragas, observando a legislagdo em
vigor;

VI - preparar Portarias de reinclusdo por determinagao judicial;

VII - confeccionar certiddes de interiorizagdo para o pessoal da ativa e inativos;

VIII - confeccionar Certiddes de tempo de servigo de ex-policiais militares;

IX - preparar Portarias da concessao de Licenga Especial;

X - preparar Portarias de licenciamento a pedido e exclusdo por falecimento,
processo administrativo, Conselho de Disciplina e processo de Desergao;

XI - organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pragas para efeito das
escalas de servigo;

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
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Art. 114. A Secao de Identificagdo Policial Militar (DP/6) sera chefiada por um oficial
do posto de Capitdo, do Quadro de Oficiais de Administragdo, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - proceder a expedicdo de Cédulas de Identidade a Policiais Militares e
dependentes legais;

Il - providenciar junto ao Orgéo competente as fichas de antecedentes criminais dos
candidatos a admisséo;

Il - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Subsecao ll
Das Atribuigoes Especificas da Diretoria de Apoio Logistico - DAL

Art. 115. Compete ao Diretor de Apoio Logistico, além das atribuicbes gerais
previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:

| - administrar as atividades da Diretoria;

Il - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de Administragdo, a
politica de gestao de logistica da corporagéo;

Il - propor melhorias na gestéo de logistica da Corporagao;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugcdes e outros atos normativos para o funcionamento da Diretoria de Apoio Logistico;

V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administracdo normas reguladoras e
promover estudos para o aprimoramento do Sistema Logistico da Policia Militar;

VI -determinar a instauracédo de inquéritos técnicos de acidentes com armamentos e
veiculos da Policia Militar;

VII - submeter a aprovagédo do Chefe do Departamento Geral de Administragédo as
instrugdes e outros atos normativos para o perfeito funcionamento da Diretoria de Apoio
Logistico;

VIII - aprovar instru¢des e outros atos normativos de seus 6rgaos de apoio;

IX - delegar atribuigbes de sua competéncia;

X - coordenar os servigos de analise e implantagdo dos sistemas eletrénicos de
processamento de dados;

XI - aprovar e baixar, nos limites de suas atribui¢des:

a) normas e procedimentos relativos a Administragdo de Material, de Obras e de
Transportes Internos Motorizados;

b) normas e procedimentos relativos a coleta, analise, processamento e distribuicdo
de dados de interesse administrativo e operacional;

c) relatérios, formularios, mapas, tabelas e outros impressos de uso administrativo,
promovendo sua padronizagéo para toda a Policia Militar;

d) normas internas relativas a coleta e apresentagcao de informagbes que devam ser
prestadas a autoridades externas a Corporagao;
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e) diretrizes e instrugdes para o estudo de normas administrativas, visando ao
aperfeicoamento dos procedimentos, a racionalizagdo dos controles, do emprego e dos
custos, e a padronizagao dos materiais;

f) normas sobre distribui¢cao, controle e uso de veiculos;

Xll - apreciar:

a) as solugdes de processos disciplinares e administrativos, emitidos pelos
comandos subordinados, quanto a apuragdo das responsabilidades, reposicbes e
indenizagdes decorrentes de extravio, apropriagdo indevida e inobservancia de normas legais
ou regulamentares, de administracdo de materiais;

b) Os termos de acordo para indenizagdo por terceiros, de danos causados ao
patriménio, e em particular a veiculos da Policia Militar, observada legislacao pertinente;

c) os contratos de locagdo, construcado, reforma e ampliacdo de imdveis, celebrados
entre a Policia Militar e terceiros, cuja despesa seja oriunda do orgamento do Estado, sem
prejuizo da necessaria autorizagao, pelo 6rgdo competente, da respectiva despesa;

d) as requisi¢cdes e as guias de material inservivel, a serem recebidos ou entregues
ao orgao competente da Administragao de Material do Estado;

e) adjudicacdes decorrentes de licitagbes procedidas na Corporagao;

XIII -Outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragao, pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 116. Compete ao Subdiretor de Apoio Logistico, além das atribuicdes gerais
previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas pelas Segdes e
Unidades de Apoio que compde esta Diretoria;

Il - auxiliar o Diretor de Apoio Logistico no cumprimento de suas atribuicdes e
substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

Il - auxiliar o Diretor de Apoio Logistico na Coordenagao e Supervisao dos trabalhos
afetos as diversas seg¢des da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentagao do pessoal e pela produtividade;

V - Elaborar estudos e outras tarefas por designagéo do Diretor de Apoio Logistico;

VI - Analisar a documentagao oriunda das segdes, submetendo-a ao Diretor;

VII - Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 117. A Secgédo de Expediente e Transporte de Pessoas e Cargas (DAL/1) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo
as seguintes atribuicdes:

| - manter o controle sobre o efetivo da DAL, através de mapasquadros e fichario;

Il - manter o controle sobre todo e qualquer material da Diretoria, inclusive veiculos;

Il - manter o protocolo e arquivo atualizados e em condigbes de funcionalidade;

IV - receber, conferir e distribuir a correspondéncia, registrando em livro préprio a
documentacao reservada;

V - expedir a documentagédo da Diretoria;
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VI - Preparar o expediente do Diretor;

VIl - Organizar e manter em dia as relagbes de oficiais e pragas para efeito das
escalas de servigo;

VIl - manter controle e fiscalizar a manutengdo do prédio, instalagbes e de todo
material e equipamento da Diretoria;

IX - fiscalizar o servigo de limpeza das instalagbes da DAL;

X - Manter atualizadas normas de procedimentos referentes aos servigos de xerox;

XI - manter controle sobre o sistema de comunicacoes;

XIl - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada” e de “Seguranga do
das instalagdes da Diretoria”;

XIII - manter indice das publicagdes de interesse da Diretoria;

XIV - manter atualizado o histérico da Diretoria;

XV - fazer as previsbes de materiais necessarios a Diretoria para o exercicio
seguinte;

XVI -responsabilizar-se pela Instrugdo do efetivo da DAL;

XVII - preparar, quando necessario, o Boletim Administrativo; e

XVIII - publicar em Boletim Administrativo (BA) as homologag¢des do Diretor
referentes a IT, TREM e TEAM.;

XIX - confeccionar portarias de IT, TREM, TEAM, Processos Administrativos,
Processos de Reconhecimento de Divida;

XX - analisar, solucionar e/fou homologar IT, TREM, TEAM, Processos
Administrativos e Processos de Reconhecimento de Divida;

XXI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.

Art. 118. A Segéo de Segdo de Compras e Contratos Administrativos (DAL/2) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo
as seguintes atribuicdes:

| - receber as solicitagbes, ja autorizadas pelo Diretor de Apoio Logistico, das
aquisicdes de bens e/ou prestacéo de servigcos e providenciara a cotagdo de precgos junto aos
fornecedores, através da pesquisa de mercado, identificando o menor prego através da
emissdo do mapa comparativo com as respectivas cotagoes;

Il - ap6s ser definida a viabilidade do processo que trata da solicitagdo de aquisi¢éo
de bens e/ou prestagéo de servigo pela Diretoria, realizar o encaminhamento do processo ao
setor de Finangas;

Ill - diagnosticar as necessidades de bens e servicos no ambito da Corporagéo,
conforme plano estratégico da PMPA;

IV - determinar a prioridade para aquisicdo de bens e servigos necessarios a
Corporacgao;

V - determinar os métodos adequados necessarios ao aperfeicoamento de
previsoes;

VI - simplificar e adequar os processos de aquisicdo de materiais e contratos de
fornecimento de materiais e servigos, de acordo com a legislagéo vigente;
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VII - adequar os procedimentos para recebimento de materiais e servigos;

VIII - padronizar os procedimentos para:

a) armazenamento de materiais;

b) distribuicdo de materiais;

c) controle de materiais e servicos; e

d) manutengao de materiais;

€) a padronizagédo de materiais;

IX - fornecer instrugdes as demais Seg¢des da DAL, objetivando a integragao das
acdes e procedimentos, visando a obtengdo do maximo rendimento e a conjugagdo de
esforgos, para a consecugéo dos objetivos;

X - manter ligagbes com os 6rgaos estaduais encarregados da administracdo de
Materiais, visando ao aproveitamento de técnicas consolidadas na execucdo da gestdo de
materiais, adaptando-as para emprego na Corporacéo;

XI - promover a realizagdo de seminarios e cursos especializados na area de
Logistica, conforme plano estratégico da corporagao;

XII - Apreciar e dar parecer sobre a oportunidade de implantagcdo de sistemas em
computador, no que diz respeito a logistica;

XIII - Manter biblioteca atualizada de toda legislacdo, normas e procedimentos
emanados do Estado ou originarios da prépria Corporagéo, referente a Administragcdo de
Materiais;

XIV - providenciar para que sejam feitas assinaturas de revistas especializadas no
setor de Logistica, bem como no que se refere a aquisi¢cao de livros técnicos;

XV - apreciar trabalhos técnicos a respeito de Logistica, encaminhando-os ao EMG
para deliberagao;

XVI - manter ligagdo com a Divisdo de Selegao e Aperfeigoamento do Departamento
de Administracdo do Pessoal do Estado, com o objetivo de sustentar sempre atualizados os
niveis de conhecimentos do corpo de chefes, bem como dos auxiliares, relativamente as
areas de atuacgao da DAL,

XVIl - responsabilizar-se pelos contratos provenientes de processos licitatorios e
compras diretas cujas despesas sejam oriundas do orgamento do Estado;

XVIII - realizar compras de acordo com a legislagdo vigente e em conjunto com a
Comissao Permanente de Licitagdo, para fins de controle;

XIX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.

Art. 119. A Segédo de Obras e Patrimbnio (DAL/3) sera chefiada por um oficial do
posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - manter atualizadas as instrugbées, com o respaldo legal correspondente, sobre os
contratos de construgdo, reforma e ampliagdo de imdveis, celebrados entre a Policia Militar e
terceiros;

Il - promover o tombamento, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais da
Corporagao;
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Ill - manter atualizadas as instrugdes sobre movimentagdes e alienagbes de bens
moveis e imoveis da Corporagao;

IV - elaborar Termo de Recebimento e Exame de Material - TREM e Termo de Exame
e Averiguacao de Material - TEAM quando necessario, bem como, prestar assisténcia técnica
a outros o6rgéos da Corporagéo neste sentido;

V -elaborar informagbes ao 6rgédo central do Sistema de Administragdo de Bens
Mobiliarios e Imobiliarios do Estado;

VI - estudar normas e procedimentos vigentes, com vistas a seu aperfeigoamento;

VII - obedecidas as normas gerais vigentes, elaborar normas sobre realizagdo de
inventarios;

VIII - controlar e orientar a realizagéo de inventarios pelos 6rgaos de apoio;

IX - apreciar e informar licitagbes sobre bens, obras e servigos, inclusive contratos
decorrentes, na area de sua competéncia;

X- manter indice das publicagbes e correspondéncias inerentes a sua se¢ao;

XI - preparar bimestralmente o Boletim de Bens Patrimoniais;

XIl - publicar em Boletim de Bens Patrimoniais e/ou Boletim Geral da Corporagao as
homologacgdes do Diretor referentes a TREM e TEAM, correspondentes a bens permanentes.

XIlI- promover a incorporacao, distribuicdo, remanejamento e desincorporagdo dos
bens moveis, imoéveis e semoventes;

XIV - controlar os servigos/obras a serem executados, apés autorizados pelo Diretor
de Apoio Logistico;

XV - fiscalizar os servigos/obras realizados por terceiros, autorizados pelo Diretor de
Apoio Logistico, tendo em vista a qualidade do material utilizado e o desempenho dos
Servigos;

XVI - regularizar junto aos 6rgaos competentes a frota de veiculos da PMPA;

XVII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.

Art. 120. Secéo de Intendéncia e Subsisténcia (DAL/4) sera chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - estudar normas e procedimentos vigentes, com vistas a seu aperfeicoamento.

Il - manter indice das publicagbes e correspondéncias inerentes a sua segéo;

Il - registrar as armas de fogo, munigbes e coletes balisticos particulares de policiais
militares e manter o controle desses registros;

IV - preparar periodicamente o Boletim Administrativo Reservado de Produtos
Controlados de uso restrito e permitido, de propriedade particular de policiais militares, a ser
encaminhado ao Servico de Fiscalizagdo de Produtos Controlados (SFPC) da 8% Regido
Militar do Exército Brasileiro;

V - encaminhar os registros de Produtos Controlados de uso restrito e permitido, de
propriedade particular de policiais militares, ao Servico de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados (SFPC) da 82 Regido Militar do Exército Brasileiro, através do Boletim
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Administrativo Reservado, para o efetivo cadastro no Sistema de Gerenciamento Militar de
Armas (SIGMA);

VI - receber o requerimento e demais documentos necessarios entregues pelo
policial militar da ativa, da reserva remunerada ou reformado visando a aquisi¢ao de produtos
controlados de uso restrito e permitido no comércio e, se deferido, encaminhar ao Diretor de
Apoio Logistico para expedigao da devida autorizagao;

VII- receber o requerimento e demais documentos necessarios entregues pelo
policial militar da ativa, da reserva remunerada ou reformado visando a aquisicao de produtos
controlados de uso restrito e permitido diretamente da fabrica e, se deferido pelo Diretor de
Apoio Logistico, encaminhar a Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos Controlados (DFPC)
/Comando do Exército Brasileiro para fins de autorizagao;

VIII - operacionalizar a expedicdo do Certificado de Registro de Arma de Fogo
Particular (CRAF);

IX - operacionalizar a expedicdo da Autorizagdo para portar arma de fogo, de
propriedade da Policia Militar, fora do Estado do Para, ao policial militar que estiver no
exercicio de suas fungdes institucionais ou em transito;

X - receber o requerimento e demais documentos necessarios entregues pelo policial
militar da ativa, da reserva remunerada ou reformado visando a transferéncia de propriedade
de arma de fogo entre policiais militares e, se deferido, encaminhar ao Diretor de Apoio
Logistico para expedicdo da devida autorizacao;

Xl - receber e guardar os produtos controlados de usos restrito e permitido
adquiridos por policiais militares diretamente da fabrica, ap6s autorizagdo da aquisi¢céo pelo
DFPC/EB e, somente efetuar a entrega dos mesmos aos adquirentes, apds o efetivo
cadastros dos referidos produtos no SIGMA e expedicdo do CRAF (no caso de armas de
fogo);

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.

Subseciao lll
Das Atribuigdes Especificas da Diretoria de Finangas - DF

Art. 121. Compete ao Diretor de Finangas, além das atribuigbes gerais previstas no
art. 103 deste Decreto, 0 seguinte:

| - administrar as atividades da Diretoria;

Il - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de Administragdo, a
politica de gestdo orgamentaria e de finangas da corporagéo;

Il - propor melhorias na gestéo financeira e orgcamentaria da corporacéo;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragao as
instrugdes e outros atos normativos para o funcionamento da Diretoria de Financgas;

V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo normas reguladoras e
promover estudos para o aprimoramento do sistema financeiro e orgamentario;

VI - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugdes e outros atos normativos para o perfeito funcionamento da Diretoria de Finangas;
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VII - delegar atribuigbes de sua competéncia;

VIIl - estreitar contato com os o6rgdos Centrais de Administracdo Financeira e
Orgamentaria e Tribunal de Contas do Estado;

IX - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragéo, pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 122. Compete ao Subdiretor de Finangas, além das atribuicdes gerais previstas
no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas pelas Segbes que
compode a Diretoria;

Il - auxiliar o Diretor de Finangas no cumprimento de suas atribuigcbes e substitui-lo,
eventualmente, quando impedido;

11l - auxiliar o Diretor de Finangas na Coordenacgéo e Supervisdo dos trabalhos afetos
as diversas segobes da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentagéo do pessoal e pela produtividade;

V - elaborar estudos e outras tarefas por designagéo do Diretor de Finangas;

VI - analisar a documentagao oriunda das segbes, submetendo-a ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

Art. 123. A Secéo de Planejamento Orgamentario (DF/1) sera chefiada por um oficial
do posto de Tenente-Coronel, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades da Secao;

Il - responder, perante o Diretor, pela execugdo das atividades da Segéo,
assessorando-o em assuntos especificos;

Ill - manter a atualizagdo e o aperfeicoamento das normas, instrugdes e todos os
demais documentos de interesse da sua segao;

IV - colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com a Diretoria de Apoio Logistico e
seus 6rgdos de apoio, quando solicitado, em resposta a providéncias decorrentes de
processos licitatérios, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, de
interesse da corporacgao;

V- colaborar com a 62 Se¢ao do EMG:

a) no controle e fiscalizagdo do orgcamento da PMPA, o recebimento e a aplicagédo
dos recursos oriundos do orgamento do Estado, bem como os provenientes de captagéo de
recursos de outras fontes;

b) na elaboragdo do Plano Plurianual e na Proposta Orgamentaria anual, nos
pedidos de créditos adicionais e na programacao financeira da PMPA,;

c) no permanente contato com os outros érgaos da defesa, bem como com as outras
Secdes e Diretorias, visando a produgdo de informagdes gerenciais de interesse da
Corporacgao;
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d) no encaminhamento da proposta orgamentaria anual, de créditos adicionais e
outras alteragbes orgamentarias, a SEPLAN, apds analise do Diretor de Finangas e
autorizacdo do Comandante Geral.

e) na coordenacao, elaboragdo, monitoramento e a avaliagdo dos instrumentos de
planejamento, buscando a eficacia na aplicagéo dos recursos destinados a Policia Militar;

f) na produgdo de estudos, pesquisas e dados estatisticos para subsidiar as
estratégias de desenvolvimento da Policia Militar, no que se refere a orgamento e finangas;

g) nos estudos, pesquisas e informagdes para as esferas do governo e as outras
Diretorias e Segdes da Policia Militar;

h) no cumprimento das disposi¢des estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF;

i) na promocédo de agbes necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas
da Corporagéo, no que se refere a orgamento e finangas;

j) na orientagdo, coordenagao e realizagdo e no acompanhamento da execugéo
orcamentaria e financeira dos projetos e atividades pertinentes;

VI - executar o detalhamento e a movimentagéo de créditos disponibilizados a PM e
encaminhar relatdrio detalhado ao EMG;

VII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 124. A Secéo de Administragédo Financeira (DF/2) sera chefiada por um oficial do
posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢cdes:

| - acompanhar a execugao financeira da Policia Militar do Para, através do Sistema
de Administragéo Financeira de Estados e Municipios - SIAFEM,;

Il - assessorar o Diretor de Finangas nos assuntos atinentes a execugéao financeira
da PMPA;

Il -estreitar o relacionamento com a SEPLAN - Secretaria de Planejamento;

IV - pagamento da Folha do Pessoal Militar Ativo, Pessoal Voluntario Civil,
fornecedores, prestadores de servigos, diarias, suprimentos de fundo e tributos;

V - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 125. A Secdo de Contabilidade (DF/3) sera chefiada por um oficial do posto de
Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

| - executar as atividades referentes ao recebimento, averiguagdo, protocolo,
organizagao e controle dos processos que foram devidamente executados e pagos, inerentes
a movimentagao financeira de cada més;

Il - contabilizar as despesas demonstrando como o orgamento foi empregado,
através de espelhos de balancetes mensais, trimestrais e anuais,

Il - fiscalizar e controlar todas as atividades da sec¢do, a fim de que toda a
movimentagdo financeira esteja em ordem para prestacdo de contas junto ao Tribunal de
contas e a Auditoria Geral do Estado e a CPCI;

IV - fiscalizar e contabilizar a movimentagao financeira de cada més através da
confecgao de espelhos de balancete e conciliagdo bancaria da conta “C” da PMPA;

V - conciliagdo das contas contabeis e extratos bancarios da PMPA;
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VI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 126. A Secdo de Expediente (DF/4) sera chefiada por um oficial do posto de
Capitdo, do Quadro de Oficiais de Administragdo, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - elaborar toda a documentagao para analise e assinatura do Diretor de Finangas;

Il - controlar o recebimento e a saida de toda documentacao da Diretoria Finangas;

Ill - manter os arquivos organizados com todas as documentagdes recebidas e/ou
produzidas na Diretoria;

IV - controlar a entrada de pessoas na Diretoria;

V - controlar o uso racional dos equipamentos e material de expediente na Diretoria;

VI - coordenar os trabalhos executados pelos policiais militares classificados na
Diretoria, bem como dos Voluntarios Civis da Diretoria;

VII - organizar e manter atualizado endereco e telefones dos integrantes da Diretoria,
Unidades da PMPA, Diretorias de Finangas de outras corporagbes policiais militares, bem
como dos Oficiais da PMPA,;

VIl - zelar pela segurangca das dependéncias, documentos e informagcdes da
Diretoria;

IX - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada” e de “Seguranga do
das instalagdes da Diretoria”;

X - organizar e manter em dia as relacdes de oficiais e pragas para efeito das
escalas de servigo;

Xl - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Subsecido IV
Das Atribui¢gées Especificas da Diretoria de Ensino e Instrucao - DEI

Art. 127. Compete ao Diretor de Ensino e Instrugdo, além das atribuicdes gerais
previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:

| - administrar as atividades da Diretoria;

Il - implementar, fiscalizar e controlar, sob a coordenagéo do Departamento Geral de
Administragéo, a politica de Ensino, pesquisa, extensao e Instrugdo da PMPA,;

Il - padronizar a doutrina de Ensino e Instrugdo na PMPA, assegurando a Formagéo,
Aperfeicoamento, Especializagdo e Treinamento uniforme dos integrantes da PMPA, nos
termos do plano estratégico da corporagao;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugdes e outros atos normativos para o funcionamento da Diretoria de Ensino e Instrugéo;

V - propor publicagdo em Boletim Geral da PMPA, atividades referentes a Cursos,
Estagios, Congressos e Simpdsios, nos termos do plano estratégico da corporacao;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas, instrugées e ordens emanadas pelo Chefe do
Departamento Geral de Administragéo;

VIl - elaborar, propor, expedir e alterar normas e diretrizes relativas ao ensino e
instrugdo na PMPA, nos limites de suas atribui¢des;
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VIII - colaborar com o EMG na elaboragédo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
bem como as normas relativas aos Estagios e treinamentos na PMPA,;

IX - apresentar ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo, conclusdes
relativas a pesquisa e desenvolvimento das atividades de Ensino e Instrugdo na PMPA,;

X -definir, conjuntamente com a 32 Se¢do do EMG, as estratégias de divulgagdo das
atividades de ensino e instrugdo da PMPA,;

XI - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administracdo, a indicacdo de
Oficiais e Pragas, quando ndo houver selegdo, em Cursos, Estagios e Treinamentos
realizados na Corporagao ou fora dela;

XII - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo, a publicagdo de
manuais didaticos e outras publicagcdes que possam se constituir em fonte de consulta;

Xl - submeter a apreciagado do Chefe do Departamento Geral de Administragao, as
diretrizes para a Formagéao, Aperfeicoamento e Adaptacdo de Oficiais e Pragcas PM, bem
como nos Estagios e Treinamento realizados na PMPA;

XIV - colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagcdo dos Recursos Extra
Orgamentarios e remessa ao EMG, para consolidagao de plano estratégico da Corporagao;

XV - elaborar o Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuagao;

XVI - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para aferigdo e
aprimoramento do ensino;

XVII - colaborar na elaboracéo e proposta do Regimento Interno da Academia;

XVIII - realizar visitas e inspegdes, previstas ou ndo, nas Unidades de apoio
subordinadas, visando a orientagao, fiscalizagao, controle e avaliagdo do ensino e instrugéo;

XIX - elaborar e encaminhar relatérios das suas atividades ao Chefe do
Departamento Geral de Administragao, prioritariamente o Relatério Anual de Ensino, RAE;

XX - propor alteragdes nos calendarios de cursos e eventos;

XXI - expedir diplomas e certificados na forma prevista na regulamentacédo
pertinente;

XXIl - desdobrar, sobre a coordenagédo do Departamento Geral de Administragao, o
plano estratégico de gestao de ensino e instrugdo da corporacgéo;

XXIII - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragao,
pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 128. Compete ao Subdiretor de Ensino e Instrugéo, além das atribuigdes gerais
previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas pelas Secdes e
Unidades de Ensino e Instru¢do que compde esta Diretoria;

Il - auxiliar o Diretor de Ensino e Instrugdo no cumprimento de suas atribuigcdes e
substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

Ill - auxiliar o Diretor de Ensino e Instru¢do na Coordenagdo e Supervisdo dos
trabalhos afetos as diversas seg¢des da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentagéo do pessoal e pela produtividade;
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V - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do Diretor de Ensino e
Instrucao;

VI - analisar a documentagéo oriunda das se¢des, submetendo-a ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 129. A Secgédo Técnica (DEI/1) sera chefiada por um oficial do posto de Major, do
Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - realizar estudos e pesquisas referentes ao ensino Técnicoprofissional na
Corporagao;

Il - manter atualizada a Legislagdo sobre o en sino Técnicoprofissional na
Corporacgao;

Il - divulgar publica¢des especializadas sobre o ensino, através de pagina especifica
no portal da corporagéo;

IV - manter contatos externos na area de educa ¢ao visando a constante atualizagao
e racionalizag&o do ensino Técnicoprofissional na Corporagéo;

V - colaborar com o Estado Maior Geral emiss&o de parecer sobre trabalho técnico-
profissional;

VI - propor medidas referentes a(s) e aos:

a) doutrinas pedagodgicas e programas de Treinamentos TécnicoProfissional;

b) pré-requisitos para habilitagéo a diver sos cursos;

c) avaliagéo da aprendizagem;

d) critérios de aprovagéo em cursos;

e) evolugdo e aperfeigoamento do ensino profissional;

f) estruturagéo e funcionamento de cursos e estagios;

g)reformulagao da matriz curricular dos cursos de formagao inicial;

h) projeto(s) Pedagdgico(s) elaborado(s) pelos érgdos executores;

i) Recursos Didaticos;

VII - elaborar instrugdo de ensino regulando ins cricdo, selecdo e matricula para os
diversos cursos e estagios, para aprovacao do Diretor de Ensino;

VIII - assessorar o Diretor de Ensino na elabora ¢ao das normas para Planejamento
e Conduta de Ensino, na Corporagéo;

IX - elaborar relatérios de ensino para aprecia ¢ao do Diretor de Ensino;

X - emitir parecer sobre assuntos inerentes a sua atividade;

XI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.

Art. 130. A Secéo Formacéo (DEI/2) sera chefiada por um oficial do posto de Major,
do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ensino na area de formagao
de Oficiais e Pragas;

Il - acompanhar o pro cesso seletivo aos cursos de formacéo inicial de Oficiais e
Pracas;

Il - divulgar os resultados do processo seleti vo quando houver dos cursos ou
estagios para oficiais e Pragas,
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IV - matricular os candidatos selecionados através de processo seletivo, quando
houver nos cursos de formacao para Oficiais e Pracgas,

V - manter atualizada a matriz curricular dos cursos de Formacao a nivel de Oficiais
e Pragas;

VI - manter atualizada a relagdo dos Alunos aprovados nos Cursos de formagdo
inicial de Oficiais e Pragas;

VIl - receber e analisar os relatérios mensais oriundos das Unidades subordinadas
aos cursos de formacéo inicial;

VIII - receber e analisar os documentos de ensino referentes aos cursos de formagéo
a serem iniciados nas diversas Unidades;

IX - manter informagdes atualizadas do Corpo discente dos cursos de formagao
inicial;

X - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.

Art. 131. A Secéo de Especializagdo (DEI/3) sera chefiada por um oficial do posto de
Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, Supervisionar e controlar as atividades de ensino na area de
capacitagao;

Il - coordenar, supervisionar e controlar o pro cesso seletivo aos cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e exten sdo de Oficiais e Pragas;

Il - providenciar a publicagdo em Boletim Geral da matricula, desligamento e
conclusao das capacitagoes;

IV -propor revisdo da matriz curricular dos cursos de aperfeicoamento, especiali
zagdo, extensao e de capacitagao continuada de Oficiais e Pracgas;

V - providenciar a divulgagao dos resultados finais dos cursos de aperfeicoamento,
especializagao e extensao de Oficiais e Pragas;

VI - emitir parecer sobre requerimentos e recur sos de candidatos aos cursos de
aperfeicoamento e especializagao de Oficiais e Pragas;

VII - receber e analisar os relatérios mensais de ensino oriundos das Unidades
subordinadas, referentes aos cursos de aperfeicoamento, especializagdo e ex tensdo de
oficiais e Pragas;

VIIl - receber e analisar os documentos de ensino referentes aos cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e extensdo a serem iniciados nas diversas Unidades
subordinadas;

IX - manter relagéo atualizada de todo os policiais militares, que possuem cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e extensao;

X - dar parecer ou instruir as propostas de de signacao, contratacédo ou dispensa de
integrantes do Corpo docente;

Xl - manter informagdes atualizadas do Corpo discente dos cursos de
aperfeicoamento, especializagéo e extenséo;

XIl - providenciar, em sua area de competéncia, a documentagdo necessaria a
Oficiais e Pragas para frequentarem cursos e estagios fora da Corporagao;
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XIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.

Art. 132. A Secéo de Educacéo Fisica e Desporto (DEI/4) sera chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - propor Programa na Area da Educagdo Fisica para ser seguido na PMPA, visando
o desenvolvimento e a manutencgao fisica dos policiais militares;

Il - realizar Testes de Avaliagdo Fisica aos candidatos Aprovados nos exames
seletivos internos e nos Cursos de Formag&o promovidos pela PMPA;

Il - compor comissao para realizar Testes de Avaliagédo Fisica aos policiais militares
da PMPA selecionados para Cursos, Estagios e Treinamentos realizados na Corporagéo ou
fora dela e ainda de avaliagédo anual, previamente solicitados pelas Unidades;

IV - coordenar a escolha em cada Unidade da PMPA de um Oficial que sera o
responsavel pela implantacdo do Programa de Educacéo Fisica a ser executado na PMPA;

V - manter atualizada relagao dos Oficiais e Pragas possuidores de Cursos na area
de Educacgao Fisica;

VI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.

Art. 133. A Secgéo de Expediente (DEI/5) sera chefiada, preferencialmente, por um
oficial do posto de Capitdo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - elaborar toda a documentagéo para analise e assinatura do Diretor de Ensino e
Instrugao;

Il - controlar o recebimento e a saida de toda documentag&o da Diretoria de Ensino e
Instrugao;

Ill - manter os arquivos organizados com todas as documentagdes recebidas e/ou
produzidas na Diretoria;

IV - controlar a entrada de pessoas na Diretoria;

V - controlar o uso racional dos equipamentos e material de expediente na Diretoria;

VI - organizar e manter em dia as rela¢cdes de oficiais e pracas para efeito das
escalas de servigo;

VII - coordenar os trabalhos executados pelos policiais militares classificados na
Diretoria, bem como dos Voluntarios Civis da Diretoria;

VIII - organizar e manter atualizado enderegco e telefones dos integrantes da
Diretoria, Unidades da PMPA, Diretorias de Ensino de outras corporagdes policiais militares,
bem como dos Oficiais da PMPA;

IX - zelar pela seguranca das dependéncias, documentos e informagdes da Diretoria;

X - analisar e realizar a triagem de Certificados para publicagdo em Boletim Geral da
Corporacgao;

XI - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada” e de “Seguranga do
das instalagdes da Diretoria”;

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
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Art. 134. As secOes da Diretoria de ensino deverdo executar suas atribuicdes de
forma integrada visando a melhor operacionalizagdo da gestdo do ensino na corporagéo.

Subsecdo V
Das Atribuigdes Especificas da Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos Humanos -
DPCDH

Art. 135. Compete ao Diretor de Policia Comunitéria, além das atribuigbes gerais
previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:

| - administrar as atividades da Diretoria;

Il - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de Administragdo, a
politica de gestao da filosofia de policia comunitaria e direitos humanos da corporagéo;

Il - propor melhorias na gestédo da filosofia de policia comunitaria e direitos humanos
da corporagao;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugdes e outros atos normativos para o funcionamento da Diretoria de Policia Comunitaria
e Direitos Humanos;

V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo normas reguladoras e
promover estudos para o aprimoramento da gestdo da filosofia de policia comunitaria e
direitos humanos da corporagao da Policia Militar;

VI - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de Administragdo as
instrugdes e outros atos normativos para o perfeito funcionamento da Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos da corporagéo;

VII - aprovar as instrugdes e outros atos normativos de seu 6rgédo de apoio;

VIII - delegar atribuigées de sua competéncia;

IX - incentivar e orientar a articulagdo interinstitucional dos setores do nivel tatico e
operacional, observadas as competéncias tematicas e territoriais;

X - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragao, pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 136. Compete ao Subdiretor de Policia Comunitaria, além das atribuicbes gerais
previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - supervisionar a execugédo das atividades desempenhadas pelas se¢des e 6rgao
de apoio que compde a Diretoria;

Il - auxiliar o Diretor de Ensino e Instrugdo no cumprimento de suas atribuicdes e
substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

lll - auxiliar o Diretor de Policia Comunitaria na Coordenagido e Supervisdo dos
trabalhos afetos as diversas seg¢des da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentagéo do pessoal e pela produtividade;

V - analisar a documentacéo oriunda das se¢des, submetendo-a ao Diretor.

VI - compete-lhe ainda:

a) Coordenar a gestédo de pessoas da diretoria;
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b) Coordenar a gestao logistica da diretoria;

c) Coordenar a gestéo financeira da diretoria;

d) Coordenar a gestdo pela qualidade da diretoria;

e) outros determinados pelo Diretor de Policia Comunitaria.

Art. 137. A Secado de Policia Comunitaria (DPC/1) sera chefiada por um oficial do
posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas de policia comunitaria
no Brasil e no mundo, para implementacao na PMPA,

Il - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social, informagées
relacionadas a implementagéo e desenvolvimento das atividades de policia comunitaria, para
assessoramento ao Estado Maior Geral da Corporagéo;

Il - definir procedimentos, conjuntamente com a 3% Secdo do EMG, metas e
indicadores de desempenho a serem adotados para implementacdo das Estratégias e
Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagéao referentes a Policia Comunitaria;

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas atividades relacionadas
a Policia Comunitaria no Estado do Par3;

V - gerir banco de dados referentes as atividades de Policia Comunitaria no Estado
do Para, tais como capacitagdes, setorizagédo, boas praticas, indicadores de desempenho e
resultado, entre outros;

VI - propor conteudos na area de Policia Comunitaria para composi¢ao dos
desenhos curriculares dos cursos de formagao e aperfeigoamento da Policia Militar do Parg;

VIl - atuar em cooperagdo com Estado Maior Geral e a Diretoria de Ensino e
Instrugdo no planejamento e coordenacgéo geral de cursos de formagao especifica em Policia
Comunitaria, em todo o Estado;

VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia Comunitaria.

Art. 138. A Secgéo de Direitos Humanos (DPC/2) sera chefiada por um oficial do posto
de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢des:

| - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas de promogado de
Direitos Humanos no ambito das Instituicdes policiais no Brasil e no mundo, para
implementacao na PMPA;

Il - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social, informagées
relacionadas a implementagdo e desenvolvimento das atividades de promocgao de Direitos
Humanos, na perspectiva de seguranga publica, para assessoramento ao Estado Maior Geral
da Corporacgao;

Il - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho a serem adotados
para implementacdo das Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagdo referentes a
promogao de Direitos Humanos;

IV - incentivar, no &mbito Institucional, praticas de promogéo de Direitos Humanos
tendo como sujeito o publico interno;

V - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas atividades relacionadas a
promocgao de Direitos Humanos na perspectiva de seguranga publica no Estado do Parg;
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VI - a gestdo de banco de dados referentes as atividades de promogao de Direitos
Humanos dentro da perspectiva de seguranca publica no Estado do Pard, tais como
capacitagdes, indices de letalidade, histérico de registros de denuncias de violagbes, boas
praticas, indicadores de desempenho e resultado, entre outros;

VIl - a propositura de conteudos na area de Direitos Humanos para composi¢gao dos
desenhos curriculares dos cursos de formacgao e aperfeicoamento da Policia Militar do Parg;

VIII - atuar em cooperagédo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo no planejamento e
coordenagdo geral de cursos de formagao especifica em Direitos Humanos, em todo o
Estado;

IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia Comunitaria.

Art. 139. A Secéo de Politicas de Prevencgéo (DPC/3) sera chefiada por um oficial do
posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribui¢cdes:

| -realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas em Politicas de
Prevencéo da violéncia e criminalidade no ambito das Instituigbes policiais no Brasil e no
mundo, para implementagao na PMPA,;

Il - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social, informagdes
relacionadas a implementacéo e desenvolvimento das atividades em Politicas de Prevengao
da violéncia e criminalidade, para assessoramento ao Estado Maior Geral da Corporagao;

Il - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho a serem adotados
para implementagdo das Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagédo referentes as
Politicas de Prevengéao da violéncia e criminalidade;

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas atividades relacionadas
as Politicas de Prevencao da violéncia e criminalidade no Estado do Par3;

V - gerir banco de dados das atividades relacionadas as Politicas de Prevengéo da
violéncia e criminalidade no Estado do Par3;

VI - propor conteudos na area de Metodologias de Prevencdo da violéncia e
criminalidade para composicdo dos desenhos curriculares dos cursos de formagido e
aperfeigoamento da Policia Militar do Par3;

VII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia Comunitaria.

Art. 140. A Secgédo de Relagdes com a Sociedade (DPC/4) sera chefiada por um
oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribuicdes:

| - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas de Mobilizagao Social
na perspectiva de Seguranga Publica no ambito das Instituicbes policiais no Brasil e no
mundo, para implementagdo na PMPA;

Il - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social, informacgées
relacionadas a implementagéo e desenvolvimento das atividades de Mobilizagdo Social, para
assessoramento ao Estado Maior da Corporagao;

Il - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho a serem adotados
para implementagdo das Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagao referentes as
metodologias de Mobilizagéo Social;

PMPA/AJG Pag. 80



ADITAMENTO AO BG N° 196 — 19 OUT 2016

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas atividades relacionadas
a mobilizagao social no Estado do Par3;

V - a gestdo de banco de dados referentes as atividades de Mobilizagdo Social na
perspectiva de Seguranga Publica no Estado do Para, com cadastro de setorizado de
organizagdes comunitarias e respectivas liderangas, forgas amigas,

aparelhos publicos presentes, diagnosticos de cenario e, dados georeferenciados de
incidéncia criminal e desenvolvimento social, entre outros;

VI - incentivar a formagao e orientar 0 acompanhamento pelos gestores locais das
atividades de conselhos comunitarios de seguranga;

VIl - propor conteidos na area de metodologias de Mobilizagdo Social para
composigédo dos desenhos curriculares dos cursos de formagao e aperfeigoamento da Policia
Militar do Par3;

VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia Comunitaria.

Subsecio VI
Das Atribui¢coes Especificas do Corpo Militar de Saude - CMS

Art. 141. Compete ao Diretor do Corpo Militar de Saude, além das atribuicdes gerais
previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:

| - representar o Corpo Militar de Saude;

Il - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de Administragao, a
politica da gestdo de saude da corporagdo, bem como administrar os recursos humanos e
materiais financeiros destinados ao funcionamento do Corpo Militar de Saude;

IlI- autorizar pagamentos dentro dos preceitos legais;

IV- assinar, juntamente com o coordenador de logistica, cheques, ordens bancarias,
empenhos e liquidagdes;

V - coordenar o planejamento das atividades do Corpo e supervisiona-las para que
os servigos prestados pelas unidades de execugédo ndo sofram solugdo de continuidade;

VI - autorizar a movimentagao de pessoal no &mbito do CMS;

VII - controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades de execugéo;

VIl - assinar convénios que visem a melhoria do sistema de saude e da assisténcia
sanitaria do Corpo;

IX - exercer o Comando do Estado-Maior do CMS e submeter a este érgdo os
assuntos que lhe séo adstritos;

X - estabelecer mecanismos que possibilitem a manifestagdo do usuario nos servigos
prestados pelas unidades de execugéo;

XI - zelar pela agilidade e facilidade do atendimento ao usuario;

XII - desdobrar, sobre a coordenagédo do Departamento Geral de Administragéo, o
plano estratégico de gestao de saude da corporagao;

XIII - submeter a aprovagédo do Chefe do Departamento Geral de Administracdo as
instrugdes e outros atos normativos para o funcionamento do Corpo Militar de Saude;
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XIV - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral de Administragao, pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Art. 142. Compete ao Subdiretor do Corpo Militar de Saude, além das atribuigdes
gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

| - assessorar diretamente o Comando do Corpo;

Il - supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas unidades de execugao;

Il - representar e exercer fungdes delegadas pelo Diretor do Corpo;

IV - zelar pela disciplinar e controle de pessoal do CMS;

V - fazer cumprir normas e ordens estabelecidas pelo Comando do Corpo;

VI - fiscalizar e manifestar-se a respeito do nivel de atendimento do usuario;

VII - presidir reuniées do Estado Maior do Corpo na auséncia do Diretor;

VIII - outros determinados pelo Diretor do Corpo Militar de Saude.

Art. 143. O Estado Maior do Corpo Militar de Saude é o coresponsavel pelas
decisdes do Comando, com deliberagao colegiada, com fungdes normativas e fiscalizadoras,
devendo reunir-se a critério do Diretor do CMS.

Art. 144. O Estado Maior do Corpo Militar de Saude tera a seguinte composigéo:

| - Diretor do CMS;

I - Subdiretor do CMS;

Il - Chefes de Segéo do CMS;

IV - Diretores de Unidades de execugao de Nivel | do CMS.

Paragrafo unico. A Reunido do Estado Maior do Corpo devera ter “quorum” minimo
de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 145. Compete ao Estado Maior do Corpo Militar de Saude:

| - avaliar as agdes e servigos desenvolvidos pelo Corpo;

Il - propor ao CMS politicas e as agdes de saude a serem desenvolvidas pelo Corpo
Militar de Saude;

Il - discutir necessidades e problemas pertinentes ao sistema de saude e a
assisténcia sanitaria;

IV - avaliar o nivel de atendimento ao usuario, criando mecanismo para que ele seja
ouvido;

V - tratar de assuntos de relevante interesse do Corpo Militar de Saude;

VI - analisar a proposta orgamentaria apresentada pela Se¢ao de Logistica do Corpo;

VII- analisar o plano anual de trabalho referente ao orgamento aprovado para o
exercicio;

VIII - estabelecer metas de execugéo a serem cumpridas;

IX - analisar as propostas de convénios e credenciamentos necessarios a eficiéncia
dos servigos prestados pelas unidades de execugao;

X - analisar e autorizar a relagdo dos servigos de saude oferecidos pelas unidades
de execucgéo;

Xl -propor ao Diretor do CMS a criagdo a revisdo dos regimentos internos das
unidades que compdem o Corpo Militar de Saude;
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XIl - criar mecanismos de avaliagédo, controle e fiscalizagdo dos servigos e agdes
desenvolvidas pelo Corpo, inclusive promovendo diligéncias para apurar denudncias de
irregularidades ou baixo nivel de atendimento das unidades de execucao;

XlII - avaliar e aprovar as normas técnicas propostas para os servigos;

XIV - zelar pelo aperfeicoamento do sistema de saude e pela melhoria do nivel de
satisfacdo do usuario;

XV - Outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo Militar de Saude

Art. 146. A Segao Técnica (CMS/1) sera chefiada por um oficial do posto de Tenente-
Coronel, do Quadro de Oficiais de Saude na categoria médico, possuindo as seguintes
atribui¢des:

| - assessorar o Comando no controle das questdes técnicocientificas das agdes de
saude prestadas pelo CMS;

Il - propor normas e padronizagdes da assisténcia;

Il - promover auditorias técnicas;

IV - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo Militar de Saude.

Art. 147. A Secgdo Logistica (CMS/2) sera chefiada por um oficial do posto de
Tenente-Coronel, do Quadro de Oficiais de Saude, na categoria de Dentista ou Farmacéutico,
possuindo as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar as atividades administrativas de pessoal, de material, orcamentarias,
financeiras e contabeis do Corpo Militar de Saude;

Il - coordenar e executar as atividades logisticas;

Il - manter os livros e demais documentos contabeis em ordem e em dia, em
conformidade com a escrituragédo contabil publica;

IV - preparar os balancetes mensais do Corpo;

V - manter o numerario do Corpo depositado em conta corrente do Banco do Estado
do Para S.A;

VI - manter o controle diario do saldo financeiro e orgamentario do Corpo;

VIl - executar o orgamento e propor sua alteragdo, quando necessario;

VIII - elaborar a proposta do orcamento e a prestagdo de contas do Corpo a ser
analisada pelo Tribunal de Contas do Estado;

IX - conferir a legalidade e legitimidade dos débitos do Corpo;

X - assinar, juntamente com o Comandante do corpo, cheques, obrigagdes de crédito
em geral, empenhos, liquidagdes e toda documentagao contabil;

Xl - manter o controle do patriménio e material;

Xll- manter em dia os pagamentos de pessoal e fornecedores do Corpo;

XllI- manter o controle dos contratos e convénios realizados pelo Corpo;

XIV- propor ao Comando medidas de racionalizagdo da aplicagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros do Corpo;

XV- praticar todos os atos legais necessarios a perfeita gestdo administrativa do
Corpo, que se coadunem com a fungdo que exerce;

XVI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo Militar de Saude.
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Subsecéo VII
Das Atribui¢goes dos Auxiliares, Arquivistas e Motoristas das Diretorias e do Corpo
Militar de Saude

Art. 148. Aos Auxiliares das Diretorias e do Corpo Militar de Saude, fungéo exercida
pelas pragas da Corporagdo, compete executar os servicos gerais das segdes a que
estiverem subordinados, cumprindo com dedicagdo e competéncia as missdes recebidas.

Art. 149. Aos Arquivistas das Diretorias e do Corpo Militar de Saude, fungéo exercida
pelas pracas da Corporagdo, compete receber, classificar e arquivar os documentos sob sua
responsabilidade, bem como manter em ordem e atualizados os arquivos das segdes a que
estiverem subordinados.

Art. 150. Aos Motoristas da Diretorias e do Corpo Militar de Saude, fungdo exercida
pelas pracas da Corporacao, compete efetuar a manutencéo de 1° Escaldo da(s) viatura(s) da
Diretoria, bem como manter limpa a viatura, providenciando o seu abastecimento.

CAPITULO IV
Das Disposigbes Gerais, Competéncia e Estrutura dos Orgaos de Diregdo Intermediaria
Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 151. Os o6rgdos de diregdo intermediaria sdo os Comandos Operacionais
Intermediarios - COINT, subordinados ao Departamento Geral de Operagdes, cabendo-lhes o
planejamento operacional, a supervisdo, a coordenagdo, o controle, a fiscalizacdo e a
execucgdo das atividades de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica no dmbito
de suas respectivas responsabilidades e circunscrigdes, sendo assim definidos:

| - Comandos de Policiamento da Capital, sediado na capital do Estado;

Il - Comando de Policiamento da Regido Metropolitana, sediado na regido
metropolitana de Belém;

Ill - Comandos de Policiamento Regionais, sediados em municipios no interior do
Estado;

IV - Comando de Missdes Especiais, sediado na capital do Estado;

V - Comando de Policiamento Especializado, sediado na capital do Estado;

VI - Comando de Policiamento Ambiental, sediado na capital do Estado;

Paragrafo unico. A circunscrigdo dos COINT's e unidades subordinadas €& a prevista
no Decreto n° 1.017, de 4 de abril de 2014 e alteragdes subsequentes.

Art. 152. Compete aos Comandos Operacionais Intermediarios, cumprir o que dispde
0 Art. 4° e incisos da Lei Complementar n® 053/2006, bem como:

| - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelas Organizagdes Policiais Militares subordinadas, com vistas a preservagéo
da ordem publica;

Il - assessorar o Departamento Geral de Operagdes e o Estado Maior Geral, no
estudo e proposta de convénios a serem firmados com instituicdes publicas e privadas, nos
assuntos referentes a operacionalizagdo de policiamento ostensivo;
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Ill - atuar de forma conjunta com os demais 6rgaos da Policia Militar do Para, por
ocasido de eventos de grandes vultos;

IV - atuar de forma conjunta com outros 6rgéos de seguranca publica, por ocasido da
execugdo de missdes voltadas ao alcance de objetivos especificos;

V - participar de conselhos de cooperagdo técnica, féruns, projetos e comissdes
permanentes de politicas publicas, com objetivo de discutir estratégias de gestdo nas areas
de atuagao do policiamento ostensivo;

VI - assessorar o Departamento Geral de Operagdes e o Estado Maior Geral da
Policia Militar do Para, em assuntos relativos a policiamento ostensivo, dentre eles:

a) emprego do efetivo, tendo por base os dados estatisticos fornecidos pela 22 segao
(P/2) dos COINIT’s e 6rgaos subordinados;

b) infraestrutura necessaria para manter a Unidade;

c) formacgao e capacitagéo profissional;

d) proposta de criacéo e ativagdo de Unidades Operacionais de Policia Ostensiva;

e) a politica relacionada ao policiamento comunitario;

f) planejamento e controle da disciplina militar.

VII - fiscalizagdo e Cumprimento das metas estabelecidas pelo Comando da
Corporagao, inclusive as referentes ao Programa de Redugéo da Criminalidade e violéncia;

VIII - colaborar na elaboragéo do Plano Geral de Policiamento do Estado, visando a
execugao das atividades de policia ostensiva concernentes a atividade fim, em consonéncia
com a politica e as diretrizes do Comando Geral.

IX - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG ou Chefe do DGO.

Art. 153. Os Comandos Operacionais Intermediarios, possuem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Estado Maior;

IV - Secgodes;

V - Secretaria;

VI - Unidades Subordinadas;

Art. 154. O comandante do COINT estd subordinado diretamente ao Chefe do
Departamento Geral de Operagdes e € o gestor, em nivel tatico, das agdes desenvolvidas
pelas Unidades Operacionais subordinadas, além de outros encargos relativos ao
planejamento da capacitagdo profissional, da atividade operacional e da administrativa,
prescritos em outros regulamentos ou por ordens superiores, competindo-lhe o seguinte:

| - realizar a gestéo das atividades de policiamento ostensivo, entre as Unidades de
Execucdo Operacional subordinadas e as instituigbes publicas e privadas, para que
desenvolvam e executem as agdes planejadas, a fim de alcangar os objetivos estratégicos
previstos;

Il - editar instrugdes e outros atos normativos no ambito do Comando Intermediario,
em conformidade com as diretrizes do Comando da Corporagao;
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Il - supervisionar o emprego das Unidades Operacionais subordinadas nas missdes
constitucionais de defesa civil, de defesa interna e de preservagao da ordem publica, quando
em apoio aos demais Comandos Operacionais Intermediarios e outras instituicdes publicas
e/ou privadas;

IV - determinar reunido periédica do Estado-Maior do COINT e representantes das
Unidades Subordinadas com a finalidade de apresentar estudos, sugestbes e propostas para
implementacao de projetos nas diversas areas do conhecimento, visando a capacitagdo, o
aprimoramento, o aperfeigoamento e a otimizagao do policiamento;

V - determinar a instauragdo de processo e/ou procedimento com o fito de apurar
responsabilidade civil, administrativa ou criminal em fato que envolva policial militar
subordinado ao Comando Intermediario;

VI - prestar contas de recursos publicos recebidos;

VIl - determinar o cumprimento de intimagbes e citagbes oriundas do Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros, relativas a apresentacdo de qualquer policial militar que
figure na condigéo de ofendido, acusado ou testemunha, levando ao imediato conhecimento
de quem de direito qualquer impedimento;

VIII - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG ou Chefe do
DGO.

Art. 155. O Subcomandante é o substituto imediato do Comandante, exercendo a
fiscalizagdo e coordenagdo das agbes desenvolvidas pelas unidades operacionais
subordinadas, além de outros encargos relativos ao planejamento e execuc¢éo de atividades a
serem desenvolvidas, competindo-lhe:

| - acumular a fungéo de Chefe do Estado Maior do COINT;

Il - organizar o relatério anual do respectivo COINT;

Il - administrar quaisquer intercorréncias, nos limites de sua competéncia, que
causem empecilho ao bom andamento do servico;

IV - a observancia de todas as disposi¢cdes legais relativas a administragdo do
Comando Intermediario;

V - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas pelas Seg¢des do
Estado Maior do COINT e das Unidades de Execugado Operacional subordinadas;

VI - auxiliar o Comandante do COINT no cumprimento de suas atribuicbes e
substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

VIl - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios de trabalho, bem
como pela apresentacgao do pessoal e pela produtividade;

VIl - elaborar estudos e outras tarefas por designagéo do Comandante do COINT;

IX - analisar a documentagao oriunda das seg¢des, submetendo-a ao Comandante do
COINT;

X - outros determinados pelo Comandante do respectivo COINT.
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Secao ll
Do Estado Maior dos Comando Operacionais Intermediarios

Art. 156. O Estado-Maior é o 6rgéo de assessoramento do Comandante do COINT
no planejamento e nos assuntos de relevancia para o desenvolvimento e cumprimento das
missdes do Comando Operacional Intermediario, sendo composto:

| - Chefia do Estado-Maior;

Il - P/1 - Secéo de Pessoal;

Il - P/2 - Segao de Inteligéncia;

IV - P/3 - Segao de Planejamento, Instrugdo e Operagdes;

V - P/4 - Segao de Administragao.

§ 1° As Chefias das Segdes do Estado Maior do COINT serdo exercidas por Oficiais
no Posto de Major do Quadro de Oficiais Policiais Militares ou Oficiais no Posto de Capitéo,
preferencialmente, possuidores do curso de pds-graduagédo em Defesa Social e Cidadania ou
curso equivalente.

§ 2° As chefias das Segdes terdo como auxiliares Oficiais Subalternos do Quadro de
Oficiais Policiais Militares, Quadro de Oficiais de Administragdo e Quadro de Pragas.

Art. 157. Compete ao Estado-Maior dos COINT:

| - apresentar estudos, sugestdes e propostas para a implementacao de projetos nas
diversas areas do conhecimento, visando a capacitagdo, o aprimoramento, o aperfeicoamento
e a otimizagéo do policiamento;

Il - uniformizar os procedimentos originados de diretrizes, planos e ordens emanadas
pelo comando da corporagao;

lll - elaborar e propor diretrizes, planos e ordens de acordo com as decisdes do
Comando de Policiamento;

IV - assessorar o Comandante do COINT na indicagdo e emprego dos recursos
humanos, no processo de capacitagdo profissional e otimizagdo do Policiamento;

V - assessorar o Comandante na indicacdo e emprego de recursos materiais
buscando a otimizagdo do material;

VI - assessorar o Comandante na fiscalizagdo das Unidades Operacionais
Subordinadas;

VIl - elaborar todos os planejamentos relativos ao Comando de Policiamento;

VIII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT.

Subsecao |
Do P/1 - Secgédo de Pessoal
Art. 158. E a segdo responsavel pelos encargos relativos & coordenagdo e ao
controle das atividades relacionadas com gestao de pessoal, competindo-lhe:
| - propor a elaboragdo de atos normativos e desdobrar o plano estratégico da
corporagao no que se refere a gestdo de pessoas;
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Il - organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pragas para efeito das escalas
de servigo;

Il - escalar efetivo para os servigos internos do Comando;

IV - receber, protocolar e encaminhar a documentacéo interna ao Subcomandante;

V - organizar os ficharios, os mapas, as relagbes e outros documentos referentes ao
efetivo do Comando e manté-los atualizados;

VI - responsabilizar-se pela carga do material distribuido a se¢éo;

VII - autenticar documentos que digam respeito a segao;

VIII - organizar as fichas de promogdo, processos de reforma, reserva e de
concessdo de medalhas e controlar a escrituracao referente a correspondéncia, ao arquivo e
ao registro das alteragdes do efetivo da unidade, promovendo a atualizagdo dos dados
cadastrais dos policiais militares no SIGPOL;

IX - organizar e coordenar o cerimonial nas solenidades militares em conjunto com
os oficiais das Unidades Subordinadas;

X - responsabilizar-se pelo cumprimento das intimagdes e citagdes oriundas do
Poder Judiciario,e outros, relativos a apresentagéo de policial militar do respectivo COINT que
figure na condigdo de ofendido, acusado ou testemunha, levando ao imediato conhecimento
do Comandante, qualquer impedimento;

XI - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT.

Subsecio Il
Do P/2 - Seciao de Inteligéncia

Art. 159. E a secdo responsavel pelas acdes de inteligéncia, correicdo e estatistica,
competindo-lhe:

| - coordenar conjuntamente com as demais unidades operacionais do COINT as
medidas que se relacionem com as agbes de inteligéncias, colaborando sempre com as
acodes do Centro de Inteligéncia;

Il - confeccionar relatérios e coletar informes periédicos;

Il - receber, protocolar, processar, redistribuir ou arquivar os documentos sigilosos
enderegados a Unidade;

IV - preparar e distribuir o Boletim Reservado no ambito do COINT;

V - elaborar e controlar correspondéncias sigilosas relativas ao COINT;

VI - cooperar com as demais se¢bes na elaboragdo das instrugdes, planos de
seguranca das Unidades e planejamento operacional;

VII - conferir e autenticar as copias de documentos mandadas extrair pelo Comando;

VIII - confeccionar portarias para a instauragdo de processo e/ou procedimento com
o fito de apurar responsabilidade civil, administrativa ou criminal em fato que envolva policial
militar subordinado ao COINT;
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IX - elaborar o Planejamento Operacional para o emprego, em situagdes especiais,
do policiamento velado para garantir a eficiéncia das agbes de Policia Ostensiva e
preservagao da ordem publica, no ambito das Unidades Subordinadas;

X - confeccionar escalas de policiais aptos a proceder a Processos e/ou
Procedimentos Administrativos e Inquérito Policial Militar;

XI - manter atualizada a carga do material distribuido a Segéo.

XII - exercer a fungdo de Agencia de Inteligéncia pertencente ao sistema SIPOM na
circunscri¢gdo da Unidade, bem como executar as atividades de inteligéncia que lhe incubem;

XIll - proceder a investigagdo e apuragao de transgressdo disciplinar de oficiais e
pragas no ambito do COINT, quando determinado pelo Comandante;

XIV - desdobrar o plano estratégico da corporacdo no que se refere a gestdo da
politica de inteligéncia das Unidades subordinadas;

XV - elaborar os planos de seguranga e defesa do quartel, com a cooperagdo das
demais segoes;

XVI - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT.

Subsecgao lll
Do P/3 - Segao de Planejamento, Instrugcdo e Operagoes

Art. 160. E a Segao responsavel pela realizagdo de planejamento, instrugdo e
operagdes, cabendo:

| - planejar, o emprego de Unidades Operacionais Subordinadas em operagdes
integradas com outros Comandos Operacionais Intermediarios e/ou outras Organizagdes de
Defesa Social, levando-se em consideragdo, dentre outros, a analise criminal e o
georreferenciamento da area;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo do Comandante do COINT os documentos de
instrugéao;

Il - fiscalizar a instrugéo, por delegacdo do Comandante do COINT, a fim de propor
medidas visando o seu aperfeicoamento;

IV - propor a capacitagéo do efetivo de acordo com os resultados alcangados durante
o periodo de instrugéo;

V - elaborar o plano de instrugédo para a capacitagdo da tropa nas diversas areas do
conhecimento,com a cooperagao das demais segoes;

VI - ter a seu encargo os estudos e as atividades de planejamento de seguranca
publica sob orientagdo do Comandante do COINT, sendo auxiliada pelos demais Oficiais do
Comando;

VIl - preparar documentacado de operagbes e cooperar na elaboragado daquela que
nao for da responsabilidade da segéo;

VIII - conferir e autenticar as cépias de documentos mandadas extrair pelo Comando;

IX - Planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Comandante do
COINT toda a instrugéo relativa ao respectivo Comando;
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X - organizar e relacionar o arquivo de toda a documentagdo de instrugdo, para
facilitar consultas e inspecgdes;

XI - desdobrar o plano estratégico da corporagdo no que se refere a gestdo do
emprego do efetivo, elaboracdo de doutrina, planejamento de operac¢des, dentre outros;

XII - receber, corrigir e inserir as informagdes contidas nos Boletins de Atendimento
Policial Militar - BAPM, produzidos pelas unidades subordinadas, no banco de dados do
SIGPOL, moédulo BAPM, para mensuragdo da produtividade da atividade policial da
respectiva unidade;

Xl - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT;

Paragrafo unico. O chefe da Secéo, sob supervisdo do chefe do Estado-Maior do
COINT, sera o encarregado pela coordenagéo da reuniao periddica com representantes das
Unidades Subordinadas.

Subsecgido IV
Do P/4 - Secado de Administragao

Art. 161. E a Secdo responsavel pela administracdo do material do Comando,
competindo-lhe:

| - controlar os documentos e atividades relacionadas aos recursos financeiros do
Comando;

Il - controlar os documentos e as atividades relacionadas ao patriménio, carga e
material de apoio logistico das unidades subordinadas, junto ao SIGPOL, médulo carga da OPM;

11l - controlar a manutengao e o abastecimento das viaturas do Comando;

IV - administrar e controlar o horario da alimentagéo do efetivo do Comando;

V - administrar e controlar o armamento, muni¢do e equipamento, mobilia e outros,
pertencente a carga do Comando, bem como, propor ao COINT a redistribuicdo da dotacédo
de material entre as Unidades Subordinadas, visando a otimizagdo dos recursos materiais em
face da dindmica operacional;

VI - apoiar as demais se¢des com o material necessario para o bom andamento das
atividades;

VII - preparar e coordenar a utilizacdo dos meios auxiliares de instrugao;

VIII - responder pela carga e conservagao de todo o material distribuido ao Comando
de Policiamento;

IX - supervisionar as agdes relativas aos servigos de manutencao das instalagdes
fisicas e viaturas do Comando de Policiamento.

X - coordenar as atividades de logistica necesséaria ao deslocamento, emprego e
estacionamento da tropa em operagdes policiais militares;

Xl - desdobrar o plano estratégico da corporagdo no que se refere a gestdo do
emprego da politica de logistica, dentre outros;

Xl - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT.
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Secao lll
Da Secretaria do Comando

Art. 162. A Secretaria do Comando €& responsavel pelo assessoramento da
documentagdo emanada do Gabinete do Comando, competindo:

| - confeccionar, expedir e distribuir a correspondéncia interna e externa, oriunda do
Gabinete do Comando;

Il - receber e distribuir a correspondéncia interna e externa, destinada ao Comando;

Il - organizar o boletim interno;

IV - conferir e autenticar as copias de documentos mandadas extrair pelo Comando;

V - manter o controle e a organizagdo do arquivo de documentos do Gabinete do
Comando;

VII - elaborar a estratégia de divulgagéo, promocao e interagcao entre a imprensa, a
sociedade e o Comando de Policiamento;

VIII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante do respectivo
COINT.

Art. 163. Aplica-se, no que couber, ao Estado Maior dos Batalhdes de Policia Militar
(BPM) e das Companhias Independentes de Policia Militar - CIPM as prescricdes dos arts.
157 a 161 deste Decreto.

Secgao IV
Da competéncia e Estrutura dos Comandos Operacionais Intermediarios - COINT
Subsecéo |
Do Comando de Policiamento da Capital - CPC

Art. 164. O Comando de Policiamento da Capital (CPC), é o érgéo responsavel pela
manutengcdo da ordem publica na capital, competindo-lhe o planejamento, comando,
coordenagao, fiscalizagdo e controle operacional e administrativo, no que couber dos 6rgaos
e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do Comando Geral.

Art. 165. Compete especificamente ao Comando de Policiamento da Capital (CPC)

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de emprego
operacional da Corporagdo, baixadas pelo Comandante Geral, por meio do Estado Maior
Geral e Departamento Geral de Operagdes;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar, organizar,
dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais da Policia Militar na capital,
referentes a (0):

1) acompanhamento da execugdo do Plano Geral de Instrucdo pelas Unidades
subordinadas;

2) acompanhamento da execugéo do policiamento ostensivo;

3) afericao da produtividade do policiamento ostensivo;

4)aprovacao de planos das Unidades operacionais;

5) aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordinadas na atividade-fim
da corporagéo;
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6) atendimento a reclamagdes do publico, interno e externo, no que se defere a
policiamento ostensivo;

7) atualizagdo dos mapas de georreferenciamento e de analise criminal;

8) atualizacao periddica de planos operacionais;

9) calendario anual de eventos que interessem ao policiamento ostensivo;

10) capacidade operacional do CPC e Unidades subordinadas;

11) divulgagéo do quadro estatistico de ocorréncias policiais para o publico interno e
externo, quando o assunto o permitir;

12) elaboragéo e execugédo de planos pelas Unidades operacionais subordinadas;

13) elaboracgéo e proposta de regulamento e regimento interno do CPC;

14) emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais subordinadas;

15) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagéo;

16) eventualidades ndo previstas nos planos;

17) execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu campo de atuagéo;

18) fornecimento de dados ao Estado Maior Geral da Corporagdo para
acompanhamento da execugao do policiamento ostensivo;

19) interagdo com outros COINT e 6rgaos de Diregéo Setorial;

20) interagdo com 6rgéos do sistema de seguranga do Estado;

21) interagédo entre Unidades operacionais e 6rgdos do sistema de seguranca do
Estado, na respectiva area;

22) ligagao horizontal entre Unidades Operacionais;

23) mapa de efetivos empenhados e disponiveis;

24) mapa de ocorréncias policiais nas areas das Unidades subordinadas;

25) operagdes de grande vulto;

26) padroes de desempenho de pessoal em seu campo de atuagao;

27) participagdo no processo de programacdo setorial das necessidades
orgamentarias para consolidagdo do OrgamentoPrograma pelo Estado Maior Geral da
Corporacgao;

28) pedidos de reforgo operacional para sua area de atuagéo;

29) pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de pessoal;

30) processamento de informes no campo da seguranga publica;

31) processamento do Plano Geral de Instrugdo das Unidades subordinadas;

32) proposta ao DGA para movimentagéo de pessoal no ambito de sua circunscrigao;

33) proposta ao Estado Maior Geral da Corporagao de planilha de recursos para
execugao dos planos de policiamento ostensivo;

34) proposta de modifica¢des das diretrizes e planos;

35) proposta de padronizacédo de equipamentos policiais;

36) reforco a Unidade operacional incapaz de cumprir missdo por seus meios
organicos;

37) relatério anual de instrugao;

38) relatério anual de policiamento ostensivo;
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39) unidade de doutrina, simplificagao e eficacia das operagdes policiais militares.

§ 1° A administragdo de finangas, material e pessoal do CPC é realizada pelas
diretorias da Corporacgao.

§ 2° A publicagédo de decisbes do CPC, quando necessario, sera procedida em
boletim geral da corporacéo.

Art. 166. Compete especificamente ao Comandante de Policiamento da Capital:

| - zelar para que as Organizac¢des Policias Militares subordinadas, observem todas
as disposigdes regulamentares e exista entre elas a maior coesao e uniformidade, de modo a
ser mantida a indispensavel unidade, disciplina e emprego operacional;

Il - cumprir e fazer cumprir as atribuigbes do CPC, Diretrizes Planos e Ordens
emanados do Comandante Geral e do Chefe do Estado Maior Geral;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar as a¢des operacionais das Organizagées Policias
Militares subordinadas;

IV - supervisionar diretamente as atividades operacionais que envolvam duas ou
mais Organizag¢des Policias Militares diretamente subordinadas;

V - comandar operagdes Policiais Militares que requeiram centralizagdo das
operagodes, dados a sua natureza e vulto;

VI - reforgar, em pessoal e material, com os préprios meios do Comando de
Policiamento da Capital, as Organizagdes Policias Militares diretamente subordinadas,
quando se fizer necessario;

VII - solicitar apoio ou reforgo ao Departamento Geral de Operagdes (DGO), quando
necessario;

VIII - informar ao Departamento Geral de Operagdes (DGO) as principais ocorréncias
policiais havidas na capital;

IX - propor ao Departamento Geral de Operagdes (DGO) a transferéncia de Oficias e
Pragas do Comando de Policiamento da capital;

X - controlar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Telecomunica¢gdes do Comando de
Policiamento da Capital e entre este e as demais Organizagbes Policiais Militares
subordinadas;

Xl - corresponder-se diretamente com as autoridades civis ou militares quando o
assunto ndo exigir a intervengao da autoridade superior;

XIl - elaborar Nota para publicagdo em Boletim Geral de suas ordens e de fatos que
0s 6rgaos subordinados ao Comando de Policiamento da capital devam ter conhecimento;

XIll - autorizar o contato e o apoio entre os Comandos de Organiza¢des Policiais
Militares diretamente subordinados, especialmente quando se tratar de operagdes integradas;

XIV - aprovar instrugcbes e outros atos normativos das organizagbes Policias Militares
subordinadas;

XV - delegar atribuigcbes da sua competéncia;

XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral, pelo
Chefe do Estado Maior Geral, ou pelo Departamento Geral de Operacgdes (DGO).
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Subsecio ll
Do Comando de Policiamento da Regido Metropolitana - CPRM

Art. 167. O Comando de Policiamento da Regido Metropolitana (CPRM), é o 6rgéo
responsavel pela preservacdo da ordem publica na Regido Metropolitana, competindo-lhe o
planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle operacional e administrativo,
no que couber dos 6rgdos e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.

Art. 168. Compete ao Comando de Policiamento da Regido Metropolitana, no ambito
de sua circunscrigdo, as prescrigdes do art. 165 deste Decreto.

Art. 169. Compete ao Comandante de Policiamento da Regido Metropolitana as
prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecao Il
Dos Comandos de Policiamento Regionais - CPR’s

Art. 170. Os Comandos de Policiamento Regionais - (CPR) sdo os 6rgéos
responsaveis pela preservacdo da ordem publica nas éareas de suas respectivas
circunscri¢gdes, competindo-lhes o planejamento, comando coordenagéo, fiscalizagdo e
controle operacional e administrativo, no que couber, dos 6rgéos e unidades subordinados, de
acordo com diretrizes e ordens do Comando Geral.

Art. 171. Compete aos Comandos de Policiamento Regionais, no ambito de suas
circunscrigdes, as prescri¢gdes do art. 165 deste Decreto.

Art. 172. Compete aos Comandantes de Policiamento Regionais prescrigbes do art.
166 deste Decreto.

Subsecgiao IV
Do Comando de Policiamento de Missoes Especiais - CME

Art. 173. O Comando de Missdes Especiais (CME), é o 6rgéo pela preservacéo da
ordem publica,com circunscricdo em todo o Estado, atuando em o apoio operacional aos
demais COINT nos termos de resolugcdo do Comandante Geral, competindo-lhe a
coordenagdo, controle e emprego das Unidades a si subordinadas, bem como o
planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagdo e controle operacional e administrativo, no
que couber dos 6rgdos e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.

Art. 174. Compete ao Comando de Missdes Especiais, no ambito de sua
circunscri¢ao, além das prescri¢goes do art. 165 deste Decreto, no que couber, a coordenacgao,
controle e emprego das Unidades de Execucédo Operacional - UEOp de recobrimento especial
em todo o Estado do Para, bem como pela selegéo de militares que servirdo nas Unidades de
Missbes Especiais com base no perfil necessario para o profissional da area;
acompanhamento e treinamentos especificos em operagdes especiais, negociagao,
gerenciamento de crise, controle de disturbios civis.
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Art. 175. Compete ao Comandante do Comando de Missdes Especiais as
prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecdo V
Do Comando de Policiamento Especializado - CPE

Art. 176. O Comando de Policiamento Especializado (CPE), é o 6rgéo responsavel
perante o Departamento Geral de Operagdes (DGO) pela preservagdo da ordem publica em
todo o Estado, competindo-lhe a coordenagdo, controle e emprego das UEOp a si
subordinadas,promovendo a preservagado da ordem por meio de agbes integradas com outros
6rgaos publicos e/ou segmentos sociais, mediante a articulagdo entre as agbes preventivas e
repressivas do policiamento e as acdes de mobilizacdo social nos segmentos educacional,
assistencial, turistico, penitenciario, dentre outros, com agdo permanente, mas com emprego
de recursos por prazo delimitado dentro do planejamento, tendo como critérios:

a) envolvimento e a constituicdo de parcerias com a sociedade civil organizada ou
com outros 6rgéos;

b) emprego de agentes especializados nas agdes especializadas;

c) o incentivo constante a integragdo das acdes e utilizacdo de estratégias que
promovam a melhoria da qualidade de vida do cidadéo;

d) o auxilio operacional aos demais COINT, bem como o planejamento, comando,
coordenacéo, fiscalizacdo e controle operacional e administrativo, no que couber, dos 6rgaos
e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do Comando Geral.

Art. 177. Compete ao Comando Policiamento Especializado, no éambito de sua
circunscricdo, as prescri¢gdes do art. 165 deste Decreto.

Art. 178. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento Especializado as
prescri¢cdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecido VI
Do Comando de Policiamento Ambiental - CPA

Art. 179. O Comando de Policiamento Ambiental (CPA), é o érgéo responsavel pela
preservagao da ordem publica, com circunscricdo em todo o Estado, competindo-lhe a
coordenagéo, controle, fiscalizagdo e emprego das UEOp a si subordinadas de forma de
promover a preservagado do meio ambiente por meio de agdes integradas com outros érgaos
publicos e/ou segmentos sociais, tendo em vista a realizagdo de convénios e parcerias com
os diversos entes na esfera federal, estadual e municipal, e privados, possuindo circunscrigao
em todo o Estado por meio de unidades nos principais municipios.

Art. 180. Compete aos Comando Policiamento Ambiental, no a&mbito de sua
circunscrigao, as prescri¢gdes do art. 165 deste Decreto.

Art. 181. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento Ambiental as
prescri¢cdes do art. 166 deste Decreto.
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CAPITULO V
Dos Orgéos de Apoio
Secao |
Orgaos de Apoio subordinados a Diretoria de Pessoal
Subsecgao |
Do Centro de Inativos e Pensionistas - CIP

Art. 182. Compete ao Centro de Inativos e Pensionistas

| - apoiar a Diretoria de Pessoal no controle e acompanhamento das atividades de
inativos da Corporagao;

Il - realizar e manter atualizado o cadastro do pessoal inativo da PMPA,;

Il - acompanhar os vencimentos, vantagens e direitos do pessoal inativo;

IV - dar encaminhamento aos processos de pensdes policiaismilitares;

V - selecionar candidatos convocados da reserva remunerada;

VI - propor medidas tendentes a aprimorar o sistema de pagamento de inativos, nos
termos da legislagdo em vigor;

VII - propor iniciativas e/ou projetos na area de preparagédo do policial militar para
transferéncia a inatividade;

VIII - administrar os recursos que forem atribuidos;

IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Subsecgao Il
Do Centro de Psicologia e Assisténcia Social - CIPAS

Art. 183. Compete ao Centro de Psicologia e Assisténcia Social (CIPAS):

| - desenvolver a gestdo psicossocial da Corporagao, por meio da coordenagao,
assessoramento, planejamento, supervisdo, e execugao das atividades e intervengdes
relacionadas a atengdo psicoldgica e social do policial militar;

Il - desenvolver agdes nas areas da saude mental e nos ambitos social, educacional
(Centro de Formacdo de Pragcas e APM), trabalho (unidades operacionais), com carater
preventivo, assistencial e emergencial, atuando com pesquisas, estudos, atendimento, e
orientagdo aos policiais militares e seus dependentes, visando subsidiar o plano estratégico
da corporagéo;

Il - garantir estratégias que favoregam melhoria da condigdo de vida e de trabalho
ao policial militar, prevenindo a suscetibilidade e os problemas relacionados aos riscos
inerentes as suas atividades profissionais;

IV - contribuir com a politica de valorizagao do profissional de seguranca publica;

V - auxiliar o policial militar diante de suas necessidades psicossociais, no
enfrentamento das condi¢gdes ocupacionais adversas;

VI - buscar favorecer o melhor desempenho do profissional de seguranga publica,
com acgdes voltadas a promogao de melhores condigbes no cumprimento de suas fungdes
laborais.
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VII - desenvolver estratégias por meio dos instrumentais técnicos da Psicologia e do
Servigo Social para promover a saide mental da tropa, e a prevengdo de adoecimentos, da
violéncia e da criminalidade;

VIl - realizar intervengdes de natureza técnico-cientifica na area psicossocial,
atuando nas problematicas de ordem emocional, comportamental, social, familiar,
habitacional, financeira, entre outros, que possam afetar sua qualidade de vida no trabalho.

IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Subsecao lll
Da Capelania

Art. 184. Compete a Capelania:

| - prestar assisténcia espiritual e religiosa ao pessoal militar e civil da Corporacéo;
bem como aos seus familiares, no estrito respeito da liberdade de consciéncia, de religido e
de culto consagrados na lei, seja no quartel ou em outros espagos designados para sua
atuagao;

Il - realizar eventos religiosos nas unidades militares da Corporagdo, visitas a
hospitais e outras instituicdes no exercicio de sua fungao, servindo de apoio ao pessoal militar
e civil, bem como aos seus familiares, em situagdes criticas e de sofrimento;

Il - representar a PMPA nos eventos e celebragdes religiosas;

IV - assessorar os profissionais da saude e assisténcia social na solugao de casos
em que de algum modo estejam implicadas questdes religiosas, espirituais e/ou sociais;

V - estar pronta a assessorar o Comando da PMPA no que tange aos aspectos de
assisténcia religiosa e espiritual e no cumprimento de missbes especificas, relacionadas as
suas fungoes;

VI - assessorar, compor e integrar as agdes de equipe multidisciplinar da PMPA, com
vistas a solugédo de casos que estejam implicadas diretamente ou indiretamente questdes de
assisténcia religiosa e espiritual;

VII- colaborar com o Centro de Psicologia e Assisténcia Social na prestagdo do
Servigo de Assisténcia Religiosa;

VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.

Secaolll
Dos Orgaos de Apoio subordinados a Diretoria de Apoio Logistico
Subsecgao |
Do Almoxarifado Central - AC

Art. 185. Compete ao Almoxarifado Central:

| - supervisionar os servicos de montagem, manutencdo, substituicdo e
abastecimento de veiculos, executados por terceiros;

Il - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos prestados;

Il - elaborar relatérios de apoio logistico, conforme determinado pela Diretoria de
Apoio Logistico;
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IV - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de atuagéao;

V - executar as atividades de suprimento e manutengdao de material bélico que Ihe
forem designadas;

VI - fornecer dados a Diretoria para elaboragédo do Plano de Aplicagdo dos Recursos
Orgamentarios e Extra Orgamentarios;

VII - fornecer dados para elaboragdo orgamentaria;

VIIl - manter cadastro e registro fisico e virtual de material que Ihe for distribuido,
para fins de controle patrimonial e de consumo;

IX - manter controle fisico e virtual de manutengao preventiva e corretiva, consumo e
custos, relativos a material de sua atribui¢ao;

X - manter registro fisico e virtual de estoques, na forma prevista na regulamentacéo
pertinente;

XI - propor calendarios de inspecgéo da frota de veiculos da PM;

XII - propor designacgéo e dispensa de pessoal do AC;

XIII - receber, estocar e distribuir os suprimentos de material bélico dentro dos
padrdes técnicos da PMPA adequados ao SISPAT e SIMAS da Secretaria de Estado de
Administragéo;

XIV - obedecidas as normas gerais vigentes, elaborar normas sobre:

a) definicdo dos niveis de estoque;

b) recebimento, controle de qualidade, guarda, conservacéo e distribuicdo de
materiais;

c) registro de entrada e saida de materiais em estoque; e

d) realizagéo de inventarios;

XV - verificar a atualizagdo e a exatiddo dos registros sobre entrada e saida de
materiais de estoque;

XVI - elaborar quadros estatisticos sobre suprimento e manuten¢ao de material;

XVII - manter controle do registro de material;

XVIII - promover a distribuicdo de material;

XIX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.

Subsecio Il
Competéncia e Estrutura do Centro de Informatica e Telecomunicagdes - CITEL

Art. 186. Compete ao Centro de Informatica e Telecomunicagdes:

| - controlar os servigos de informatica e telecomunicagdes executados por terceiros;

Il - controlar o recebimento de equipamentos e suprimentos de informatica e
telecomunicagdes adquiridos;

Il - apoiar outros érgdos afins do Estado, principalmente que integram o Sistema
Estadual de Segurancga Publica, na execugéo de servigos de informatica e telecomunicagdes;

IV - assessorar a Diretoria de Apoio Logistico na elaboragdo de planos, projetos,
relatérios e sumarios de apoio logistico, inerentes a informatica e telecomunicagoes;
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V - emitir pareceres quando a aquisicao de novas solugdes tecnoldgicas no campo
da informatica e telecomunicacgao;

VI - emitir pareceres sobre a utilizagcdo dos recursos de informatica e
telecomunicagdes no dmbito da Corporagéo;

VII - propor normas e procedimentos para uso dos recursos de informatica e
telecomunicagdes implantados;

VIl - distribuir os equipamentos e suprimentos de informatica e telecomunicacdes,
conforme planejamento estabelecido para Diretoria de Apoio Logistico;

IX - executar o servigo de instalagdo e manutengdo preventiva ou corretiva dos
equipamentos de informatica e telecomunicagbes, quando o servigo nao for terceirizado;

X - fiscalizar o uso adequado dos recursos de informatica e telecomunicagbes da
Corporacgao;

XlI - fornecer dados para elaboracdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra-
Orgamentarios;

XII - fornecer dados para elaboragéo das necessidades orgamentarias para recursos
de informatica e telecomunicagao;

XIll - Executar o suporte ao usuario, local ou remoto, para o uso dos sistemas de
informagdo e dos equipamentos de informatica e telecomunicagbes implantados na
Corporacgao;

XIV - propor metas e medidas para a melhoria continua dos equipamentos de
informatica e telecomunicag¢des na Corporagao;

XV - identificar e selecionar pessoal pertencente ao efetivo da Corporagdo que
possua capacitagao técnica na area da informatica e telecomunicagées;

XVI - estocar suprimentos de informatica e telecomunicagdes, na forma prevista em
regulamentagéo pertinente;

XVIl - observar e fazer observar as orientagdes contidas nas regulamentacdes
pertinentes, quanto a utilizagdo dos recursos de informatica e telecomunicagdes implantados
na Corporacgao;

XVIII - colaborar no planejamento, desenvolvimento e implantacédo dos sistemas de
informacgéo para uso na Corporagao;

XIX - promover estudos para a implantagdo ou implementagdo de solugdes
tecnoldgicas visando aplicagao no dmbito administrativo e operacional da Corporagéo;

XX - propor capacitagdo dos usuarios para uso dos recursos de informatica e
telecomunicagdes implantados na Corporagao;

XXI - propor calendario de manutengéo preventiva nos equipamentos de informatica
e telecomunicagao;

XXII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.
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Subsecao lll
Do Centro de Convénios e Contratos - CCC

Art. 187. O Centro de Convénios e Contratos da PMPA tem por finalidade viabilizar a
regular execugdo dos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, que
forem formalizados pela Corporagédo Policial Militar, bem como, elaborar as minutas dos
contratos administrativos provenientes de captagéo de recursos extra orgamentarios conforme
plano de trabalho dos convénios, competindo-lhe também o seguinte:

| - assessorar o Comandante Geral da PMPA nos assuntos referentes a Convénios,
Termos de Cooperagéo e Acordos de Cooperagdo em que a PMPA seja participante;

Il - auxiliar o Comando na elaboragdo das minutas de Convénio, Termos de
Cooperagédo e Acordos de Cooperagéo;

Il - Fazer a analise técnica das minutas de convénios enviadas a Corporagao,
verificando se preenchem os requisitos técnicos necessarios a sua celebragao e encaminha-
las, posteriormente, a Consultoria Juridica para analise legal e parecer juridico;

IV - elaborar minuta de contratos decorrentes de convénios;

V - fazer a instrugdo dos processos de aquisigdo de produtos e de contratagdo de
bens e servigos previstos nos convénios e encaminha-los a CPL;

VI - prestar informagdes aos diversos 6rgdos da PMPA sobre assuntos referentes a
Convénios;

VIl - elaborar pareceres técnicos, informacgdes e respostas as consultas relacionadas
aos convénios;

VIl - gerenciar o SICONV, providenciado a inser¢gdo dos nomes dos representantes
de cada setor da Administragdo PM que irdo alimentar o mesmo;

IX - organizar o arquivo do Centro de Convénios e Contratos, mantendo-o atualizado;

X - propor reformulag¢des de Planos de Trabalho de Convénios e congéneres;

Xl - elaborar as Portarias de nomeagao dos fiscais dos convénios e instrumentos
congéneres para assinatura do Comandante Geral;

Xl - providenciar a publicagdo, em Diario Oficial do Estado, dos extratos de
Convénios e instrumentos congéneres e de seus respectivos aditivos, quando houver;
Xl - providenciar a publicagdo, em Diario Oficial do Estado, das Portaria de

nomeacao de fiscais de convénios e instrumentos congéneres;

XIV - adotar medidas administrativas necessarias visando a regular e efetiva
fiscalizagdo dos convénios;

XV - preparar as prestagdes de contas dos Convénios para que o Comandante Geral
faca o devido encaminhamento ao 6rgéo concedente;

XVI - outros diretas determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio Logistico.
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Secao lll
Dos Orgéos de Apoio subordinados a Diretoria de Ensino e Instrugdo
Subsecgao |
Da Academia de Policia Militar - APM

Art. 188. Compete a Academia de Policia Militar:

| - acompanhamento da execugao de ensino de oficiais;

II- executar as atividades de formagéo de Oficiais da Corporagéo;

Il - aferigdo do grau de profissionalizagdo dos oficiais da Corporagao;

IV - arquivo e fornecimento de documentagdo de ensino no ambito de sua atuagio;

V - concentragdo das atividades comuns ao ensino de oficiais;

VI - colaboragao na selegao de candidatos aos cursos da Academia;

VIl- colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra
Orcamentarios e remessa a Diretoria de Ensino e Instrugdo, para consolidagdo de plano
global pelo Estado-Maior Geral da Corporagéo;

VIII - colaborar na elaboracéo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuagéo;

IX - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para afericdo e
aprimoramento do ensino;

X - colaborar na elaboracao e proposta do Regimento Interno da Academia;

Xl - colaborar na elaboragdo e proposta dos planos de ensino e de matérias,
curriculos escolares e programas de formacgéo, especializagao e aperfeicoamento de oficiais;

Xll - elaboragéo ou proposta de publicagbes didaticas e técnicas;

XllI- encaminhamento de resultados de cursos, para divulgagéo;

XIV - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

XV - execucgao de atividades técnico-pedagdgicas;

XVI - execugéo das atividades de desportos no que se refere aos alunos a oficiais;

XVII - execugdo da programacéo anual de ensino fundamental e profissional;

XVIII - execugao de servigos gerais da APM;

XIX- fornecimento de dados para avaliagédo de custos de cada curso;

XX - fornecimento de dados para a elaboragdo da programagdo setorial das
necessidades orgamentarias a cargo da Diretoria de Ensino;

XXI- fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXII - informagdes quanto a capacidade de matricula nos cursos da APM;

XXIII - proposta de designagéo e dispensa de instrutor, auxiliarde-ensino e professor;

XXIV - proposta de calendarios de cursos e eventos;

XXV - proposta de atualizagcéo da legislacédo de ensino;

XXVI - proposta sobre Corpo Docente;

XXVII- proposta de encontros, congressos, seminarios, etc, relacionados com
formagéo, especializagao e aperfeicoamento de oficiais;

XXVIII - proposta de adogéo de livros didaticos;

XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas por curso e por aluno;

XXX - seguranga das instalagdes da APM.
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Art. 189. No exercicio de suas fungbes, além de outras atribuicdes previstas em
regulamentos compete ao Comandante da Academia de Policia Militar:

| - administrar todas as atividades da Academia;

Il - expedir diplomas e certificados na forma prevista na regulamentacgéo pertinente;

Il - executar atos referentes a matricula, a aprovagéo, a reprovagéo, o desligamento
e outros atos da vida escolar dos Alunos em formagao na Academia de Policia Militar, com o
referendo do Diretor de Ensino, por delegacdo do Comandante Geral;

IV - praticar os atos cuja competéncia Ihe seja atribuida pelo Regulamento da
Academia de Policia Militar ou pelas instrugdes ou outros atos administrativos da Academia
de Policia Militar;

V - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a selegdo, formacgao e
aperfeicoamento de Oficiais;

VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo DGA ou pelo Diretor de
Ensino.

Subsecio ll
Do Centro de Formacao e Aperfeigoamento de Pragas - CFAP

Art. 190. Compete ao Centro de Formagao e Aperfeicoamento de pragas (CFAP):

| - acompanhamento da execugao de ensino de Pragas;

Il- executar as atividades de formagéo de Pragas da Corporagao;

Il - afericdo do grau de profissionalizagdo das Pragas da Corporacéao;

IV - arquivo e fornecimento de documentagdo de ensino no &mbito de sua atuagéo;

V - concentragdo das atividades comuns ao ensino de Pragas;

VI - colaboragao na sele¢do de candidatos aos cursos do CPAF;

VIl - colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra
Orgcamentarios e remessa a Diretoria de Ensino e Instrugdo, para consolidagdo de plano
global pelo Estado-Maior Geral da Corporagéo;

VIII - colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuagéo;

IX - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para afericdo e
aprimoramento do ensino;

X - colaborar na elaboragao e proposta do Regimento Interno do CFAP;

Xl - colaborar na elaboragdo e proposta dos planos de ensino e de matérias,
curriculos escolares e programas de formacgéo, especializagéo e aperfeicoamento de Pragas;

Xll - elaboragéo ou proposta de publicacbes didaticas e técnicas;

XIII - encaminhamento de resultados de cursos, para divulgacao;

XIV - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

XV - execugao de atividades técnico-pedagdgicas;

XVI - execugao das atividades de desportos no que se refere aos alunos;

XVII - execugdo da programacgao anual de ensino fundamental e profissional;

XVIII - execugdo de servigos gerais do CFAP;

XIX - fornecimento de dados para avaliagdo de custos de cada curso;
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XX - fornecimento de dados para a elaboragdo da programagdo setorial das
necessidades orgamentdrias a cargo da Diretoria de Ensino;

XXI - fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXII - informagbes quanto a capacidade de matricula nos cursos do CFAP;

XXIII - proposta de designacgéo e dispensa de instrutor, auxiliarde-ensino e professor;

XXIV - proposta de calendarios de cursos e eventos;

XXV - proposta de atualizagéo da legislacao de ensino;

XXVI - proposta sobre Corpo Docente;

XXVII - proposta de encontros, congressos, seminarios, etc., relacionados com
formacéo, especializagao e aperfeicoamento de Pragas;

XXVIII - proposta de adogéo de livros didaticos;

XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas por curso e por aluno;

XXX - seguranga das instalagcdes do CFAP.

Art.191. No exercicio de suas fungdes, além de outras atribuicdes previstas em
regulamentos compete ao Comandante do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pracas:

| - administrar todas as atividades do CFAP.

Il - expedir diplomas e certificados na forma prevista na regulamentacéo pertinente.

Il - executar atos referentes a matricula, a aprovagéo, a reprovagéo, o desligamento
e outros atos da vida escolar dos Alunos em formagao no CFAP, com o referendo do Diretor
de Ensino, por delegagdo do Comandante Geral.

IV - praticar os atos cuja competéncia Ihe seja atribuida pelo Regulamento do Centro
de Formagéo e Aperfeicoamento de Pragas ou pelas instrugdes ou outros atos administrativos
do CFAP.

V - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a sele¢do, formagéo e
aperfeicoamento de Pragas.

VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo DGA ou pelo Diretor de
Ensino.

Subsecao lll
Do Centro de Treinamento Policial Militar - CTPM

Art. 192. O Centro de Treinamento Policial Militar, tem por finalidade o
desenvolvimento e o preparo do policial-militar para o exercicio da profissdo, tendo como
parametros os fundamentos institucionais da disciplina e hierarquia, direitos humanos, policia
comunitaria e gestao por resultados, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar o treinamento policial basico e complementar na
Corporacgao;

Il - realizar o treinamento qualificado dos policiais militares, com emprego de
técnicas, armamentos e equipamentos;
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Il - desenvolver cursos continuados e de manutencao de conhecimentos aos
policiais militares, nas diversas areas do conhecimento, tanto na atividade-meio como na
atividade-fim;

IV - ministrar cursos destinados a preparar o pessoal para desempenhar as
atividades policiais militares, e prover a instrugdo necessaria a capacitagéo para o exercicio
de fungdes gerais basicas de carater militar;

V - promover, quando determinado, pesquisas e estudos visando ao
desenvolvimento do ensino e de atividades correlatas;

VI - outros determinados pelo Diretor de Ensino.

Secgao IV
Dos Orgao de Apoio subordinados a Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos Humanos
Subsecéo Unica
Do Centro de Capacitagao e Prevencgao Primaria - CCPP

Art. 193. Ao Centro de Capacitagédo e Prevengao Primaria cabe a coordenagédo geral,
0 acompanhamento e a avaliagdo da execugao das agbes preventivas e educacionais de
resisténcia as drogas e a violéncia em todo o Estado do Para, competindo-lhe:

| - colaborar no planejamento das atividades do PROERD, bem como realizar
permanente estudo das matrizes curriculares do referido Programa, propondo revisdo, se for
0 caso;

Il - coletar e processar, em cooperagdo com a Diretoria de Inteligéncia, junto ao nivel
operacional e ao meio social, informagbes relacionadas a incidéncia de ocorréncias
relacionadas ao consumo e trafico de drogas no Estado do Para, para assessoramento ao
Estado Maior da Corporacgao;

Il - propor procedimentos, metas e indicadores de desempenho a serem adotados
para a operacionalizagdo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
no Estado;

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas atividades relacionadas
ao PROERD no Estado do Par3;

V - gerir banco de dados das atividades relacionadas as agbes preventivas e
educacionais de resisténcia as drogas e a violéncia no Estado do Par3, tais como relagdes de
instrutores, alunos formados, escolas alcangadas, boas praticas, entre outros;

VI - promover e monitorar a integragdo e o alinhamento das praticas do PROERD
entre as unidades de policiamento no Estado do Para e destas com as boas praticas
nacionais e internacionais;

VII - atuar em cooperagédo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo no planejamento e
coordenacéo geral de cursos de formagéo especifica no Curso de formacao de instrutores do
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, em todo o Estado;

VIIl - assegurar que a integridade, fidelidade e continuidade do PROERD sejam
preservados, em atengéo a sua filosofia, objetivos e metas;

PMPA/AJG Pag. 104



ADITAMENTO AO BG N° 196 — 19 OUT 2016

IX - propor capacitagbes, metas a cumprir nas esferas de suas atribuicdes, bem
como locais de realizagédo dos cursos, numeros de vagas, conforme planejamento estratégico
da Corporagao;

X- atuar em cooperagédo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo no que diz respeito ao
planejamento e operacionalizacdo dos seus cursos;

Xl - outros determinados pelo Diretor de Policia Comunitaria.

Secao V
Das Unidades de Apoio e Execug¢ao do Corpo Militar de Saude.

Art. 194. Sdo Unidades de Execugao: nos seguintes niveis

I - Nivel |- unidades hospitalares, ambulatoriais, pericias médicas, clinicas
laboratérios e unidades de abastecimento farmacéutico e de reabilitagéo, tais como:

a) - Hospital Militar do Estado (HME);

b) - Ambulatério Médico Central (AMC);

c¢) - Odontoclinica (ODC);

d) - Laboratério de Analise e Diagnoses (LAD);

e) - Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF);

f) - Unidades de Pericias Médicas (UPM);

g) - Clinica Médico-Veterinaria (CMV);

h) - Unidade de Reabilitacdo (UREAB;)

Il - Nivel Il - policlinicas regionais;

Il - Nivel Il - unidades sanitarias de area;

Art. 195. O Hospital Militar do Estado (HME) é o 6rgéo responsavel pela prestagao
de assisténcia a saude em regime de internagao, com atendimento para todo o Estado.

Art. 196. Ambulatério Médico Central (AMC) é o 6rgéo responsavel pelo atendimento
meédico ambulatorial para todo o Estado.

Art. 197. Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF) é o 6rgdo responsavel pelo
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos e demais
materiais e equipamentos de saude;

Art. 198. Unidades de Pericias Médicas (UPM) é o 6rgao responsavel pelas pericias
médicas realizadas nos militares estaduais da ativa ou na inatividade, além da avaliagdo e
controle dos documentos sanitarios de origem;

Art. 199. Odontoclinica (ODC) é 6rgao responsavel pela saude bucal dos militares
estaduais e de seus dependentes legais;

Art. 200. Laboratério de Andlise e Diagnoses (LAD) é o 6rgdo responsavel pela
realizagdo, encaminhamento e controle de exames laboratoriais e de diagndstico, para os
militares estaduais e seus dependentes legais.

Art. 201. Clinica Médico Veterinaria (CMV) é 6érgéo responsavel pelas agbes de
prevencédo e assisténcia sanitaria aos animais e pelo controle de alimentos de origem animal
utilizados nas corporagdes militares do Estado.
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Art. 202. Unidade de Reabilitagdo (UREAB) é 6rgao responsavel pelo atendimento
fisioterapéutico, fonoaudioldgico aos policiais militares e seus dependentes legais, bem como
servigcos do Centro Interdisciplinar de Equoterapia.

Art. 203. Sdo Unidades de Nivel Il as Policlinicas Regionais, cuja finalidade consiste
em prestar atendimentos médicos, odontolégicos e ambulatoriais a policiais militares,
servidores civis e dependentes.

Art. 204. As Unidades de Execugéo de atividade meio de apoio de saude s&o assim
constituidas:

| - diretoria exercida por oficial no posto de TenenteCoronel da ativa, pertencente ao
quadro de saude (QOSPM), preferencialmente do quadro da respectiva unidade;

Il - subdiretoria exercida por oficial Major, pertencente ao quadro de saude
(QOSPM), preferencialmente do quadro da respectiva unidade;

Paragrafo unico. As Unidades de apoio de saude do Corpo Militar de Saude sdo
ainda constituidas de elementos de comando, dire¢cdo ou chefia e fragbes subordinadas em
numero variavel de acordo com as necessidades da missdo, e poderao, de acordo com o
plano de trabalho aprovado, instituir servigos para clientelas especificas, no interesse da
saude publica;

Art. 205. Poderao ser propostas a criagdo de novas unidades no Corpo Militar de
Saude, de acordo com o plano estratégico da PMPA.

Art. 206. Sao cargos de comando e representagdo no Corpo Militar de Saude:

| - Diretor do Corpo Militar de Saude

Il - Subdiretor do Corpo Militar de Saude;

Il - Chefe da Segéo Técnica e Segao Logistica;

IV - Diretores do Hospital Militar do Estado, do Ambulatério Médico Central, da
Odontoclinica, do Laboratério de Analises e Diagnoses, Unidade de Abastecimento
Farmacéutico, Unidade de Pericias Médicas, Clinica Médico Veterinaria, Unidade de
Reabilitagdo, Diretores de Policlinicas e de Unidades Sanitaria de Area.

Art. 207. Compete as Unidades de execugao de Apoio a Saude.

| - afixar em cada prédio de unidade de execugao, em letras legiveis, a relagdo dos
servigos prestados, com informagdes sobre horario, local e profissional que devera realizar o
atendimento;

Il - estabelecer a ordem de atendimento a partir da gravidade do estado de saude do
paciente;

Il - cumprir rigorosamente a marcagéo de consultas;

IV - estabelecer ambientes de recepgdo compativeis e controlados;

V - receber as queixas e reclamagdes dos usuarios;

VI - manter os registros, prontuarios e demais documentos organizados e
arquivados;

VIl - elaborar e manter em dia as estatisticas de controle;

VIl - organizar-se de acordo com as normas emitidas pelas autoridades de saude;
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IX - estabelecer diretrizes a fim de proibir terminantemente qualquer forma de
discriminagdo no atendimento ao usuario, em especial, as referentes a hierarquia, titularidade,
corporacao de origem e situacéo de atividade ou inatividade;

X - outros determinados pelo Diretor do CMS.

CAPITULO VI
Das Disposigbes Gerais, Competéncia e Estrutura dos Orgaos de Execugado (Unidades
de Policia Ostensiva)
Secgao |

Das Unidades de Policia Ostensiva subordinadas ao Comando de Policiamento da
Capital (CPC), Comando de Policiamento da Regido Metropolitana (CPRM), Comandos de
Policiamento Regional (CPR), Comandos de Missbes Especiais (CME), Comandos de
Policiamento Especializado (CPE) e Comandos de Policiamento Ambiental (CPA).

Subsecio |

Da competéncia e Da Estrutura dos Batalhoes Policiais Militares - BPM

Art. 208. Compete aos Batalhdes de Policia Militar (BPM);

| - acompanhamento e execugao do policiamento ostensivo;

Il - administragéo de finangas, material e pessoal da Unidade;

11l - assisténcia a populagao, de acordo com planos e ordens superiores;

IV - assisténcia juridica, religiosa e médico-odontolégica;

V - atendimento a reclamagdes e queixas relativas a policiamento ostensivo;

VI - atuagédo em caso de desordens e agitagoes;

VIl - atualizagdo da carta de situagdo, bem como a analise criminal e o
georreferenciamento da area de sua circunscrigao;

VIII - avaliagdo de desempenho da produtividade do pessoal;

IX - calendario de acontecimentos que interessem as suas atividades;

X - cooperagdo com orgdos federais, estaduais e municipais na obtencédo de
informacgoes;

XI - distribuicdo do patriménio para os 6rgaos integrantes da Unidade;

XII - disciplina do pessoal da Unidade;

Xl - edigéo de boletins;

XIV - elaboragéo do plano de policiamento da area de sua circunscricdo e remessa
ao Comando de Policiamento respectivo, para consolidagdo de plano geral pelo Estado Maior
Geral da Corporagéo;

XV - elaboragéo de planos operacionais e de instrugéo;

XVI - elaboracéo e proposta de regimento interno;

XVII - empenho na valorizagao do esforgo comunitario;

XVIII - escalas de servico;

XIX - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

XX - execugao de diligéncias nos limites suas atribui¢des;
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XXI - execugéo de guardas e escoltas de honra;

XXII - execugao de policiamento ostensivo fardado:

a) de choque;

b) florestal; de mananciais; fluvial e lacustre;

c) de guarda;

d) montado;

€) normal;

f) tatico;

g) rodoviario;

h) de transito, quando conveniado;

i) eventos;

j) penitenciario;

k) escolar;

1) turistico;

m) outros, conforme a necessidade da administragao.

XXIII - execugdo de policia de capturas;

XXIV - execugéo do plano de instrugéo;

XXV - execugao de servigos gerais da unidade;

XXVI - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXVII - inspecgéo dos servigos da Unidade;

XXVIII - manutengéo de comunicagdes e transporte;

XXIX - pedido de reforgo operacional;

XXX - prevencao e repressao a subverséo da ordem;

XXXI - programagdo das necessidades orgamentdrias da Unidade e remessa ao
COINT respectivo;

XXXIl - promogédo do aprimoramento dos métodos e processos de execugao do
policiamento;

XXXIII - promogao de campanhas educativas no que se relaciona com o acatamento
das ordens de comando e normas policiais;

XXXIV - proposta ao Estado-Maior do Comando respectivo de tabela de recursos
para execugao das operagoes;

XXXV - proposta a Diretoria de Pessoal de Movimentagao de pessoal;

XXXVI - providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a apoio de pessoal,
material, finangas, saude e outros;

XXXVII - controle sobre o recebimento, carga e descarga de patriménio;

XXXVIII - relatério anual de suas atividades;

XXXIX - remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos empenhados e disponiveis
ao EMG e Comando de Policiamento respectivo;

XL - remanejamento de meios da Unidade;

XLI - seguranga das instalagdes da Unidade;
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XLII - instaurar e solugdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos nos
limites da lei;

XLIII - agbes de recreagdo e laser e outras que proporcionem o aumento da
autoestima, a motivagao e o controle da tropa;

XLIV - fiscalizagdo e Cumprimento das metas estabelecidas pelo Comando da
Corporagao, inclusive as referentes ao Programa de Redugao da Criminalidade e violéncia;

XLV - outros determinados pelos respectivos comandantes de COINT.

Paragrafo unico. Os BPM’s sdo Unidades Administrativas e subordinam-se
operacional e administrativamente ao COINT respectivo.

Art. 209. Compete aos Comandantes de Batalho:

| - administrar as atividades relativas a Unidade nos limites das atribuicdes gerais e
especificas que Ihe competem;

Il - cumprir e fazer cumprir em sua area de acao, as Diretrizes Planos e Normas
emanados do escaldo superior;

Il - planejar, comandar, fiscalizar as agdes operacionais da Unidade;

IV - solicitar apoio ou reforgo ao Comando superior, quando necessario;

V - comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer fato grave ocorrido em
sua area de atuagado, solicitando-lhe intervengédo se nado estiver em sua competéncia
providenciar a respeito;

VI - informar ao Comando a que estiver subordinado as principais ocorréncias
policiais atendidas pela Unidade;

VIl - fazer publicar no Boletim Interno todas as suas ordens, as ordens das
autoridades superiores e fatos que sejam de interesse da Unidade;

VIII - ligar-se diretamente com os 6rgaos provedores;

IX - zelar pela unidade e uniformidade da instrugdo e administragao entre suas
companhias;

X - planejar e operar as suas comunicac¢des de acordo com as normas estabelecidas
pelo escalédo superior;

Xl - elaborar os documentos necessarios a avaliagdo das atividades operacionais da
Unidade, conforme normas estabelecidas pelo escaldo superior;

XII - comandar diretamente as agdes que, pela gravidade, importancia e
complexidade assim o exigirem;

XIll - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Comandante do escaldo superior.

Art. 210. Os BPM tém a seguinte estrutura organica comum:

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Estado-Maior, composto pelas seguintes segdes:

a) 12 Secéo (P/1) - Pessoal;

b) 22 Secao (P/2) - Inteligéncia;

c) 32 Segao (P/3) -Planejamento, Instrugdo e Operagdes;
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d) 42 Secgao (P/4) -Administragdo.
V- Secretaria;
V - Companhias Organicas de Policia Militar (Cia. Org. PM).

Subsecgao Il
Das Companhias Independentes de Policia Militar - CIPM

Art. 211. Compete as Companhias Independentes de Policia Militar (CIPM):

| - acompanhamento e execugao do policiamento ostensivo;

Il - administragéo de finangas, material e pessoal da Unidade;

11l - assisténcia a populagéo, de acordo com planos e ordens superiores;

IV - assisténcia juridica, religiosa e médico-odontolégica;

V - atendimento a reclamagdes e queixas relativas a policiamento ostensivo;

VI - atuagcédo em caso de desordens e agitagoes;

VIl - atualizacdo da carta de situagdo, bem como a andlise criminal e o
georreferenciamento da area de sua circunscrigao;

VIII - avaliagdo de desempenho da produtividade do pessoal;

IX - calendario de acontecimentos que interessem as suas atividades;

X - cooperagdo com orgdos federais, estaduais e municipais na obtencdo de
informagoes;

XI - distribuicao do patriménio para os 6rgaos integrantes da Unidade;

Xll - disciplina do pessoal da Unidade;

Xl - edicéo de boletins;

XIV - elaboragéo do plano de policiamento da area de sua circunscricao e remessa
ao Comando de Policiamento respectivo, para consolidagao de plano geral pelo Estado Maior
Geral da Corporagéo;

XV - elaboragéo de planos operacionais e de instrugéo;

XVI - elaboracao e proposta de regimento interno;

XVII - empenho na valorizagao do esforgo comunitario;

XVIII - escalas de servigo;

XIX - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

XX - execugao de diligéncias nos limites suas atribuicdes;

XXI - execucao de guardas e escoltas de honra;

XXII - execugao de policiamento ostensivo fardado:

a) de choque;

b) florestal; de mananciais; fluvial e lacustre;

c) de guarda;

d) montado;

€) normal;

f) tatico;

g) rodoviario;

h) de transito, quando conveniado;
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i) eventos;

j) penitenciario;

k) escolar;

1) turistico;

m) outros, conforme a necessidade da administracéo.

XXIII - execugédo de policia de capturas;

XXIV - execugao do plano de instrugao;

XXV - execugéo de servigos gerais da unidade;

XXVI - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXVII - inspegéo dos servigos da Unidade;

XXVIII - manutengdo de comunicagdes e transporte;

XXIX - pedido de reforgo operacional;

XXX - prevengao e repressao a subversao da ordem;

XXXI - programagéo das necessidades orgamentarias da Unidade e remessa ao
COINT respectivo;

XXXIl - promogdo do aprimoramento dos métodos e processos de execugdo do
policiamento;

XXXIII - promogao de campanhas educativas no que se relaciona com o acatamento
das ordens de comando e normas policiais;

XXXIV - proposta ao Estado-Maior do Comando respectivo de tabela de recursos
para execugao das operagoes;

XXXV - proposta a Diretoria de Pessoal de Movimentagéo de pessoal;

XXXVI - providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a apoio de pessoal,
material, finangas, saude e outros;

XXXVII - controle sobre o recebimento, carga e descarga de patrimonio;

XXXVIII - relatério anual de suas atividades;

XXXIX - remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos empenhados e disponiveis
ao EMG e Comando de Policiamento respectivo;

XL - remanejamento de meios da Unidade;

XLI - seguranga das instalagdes da Unidade;

XLII - instaurar e solugéo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos nos
limites da lei;

XLl - acdes de recreagdo e laser e outras que proporcionem o aumento da
autoestima, a motivagao e o controle da tropa;

XLIV - fiscalizagdo e Cumprimento das metas estabelecidas pelo Comando da
Corporacao, inclusive as referentes ao Programa de Redugéo da Criminalidade e violéncia;

XLV - outros determinados pelos respectivos comandantes de COINT.

Paragrafo unico. As CIPM’s s&o Unidades Administrativas e subordinam-se
operacional e administrativamente ao COINT respectivo.

Art. 212. Compete aos Comandantes de Companhia Independente:
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| - administrar as atividades relativas a Unidade nos limites das atribuicdes gerais e
especificas que Ihe competem;

Il - cumprir e fazer cumprir em sua area de acao, as Diretrizes Planos e Normas
emanados do escaléo superior;

Il - planejar, comandar, fiscalizar as agdes operacionais da Unidade;

IV - Solicitar apoio ou reforgo ao Comando superior, quando necessario;

V - comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer fato grave ocorrido em
sua area de atuagdo, solicitando-lhe intervengdo se ndo estiver em sua competéncia
providenciar a respeito;

VI - informar ao Comando a que estiver subordinado as principais ocorréncias
policiais atendidas pela Unidade;

VIl - fazer publicar no Boletim Interno todas as suas ordens, as ordens das
autoridades superiores e fatos que sejam de interesse da Unidade;

VIII - ligar-se diretamente com os 6rgaos provedores;

IX - zelar pela unidade e uniformidade da instrugdo e administragdo entre suas
companhias;

X - planejar e operar as suas comunicagdes de acordo com as normas estabelecidas
pelo escalao superior;

Xl - elaborar os documentos necessarios a avaliagéo das atividades operacionais da
Unidade, conforme normas estabelecidas pelo escalao superior;

XII' - comandar diretamente as agdes que, pela gravidade, importancia e
complexidade assim o exigirem;

XIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral ou
pelo Comandante do escaldo superior.

Art. 213. As CIPM tém a seguinte estrutura organica comum:

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Estado-Maior, composto pelas seguintes segbes:

a) 12 Segao (P/1) - Pessoal;

b) 22 Secao (P/2) - Inteligéncia;

c) 32 Secgéao (P/3) -Planejamento, Instrugéo e Operagdes;

d) 42 Secao (P/4) - Administragao.

IV- Secretaria;

V - Pelotdes de Policia Militar (Pel. Org. PM).

Secao ll
Das Unidades do Comando de Missdes Especiais - CME
Subsecéo |
Do Batalhao de Policia de Choque - (BPChq)
Art. 214. O Batalhdo de Policia de Choque (BPChq) subordinado ao Comando de
Missbes Especiais, € o érgao responsavel pela preservagdo da ordem publica, em agdes de
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contra-guerrilha urbana e rural, competindo-lhe o planejamento, comando, execugao e
fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens de escaldo
superior.

Paragrafo unico. O Batalhdo de Policia de Choque executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 215. O BPChq tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhias Organicas de
Policia de Choque (Cia. P Chq)".

Art. 216. Compete ao Batalhdo de Policia de Choque (BPChq), no que couber,
executar as atividades constantes do art. 208 deste Regulamento e executar policiamento
ostensivo fardado de choque.

Art. 217. Compete ao Comandante do batalhdo de Policia de Choque, no que
couber, as prescricbes previstas no art. 209 deste Regulamento.

Subsecio Il
Do Regimento de Policia Montada - RPMont

Art. 218. O Regimento de Policia Montada (RPMont) subordinado ao Comando de
Missbes Especiais, € o 6rgao responsavel pela preservacao da ordem publica, por meio do
emprego da modalidade de policiamento montado, competindo-lhe o planejamento, comando,
execucéo e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens
de escalao superior.

Paragrafo unico. O Regimento de Policia Montada executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 219. O RPMont tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Esquadrdo de Policia Montada”
(Esq P Mont)".

Art. 220. Compete ao Regimento de Policia Montada (RPMont), no que couber,
executar as atividades constantes do art. 208 deste Regulamento, bem como executar
policiamento ostensivo fardado montado.

Art. 221. Compete ao Comandante do Regimento de Policia Montada, no que
couber, as prescrigdes do art. 209, deste Regulamento.

Subsecao lll
Do Batalhdo de Policia Tatica - BPoT

Art. 222. O Batalhdo de Policia Tatica (BPoT) subordinado ao Comando de Missbes
Especiais, € o 06rgdo responsavel pela preservacdo da ordem publica e pelo auxilio
operacional aos demais 6rgdos do COINT distribuidos no Estado do Para, competindo-lhe o
planejamento, comando, execugao e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico.O Batalhdo de Policia Tatica executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.
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Art. 223. O B PoT tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhias Organicas (Cia.
Org)”.

Art. 224. Compete ao Batalhdo de Policia Tatica (BPoT), no que couber, executar as
atividades constantes do art. 208 deste Regulamento, bem como executar policiamento
ostensivo fardado tatico, voltado primordialmente ao esforco complementar da atuagéo dos
orgaos dos Comandos Intermediarios (COINT).

Art. 225. Compete ao Comandante do Batalhdo de Policia Tatica, no que couber, as
prescri¢cdes do art. 209 deste Regulamento.

Subsecgiao IV
Da Companhia Independente de Operagdes Especiais - CIOE

Art. 226. A Companhia Independente de Operagdes Especiais (CIOE) subordinada
ao Comando de Missdes Especiais, € 0 6rgdo responsavel pelo emprego das alternativas
taticas em ultimo esforgo, competindo-lhe o planejamento, comando, execugao e fiscalizagdo
do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens de escalao superior.

Paragrafo unico. A Companhia Independente de Operagdes Especiais executa ainda
outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia
Militar.

Art. 227. A CIOE tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Organicos (Pel. Org)”.

Art. 228. Compete a CIOE, no que couber, executar as atividades constantes do art.
211 deste Regulamento, bem como executar missdes consideradas de alto grau de risco.

Art. 229. Compete ao Comandante da CIOE, no que couber, as prescrigbes do art.
212 deste Regulamento.

Subsecido V
Da Companhia Independente de Policia com Caes - CIPC

Art. 230. A Companhia Independente de Policia com Caes (CIPC) subordinada ao
Comando de Missbdes Especiais, € 0 6rgao responsavel pela preservagao da ordem publica
por meio do emprego da modalidade de policiamento com cé&es, competindolhe o
planejamento, comando, execugdo e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico. A Companhia Independente de Policia com Cé&es executa ainda
outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia
Militar.

Art. 231. A CIPC tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Organicos (Pel. Org)”.

Art. 232. Compete a CIPC, no que couber, executar as atividades constantes do art.
211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado com caes.
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Art. 233. Compete ao Comandante da CIPC, no que couber, as prescrigbes do art.
212 deste Regulamento.

Subsecio VI
Das Companhias Independentes de Miss6es Especiais - CIME

Art. 234. As Companhias Independentes de Missbes Especiais, subordinadas ao
Comando de Missbes Especiais, sdo 6rgaos responsaveis pela preservacdo da ordem publica
por meio do emprego das modalidades de policiamento atribuidas ao CME, competindo-lhe o
planejamento, comando, execugao e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico. As Companhias Independentes de Missdes Especiais executam
ainda outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da
Policia Militar.

Art. 235. As CIME tém a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Organicos (Pel. Org)”.

Art. 236. Compete as CIME, no que couber, as prescrigbes do art. 211 deste
Regulamento, e, aos respectivos Comandantes, executar as atividades constantes do art. 212
deste Regulamento, cabendo-lhe ainda as CIME executar o policiamento ostensivo fardado
referente as missdes especiais no limite das atribuigdes que lhe competem.

Secao lll
Das Unidades do Comando de Policiamento Especializado - CPE
Subsecéo |
Do Batalhao de Policia Penitenciaria - BPOP

Art. 237. O Batalh&o de Policia Penitenciaria (BPOP) subordinado ao Comando de
Policiamento Especializado, é o 6rgao responsavel pela preservagdo da ordem publica nas
casas penais que fazem parte do sistema prisional do Estado do Para, competindo-lhe o
planejamento, comando, execucao e fiscalizacdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escalao superior.

Paragrafo unico. O BPOP executa ainda outras atividades policiais militares,
conforme determinagcdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 238. O BPOP tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia Orgéanica (Cia.
Org)”.

Art. 239. Compete ao BPOP, no que couber, executar as atividades constantes do
art. 208 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado nas casas
penais do sistema prisional do Estado.

Art. 240. Compete ao Comandante do Batalhdo de Policia Penitenciaria, no que
couber, as prescrigdes do art. 209 deste Regulamento.
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Subsecio ll
Do Batalhdo de Policia Guardas - BPGda

Art. 241. O Batalhdo de Policia de Guardas (BPGda) subordinado ao Comando de
Policiamento Especializado, é o 6rgao responsavel pela preservagdo da ordem publica nas
instalacdes fisicas dos 6rgdos dos Poderes Publicos no Estado do Para, competindo-lhe o
planejamento, comando, execugao e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico. O Batalhdo de Policia de Guardas executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 242. O BPGda tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia Organica (Cia.
Org)”.

Art. 243. Compete ao Batalhdo de Policia de Guardas (BPGda), no que couber,
executar as atividades constantes do art. 208 deste Regulamento, bem como executar
policiamento ostensivo fardado de guardas.

Art. 244. Compete ao Comandante do Batalhdo de Policia de Guarda, no que
couber, as prescrigdes do art. 209 deste Regulamento.

Subsecao lll
Do Batalhdo de Policia Rodoviaria - BPRv

Art. 245. O Batalhdo de Policia Rodoviaria (BPRv) subordinado ao Comando de
Policiamento Especializado, € o 6rgao responsavel pela preservagdo da ordem publica em
acbes preventivas ou repressivas voltadas ao policiamento ostensivo, orientagdo e
fiscalizagdo do transito nas rodovias estaduais, competindo-lhe o planejamento, comando,
execugao e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens
de escaléo superior.

Paragrafo unico. O Batalhdo de Policia Rodoviaria executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 246. O BPRv tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia Organica (Cia. Org)”.

Art. 247. Compete ao Batalhdo de Policia Rodoviaria (BPRv), no que couber,
executar as atividades constantes do art. 208 deste Regulamento, bem como executar
policiamento ostensivo fardado nas rodovias estaduais.

Art. 248. Compete ao Comandante do Batalhdo de Policia Rodoviaria, no que
couber, as prescrigées do art. 209 deste Regulamento.

Subsegéo IV
Do Batalhao de Policia de Eventos - BPEv
Art. 249. O Batalhdo de Policia Eventos (BPEv) subordinado ao Comando de
Policiamento Especializado, é o 6rgao responsavel pela preservagdo da ordem publica nos
grandes eventos realizados no Estado do Para, em agbes preventivas ou repressivas voltadas
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a preservagdo do meio ambiente, competindo-lhe o planejamento, comando, execugéo e
fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens de escaldo
superior.

§ 1° O Batalhdo de Eventos executa ainda outras atividades policiais militares,
conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

§ 2° Considera-se como grandes eventos para efeito do disposto no caputdeste
artigo, dentre outros, aqueles relacionados a(0):

| - estadios de futebol;

Il - desfiles de escolas de samba;

Il - cirio e a respectiva quadra Nazarena;

IV - micaretas;

V - shows;

VI - comicios;

VIl - processo eleitoral.

Art. 250. O BPEv tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia Orgéanica (Cia.
Org)”.

Art. 251. Compete ao BPEYv, no que couber, executar as atividades constantes do art.
208 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado nos grandes
eventos.

Art. 252. Compete ao Comandante do Batalhdo do BPEv, no que couber, as
prescri¢cdes do art. 209 deste Regulamento.

Subsecio V
Da Companhia Independente de Policia Assistencial - CIEPAs

Art. 253. A Companhia Independente de Policia Assistencial (CIEPAs) subordinada
ao Comando de Policiamento Especializado, é o érgéo responsavel pelas a¢des preventivas
visando a protecdo da crianga e do adolescente, podendo agir repressivamente quando da
pratica de atos infracionais, competindo-lhe o planejamento, comando, execugédo e
fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens de escaldo
superior.

Paragrafo Unico. A Companhia Independente de Policia Assistencial executa ainda
outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia
Militar.

Art. 254. A CIEPAs tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Orgéanicos (Pel. Org)”.

Art. 255. Compete a CIEPAs, no que couber, executar as atividades constantes do
art. 211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado voltado a
protecao da crianga e do adolescente.

Art. 256. Compete ao Comandante da CIEPAs, no que couber, as prescrigdes do art.
212 deste Regulamento.
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Subsecido VI
Da Companhia Independente de Policia Escolar - CIPoE

Art. 257. A Companhia Independente de Policia Escolar (CIPoE) subordinada ao
Comando de Policiamento Especializado, € o 6érgédo responsavel pelas agbes voltadas a
preservacao da ordem publica nas escolas estaduais e municipais, competindo-lhe o
planejamento, comando, execugao e fiscalizacdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico. A Companhia Independente de Policia Escolar executa ainda outras
atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 258. A CIPoE tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Organicos (Pel. Org)”.

Art. 259. Compete a CIPoE, no que couber, executar as atividades constantes do art.
211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado nas escolas
publicas estaduais e municipais.

Art. 260. Compete ao Comandante da CIPoE, no que couber, as prescrigbes do art.
212 deste Regulamento.

Subsegao VII
Da Companhia Independente de Policia Turistica - CIPTur

Art. 261. A Companhia Independente de Policia Turistica (CIPTur) subordinada ao
Comando de Policiamento Especializado, € o 6rgdo responsavel pelas agdes voltadas a
preservacgao da ordem publica nos locais considerados turisticos do Estado, competindolhe o
planejamento, comando, execugdo e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.

Paragrafo unico. A Companhia Independente de Policia Turistica executa ainda
outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia
Militar.

Art. 262. A CIPTur tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Organicos (Pel. Org)”.

Art. 263. Compete a CIPTur, no que couber, executar as atividades constantes do
art. 211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado nos locais
turisticos do Estado do Para.

Art. 264. Compete ao Comandante da CIPTur, no que couber, as prescricdes do art.
212 deste Regulamento.

Secgao IV
Das Unidades do Comando de Policiamento Ambiental - CPA
Subsecéo |
Do Batalhdo de Policia Ambiental - BPA
Art. 265. O Batalhdo de Policia Ambiental (BPA) subordinado ao Comando de
Policiamento Ambiental, é o 6rgéo responsavel pela preservacdo da ordem publica no Estado
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do Para, em agdes preventivas ou repressivas voltadas a preservagao do meio ambiente,
competindo-lhe o planejamento, comando, execucéo e fiscalizagdo do emprego operacional
da Unidade, de acordo com planos e ordens de escaléo superior.

Paragrafo unico. O Batalhdo de Policia Ambiental executa ainda outras atividades
policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 266. O BPA tem a estrutura organica prevista no art. 210 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia Orgéanica (Cia.
Org)”.

Art. 267. Compete ao BPA, no que couber, executar as atividades constantes do art.
208 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado em tudo que for
relacionado com a preservagao do meio ambiente.

Art. 268. Compete ao Comandante do BPA, no que couber, as prescrigcbes do art.
209 deste Regulamento.

Subsecio Il
Das Companhias Independentes de Policia Ambiental - CIPAmb

Art. 269. As Companhias Independentes de Policia Ambiental (CIPAmb)
subordinadas ao Comando de Policiamento Ambiental, sdo os 6érgdos responsaveis pela
preservacao da ordem publica no Estado do Para, em acgbes preventivas ou repressivas
voltadas a preservacdo do meio ambiente, competindo-lhe o planejamento, comando,
execucéo e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens
de escaldo superior.

Paragrafo unico. As Companhias Independentes de Policia Ambiental executam
ainda outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da
Policia Militar.

Art. 270. As CIPAmb tém a estrutura organica prevista no art. 213 deste
Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes Orgéanicos (Pel. Org)”.

Art. 271. Compete as CIPAmb, no que couber, executar as atividades constantes do
art. 211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado em tudo o
que for relacionado a preservagéo do meio ambiente.

Art. 272. Compete aos Comandantes das CIPAmb, no que couber, as prescri¢cdes do
art. 212 deste Regulamento.

Subsecao lll
Da Companhia Independente de Policia Fluvial - CIPFlu
Art. 273. A Companhia Independente de Policia Fluvial (CIPFlu) subordinada ao
Comando de Policiamento Ambiental, € o 6rgdo responsavel pela preservagdo da ordem
publica nas hidrovias do Estado do Para, competindo-lhe o planejamento, comando,
execugao e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo com planos e ordens
de escaldo superior.
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Paragrafo unico. A Companhia Independente de Policia Fluvial executa ainda outras
atividades policiais militares, conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.

Art. 274. A CIPFlu tem a estrutura organica prevista no art. 213 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotées Orgéanicos (Pel. Org)”.

Art. 275. Compete a CIPFlu, no que couber, executar as atividades constantes do art.
211 deste Regulamento, bem como executar policiamento ostensivo fardado com
embarcacoes.

Art. 276. Compete ao Comandante da CIPFlu, no que couber, as prescri¢des do art.
212 deste Regulamento.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 277. Este Regulamento trata da competéncia e estrutura dos 6rgaos da Policia
Militar do Estado do Para, constantes da Lei Complementar n® 53, de 7 de fevereiro de 2006.

Paragrafo unico. O desdobramento da estrutura é feito neste Regulamento e nos
regulamentos especificos de cada sistema, numerados sequencialmente, que serdo
aprovados por ato do Comandante Geral da PMPA e compreenderao:

| - Regulamento do Alto Comando da Policia Militar do Parg;

Il - Regulamento do Gabinete do Comandante-Geral e 6rgédos subordinados e das
Assessorias Técnicas;

Il - Regulamento do Estado-Maior;

IV - Regulamento da Corregedoria Geral,

V - Regulamento do Departamento Geral de Administragéo;

VI - Regulamento do Departamento Geral de Operagdes;

VIl - Regulamento do Centro de Inteligéncia;

VIII - Regulamento da Diretoria de Pessoal e Orgaos Subordinados;

IX - Regulamento da Diretoria de Ensino e Instrugdo e Orgdos Subordinados;

X - Regulamento da Diretoria de Finangas;

XI - Regulamento da Diretoria de Apoio Logistico e Orgaos Subordinados;

XII - Regulamento da Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos Humanos e Orgaos
Subordinados;

XIII - Regulamento do Corpo Militar de Saude e Orgaos Subordinados;

XIV - Regulamento da Ajudancia Geral e 6rgaos subordinados;

XV - Regulamento do Comando de Policiamento da Capital;

XVI - Regulamento do Comando de Policiamento da Regido Metropolitana;

XVII - Regulamento dos Comandos de Policiamentos Regionais;

XVIII - Regulamento das Unidades Operacionais de Policia Ostensiva;

XIV - Regulamento do Comando de Policiamento de Missées Especiais e 6rgédos
subordinados;

XX - Regulamento do Comando de Policiamento Especializado e o6rgaos
subordinados;
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XXI - Regulamento do Comando de Policiamento Ambiental e 6rgéos subordinados;

Art. 278. Além de outros regulamentos e dos previstos no paragrafo Unico do art.
277, ha mais os seguintes, a serem aprovados:

| - Regulamento de Administracao;

Il - Regulamento de Correspondéncia;

Il - Regulamento de Medalhas e Condecoragdes;

IV - Regulamento de Movimentagéo;

V - Regulamento de Promocgdes de Oficiais;

VI - Regulamento de Promogdes de Pragas;

VIl - Regulamento dos Servigos Policiais Militares;

VIl - Regulamento dos Servigos Gerais;

IX - Regulamento de Uniformes;

X - Regulamento de Servico de Oficial de Dia;

XI - Outros conforme a necessidade da administragcdo, que deverdo seguir a ordem
sequencial prevista neste artigo.

Art. 279. As atribui¢cdes disciplinares dos Comandantes, Chefes e Diretores séo as
previstas no Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA.

Art. 280. O pessoal da Policia Militar que serve no Gabinete Militar do Governador,
Secretaria de Seguranga Publica, Tribunal de Justiga, Ministério Publico e Tribunal de Contas
e outros 6rgdos que ndo compdem a organizagao basica da corporagédo é administrado pela
Ajudéancia Geral por meio da Companhia de Comando e Servigos - CCS/QCG.

Art. 281. A implantagéo integral da estrutura prevista neste Regulamento e a
consequente desativagdo das estruturas previstas nos regulamentos em vigor, far-se-a
segundo atos internos baixados pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 282. Os regulamentos previstos no paragrafo Unico do art. 277 deste
Regulamento, serédo baixados pela Policia Militar do Para no prazo de 180 dias.

Art. 283. Os 6rgdos que constituem a estrutura geral da Policia Militar podem ser
desdobrados em subsecgbes e setores, conforme a necessidade de organizacgao.

Art. 284. Sdo mantidas as denominagdes histéricas das Organizagbes Policiais
Militares.

Paragrafo unico. As denominagbes a que se refere este artigo ndo podem ser
empregadas isoladamente, mas sempre mantendo a unidade e a imagem da corporagéo.

Art. 285. Todos os 6rgaos da Policia Militar deverdo assegurar o registro no SIGPOL
de todas as documentagdes que derem entrada ou saida na se¢ao;

Art. 286. Aos Auxiliares dos 6rgdos que compdem a organizacdo basica da
Corporagao, fungdo exercida pelas pragas da Corporagdo, compete executar os servigos
gerais das sec¢des a que estiverem subordinados, cumprindo com dedicacdo e competéncia
as missoes recebidas.

Art. 287. Aos Arquivistas dos 6rgdos que compdem a organizagdo basica da
Corporagao, fungdo exercida pelas pragas da Corporagdo, compete receber, classificar e
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arquivar os documentos sob sua responsabilidade, bem como manter em ordem e atualizados
os arquivos das segbes a que estiverem subordinados.

Art. 288. Aos Motoristas dos 6rgdos que compbdem a organizacado bésica da
Corporacgao, fungao exercida pelas pragas da Corporagado, compete efetuar a manutengéo de
1° Escaldo das viaturas, bem como manté-las limpas, providenciando o seu abastecimento de
acordo com as normas da Corporagéo.

Art. 289. Os casos omissos, decorrentes da aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidos por ato do Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 290. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e sera revisto no
prazo de 1 (um) ano, a fim de ajustar-se ao desenvolvimento organizacional da Policia Militar
do Para.

PALACIO DO GOVERNO, 18 de outubro de 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio
(Transc. Diério Oficial n® 33.234, de 19/10/2016).

IV PARTE (JUSTICA E DISCIPLINA)

+ SEM REGISTRO

ASSINA:

RAIMUNDO AQUINO DE SOUZA DIAS — CEL QOPM RG 12699
AJUDANTE GERAL DA PMPA

CONFERE COM ORIGINAL:

LUIZ MARIA DA SILVA JUN[OR - MAJ QOPM RG 24935
SECRETARIO DA AJUDANCIA GERAL DA PMPA
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