GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL /
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA '

CENTRO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 014/2018

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgaol/Entidade Participe: CNPJ:

SOCIEDADE BiBLICA BRASIL - SBB 33.579.376/0001-51

Enderego:

Av. Ceci, n° 706, Tamboré

Cidade: UF: CEP: | DDD/TEL

Barueri SP 06460-120

Nome do responsavel: CPF:

ERNI WALTER SEIBERT 187.804.150-91

CliOrgao Expedidor: | Cargo: Fungao:

RG: 4020983559 Direcéo Diretor Executivo

OrgaolEntidade Participe: CNPJ:

Policia Militar do Estado do Para - PMPA 05.054.994/0001-42

Enderego:

Rodovia Augusto Montenegro, KM 09, n° 8401, Bairro do Parque Guajara, Distrito de lcoaraci.

Cidade: UF: CEP: DDD/TEL EA:

Belém PA 66821-000 | (91)3277-5525 | Estadual

Nome do responsavel: CPF:

HILTON CELSON BENIGNO DE SOUZA 301.173.212-49

Cl/Orgao Expedidor: | Cargo: Funcgéo:

RG: 16217/PMPA Coronel QOPM Comandante Geral da Policia Militar do Estado
do Para

2 - DESCRICAO:

Titulo do Projeto: Periodo de Execugéo
Acordo de Cooperacdo Técnica entre a PMPA e a Inicio: 1 Término:
Sociedade Biblica do Brasil - SBB 10/09/2018 1l 10/09/2020

Descrigdo do Objeto:

Dar suporte a Capelania da PMPA, com a distribuicdo de literaturas em geral, durante as
atividades com os policiais militares, pela ocasido da realizacdo de reunides, encontros, palestras,
casamentos coletivos, encontros de casais. visitas e outros eventos demandados pelos diversos
orgaos da PMPA.

Justificativa da Proposigao:

Com o advento da implantagdo da Capelania, houve a necessidade de material de apoio para
efetivar a assisténcia aos policiais militares de diversos 6rgaos, sendo o material biblico de
fundamental importancia para a efetividade dos servicos da Capelania, além disso, tais materiais
contribuirdo com desenvolvimento da tropa, visto que esta possui mazelas decorrentes do
confronto diario com a criminalidade e a violéncia. Desta forma a parceria com a Sociedade Biblica
do Brasil contribuira com o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e mudanca de |
comportamento de nossos policiais militares, melhorando a interagéo com a sociedade. “




3- CRONOGRAMA DE EXECU(}AO

Orgao |

_ | ETAPAS Descricao . Inicio Término
. Responsavel |
| |
ETAPA Distribuico de literaturas em geral. SBB Set/2018 | Set/2020

01

v . teraturas em gerat durante as

\ m ﬁs pe ciais mﬁttares ,peia 'ocaszao da reahzagao de reumﬁas, encontros,
lestras, casamentos coletivos, eni antms de casais vnsstas e outras eveatos damandados

| pelos diversos rgﬁas da 'PMPA ‘ \ . ~

\Orgéo

. Inicio Término
Responsavel

| ETAPAS Descricao

Prestar assisténcia integral aos policiais

ETAPA militares, por meio de visitas diarias nos CAPL Set/2018 | Set/2020

01 e o X
hospitais, residéncias e Unidades.
ETCQPA Realizacdo de celebragdes. CAPL Set/2018 | Set/2020

Prestar assisténcia integral e psicossocial

ETAPA | aos policiais militares custodiados no
03 Centro de Coronel Recuperacdo Anastacio

da Neves.

Compor  equipe multidisciplinar no

Programa de Atendimento a Saude do CAPL Set/2018 | Set/2020

Policial Militar - PASPM.

CAPL Set/2018 | Set/2020

2 | ETAPA
04

Realizar acdes no Programa de Preparagao

e Apoio & Reserva Remunerada - PPARR CAPL Seti2018 | Set2020

Realizacdo de Encontro de Casais, que
sera proporcionado a todos os policiais CAPL Set/2018 | Set/2018
militares interessados.

Realizacao de casamento coletivo,

franqueado a todos os policiais militares.

Realizacdo de Encontro de Casais, que

serd proporcionado a todos os policiais CAPL Set/2019 | Set2019

militares interessados.

ETAPA | Realizacdo de casamento coletivo,
09 franqueado a todos os policiais militares.

CAPL Ouy2018 | Out/2018

CAPL Out2019 | Oub/2019

4 - APROVACAO PELOS PARTICIPES:

Plano de trabalho aprovado, em . de 21 SET. 2018 de 2018.

HILTON CELSON BENlGMO DE SOUZA CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
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ERN I. WALTER SE.I BERT ev. Dr. Ernl Walter Seibefl
Diretor Executivo Diretor Executive

RG:4020983559 )
CPF: 187.804.150-91



