O presente Acordo de Cooperagdo Técnica fundamenta-se nas Resolugdes CNJ n° 291/2019, 344/2020 e 383/2021, de 23/08/2019, de 09/09/2020, de
25/03/2021, respectivamente, e nos termos da Resolugdo TRE/PA n° 5.650/2020, de 30/07/2020, ¢ na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente Acordo de Cooperagdo serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a
execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Quaisquer controvérsias oriundas deste Acordo de Cooperagdo Técnica deverdo, preliminarmente, ser resolvidas de comum acordo entre os PARTICIPES e, na
impossibilidade, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Para, cidade de Belém, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Belém, < 1 de NOJEMBRO  de2021.

Desembargadora LUZI

ADJA GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente doATtih i i

iopal Para

Coronel JOSE DI O DE JOUZA JUNIOR

a Policia M#litar do Paré
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Senhor UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS PARTICIPES:

PARTICIPE 1: UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
CNPJ: 05.703.755/0001-76

Enderego: RUA JOAO DIOGO, N° 288, CAMPINA

Cidade: BELEM

Estado: PARA

CEP: 66015-902

DDD/Fone: 91 3346-8500

Esfera Administrativa: FEDERAL

Nome do responsével: LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
CPF: 081.131.812-53

RG/érgao expedidor: 2976350-SSP/PA

Cargo/fun¢ao: DESEMBARGADORA PRESIDENTE

PARTICIPE 2: ESTADO DO PARA, POR INTERMEDIO DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR, SOB INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SEGUP/PA)

CNPJ: 05.054.994/0001-42

Enderego: KM 09 DA RODOVIA AUGUSTO MONTENEGRO N° 8401, BAIRRO PARQUE GUAJARA
Cidade: BELEM

Estado: PARA

CEP: 66821-000

DDD/Fone: (91) 3258-9800 / 9900

Esfera Administrativa: ESTADUAL

Nome do responsivel: CORONEL JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR

CPF: 462.627.292-87




RG/érgao expedidor: 18044 - PMPA
Cargo/fun¢io: COMANDANTE GERAL

INTERVENIENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SEGUP/PA)
CNPJ: 05.054.952/0001-01

Endere¢o: RUA ARCIPRESTE MANOEL TEODORO, N° 305, BAIRRO CAMPINA

Cidade: BELEM

Estado: PARA

CEP: 66.023-700

DDD/Fone: (91) 3184-2546

Esfera Administrativa: ESTADUAL

Nome do responsavel: SENHOR UALAME FIALHO MACHADO

CPF: 640.055.502-15

RG/érgao expedidor: N° 23523843 - PC/PA

Cargo/fungio: SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE SEGURANCA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

Processo SEI n°: 0007247-60.2021.6.14.8000 e 0002926-79.2021.6.14.8000

Inicio: (10/2021) Término: (10/2023)

Alinhamento estratégico | FIRMAR MUTUA COOPERAC;\O~PARA EXECUGCAO DE PROJETOS OU ATIVIDADES DE TRABALHO OU, AINDA,
(macrodesafio/objetivo) EVENTOS VISANDO A PROMOGAO DA CIDADANIA E ACOES DE ATENDIMENTO AO CIDADAO.

3. PARTICIPACOES / PAPEIS:

Patrocinador: TRE/PA E SEGUP/PMPA;

Gerente do Projeto: DIRETORIA GERAL DO TRE/PA E AREA DE INTELIGENCIA DA PM/PA E SEGUP/PA;
Unidades idealizadoras: PRESIDENCIA, DG, ASPEG e GSI;

Unidade Cliente: TRE/PA

Equipe do projeto: ALEXANDRE DA SILVA SANTOS — GSI, CLAUDIO LUIZ SANTOS SILVA — GSI, SANDRO GONGALVES BORGES — GPEG,
NATALIA SEABRA DOS SANTOS — NEST/GPEG, EQUIPE DA AREA DE INTELIGENCIA DA PMPA.

4. INICIACAO (TAP): APROVADO NO EVENTO 1259119, PROCESSO SEI 0002926-79.2021.6.14.8000.

5. VlSAO GERAL DO PROJETO

NECESSIDADE DE IDENTIFICAR, AVALIAR E ACOMPANHAR AS AMEACAS REAIS OU POTENCIAIS AOS ATIVOS DA
JUSTICA ELEITORAL DO PARA, COM A PRODUCAO E SALVAGUARDA DE CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS AO
PROCESSO DECISORIO ASSERTIVO NA AREA DA SEGURANCA INSTITUCIONAL E MATERIALIZAR OS PRINCIPIOS DA
POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO (RES. CNJ N° 291/2019) E OS PRINCIPIOS DA POLITICA DE
SEGURANCA DO REGIONAL (RES. TRE/PA N° 5.650/2020) E ATENDER A RESOLUCAO CNJ N° 383/2021 QUE CRIA O SISTEMA
DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificativa

INSTITUIR E IMPLEMENTAR A AREA DE INTELIGENCIA DO TRE/PA, MEDIANTE A COOPERACAO DA SECRETARIA DE

SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA, VISANDO AO PLENO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES E PROTECAO AOS ATIVOS DESTE REGIONAL;

INSTRUMENTALIZAR DE FORMA TEORICA E METODOLOGICA OS SERVIDORES DESIGNADOS POR MEIO DE
CURSOS/TREINAMENTOS OFERECIDOS PELOS ORGAOS DE SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO NAS AREA DE
Objetivo(s) | INTELIGENCIA, ARMAMENTO E TIRO, DIRECAO OFENSIVA E DEFENSIVA, SEGURANCA DE AUTORIDADES E DEMAIS
TREINAMENTOS RELACIONADOS A SEGURANCA INSTITUCIONAL;

INTEGRAR AS ACOES DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA COM INSTITUIGOES DE SEGURANCA PUBLICA,
PARA UM TRABALHO CONJUNTO NA PROTECAO DOS ATIVOS DA JUSTICA ELEITORAL;

APRIMORAR AS ACOES PREVENTIVAS DE SEGURANCA PARA RESGUARDAR A INTEGRIDADE DAS AUTORIDADES,
SERVIDORES, COLABORADORES, USUARIOS E BENS NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO PARA;

- CELEBRACAO DE UM ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA, A FIM DE QUE ESTA PROMOVA CURSO BASICO E AVANCADO NA AREA DE INTELIGENCIA E
CONTRAINTELIGENCIA ARMAMENTO E TIRO, DIRECAO OFENSIVA E DEFENSIVA, SEGURANCA DE AUTORIDADES E
DEMAIS TREINAMENTOS RELACIONADOS A SEGURANCA INSTITUCIONAL PARA OS SERVIDORES INDICADOS PELO
TRE/PA E PRESTE CONSULTORIA NA IMPLANTACAO DA AREA DE INTELIGENCIA DO TRE/PA;

- ELABORACAO DE ATO NORMATIVO ESPECIFICO REGULAMENTANDO OS SERVICOS DE INTELIGENCIA E
CONTRAINTELIGENCIA NO AMBITO DO TRE/PA;

- INDICAGCAO DE SERVIDORES PARA COMPOR O NUCLEO DE INTELIGENCIA DO TRE/PA;
- IMPLANTAGAO DE SISTEMA PROPRIO DA AREA DE INTELIGENCIA NO TRE/PA;
- DISPONIBILIDADE DE UMA SALA RESERVADA PARA OS SERVIGOS DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGE CIA;

Escopo




- DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS DE H\AJFORMATICA E OUTROS BENS NECESSARIOS A IMPLANTACAO DOS
SERVICOS DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA;

- TRABALHO CONJUNTO COM AS AREAS DE INTELIGENCIA DA PM/PA E DE OUTRAS INSTITUICOES DO PODER
JUDICIARIO E DE SEGURANCA PUBLICA.

- NAO FARA PARTE DO PROCESSO A CESSAO DE PESSOAL OU MATERIAL DE AMBOS OS PARTICIPES.

AREA DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA DO TRE/PA INTEGRADO COM AS AREAS DE INTELIGENCIA DAS
UNIDADES DA SEGUP/PA E COM OS DEMAIS ORGAOS INTERESSADOS DO PODER JUDICIARIO E DE SEGURANCA
PUBLICA.

Produto
Final

6. OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

6.1 OBRIGACOES COMUNS:

6.1.1. ACOMPANHAR PERMANENTEMENTE A EXECUCAO DESTE ACORDO DE COOPERAGAO, COM VISTAS A AJUSTES E REVISOES;
6.1.2. NOMEAR FISCAL DO PRESENTE ACORDO DE COOPERAGCAO NOS TERMOS DA LEI N° 8666/93 E DECRETO ESTADUAL N° 870/2013;

6.1.3. ENCAMINHAR IMEDIATAMENTE AO OUTRO PARTICIPE DENUNCIAS OU INDICIOS DE IRREGULARIDADES RELACIONADAS AO
OBIJETO DESTE ACORDO DE COOPERACAO, QUE CHEGAREM AO SEU CONHECIMENTO, DE FORMA A PERMITIR A PARTE RESPONSAVEL
A ADOCAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E LEGAIS CABIVEIS;

6.1.4. ADOTAR TODAS AS MEDIDAS NECESSARIAS A CORRETA EXECUGCAO DESTE ACORDO DE COOPERAGAO, DISPONIBILIZANDO
RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS E MATERIAIS PARA EXECUTAR AS AGCOES, MEDIANTE CUSTEIO PROPRIO;

6.1.5. PERMITIR O LIVRE ACESSO A AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CONTROLE INTERNO E EXTERNO) A TODOS OS
DOCUMENTOS RELACIONADOS AO ACORDO DE COOPERACAO, ASSIM COMO AOS ELEMENTOS DE EXECUCAO;

6.1.6. COMPARTILHAR INFORMACOES E BASES DE CONHECIMENTO, CURSOS E TREINAMENTOS, COM ASSUNCAO DE ACOES E
RESPONSABILIDADES PROPRIAS.

SUBCLAUSULA UNICA - AS PARTES CONCORDAM EM OFERECER, EM REGIME DE COLABORAGCAO MUTUA, TODAS AS FACILIDADES
PARA EXECUCAO DO PRESENTE ACORDO DE COOPERACAO, DE MODO A, NO LIMITE DE SUAS POSSIBILIDADES, NAO FALTAREM
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E INSTALACOES, CONFORME AS EXIGENCIAS DO PLANO DE TRABALHO.

6.2 OBRIGACOES DO TRE/PA:

6.2.1. CONSTRUIR PLANO DE COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES NO QUAL DEVE CONSTAR A NATUREZA DOS DADOS, OS
LIMITES, METODOS E PERFIS DE ACESSO NO QUE TANGE AO COMPARTILHAMENTO, O QUAL SERA OBJETO DE TERMO PROPRIO,
DEVENDO SEMPRE SEREM OBEDECIDAS AS NORMAS DE PROTECAO DOS DADOS;

6.2.2. DISPONIBILIZAR SERVIDORES PARA ATUAREM COMO INSTRUTORES EM CAPACITACOES;
6.2.3. DISPONIBILIZAR VAGAS EM CURSO/TREINAMENTOS DE INTERESSE MUTUO;

6.2.4. COMPARTILHAR BOAS PRATICAS E PROCESSOS DE IMPLEMENTAGOES LEGAIS E/OU ESTRATEGICAS A PARTIR DE SOLICITACAO
DE UMA DAS INSTITUICOES;

6.2.5. APOIAR E ACOMPANHAR AS ACOES JA PROMOVIDAS NO AMBITO DE CADA INSTITUICAO DE FORMA A POTENCIALIZAR
ALCANCE OU ASSEGURAR MAIOR EFETIVIDADE;

6.2.6. ESTABELECER FLUXO DE INFORMACOES ENTRE AS AREAS DE INTELIGENCIA DE AMBAS ORGANIZAGOES;

6.2.7. ENVIAR INFORMACOES ACERCA DA PAUTA DE JULGAMENTO EM MATERIA ELEITORAL NO AMBITO DO PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS DE JURISDICAO COM POTENCIAL DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO E POSSIVEIS REPERCUSSOES NAS QUESTOES DE
SEGURANCA;

6.2.8. DISPONIBILIZAR ESPACO E MEIOS LOGISTICOS PARA EXECUCAO DO CURSO BASICO E AVANCADO NA AREA DE INTELIGENCIA E
CONTRAINTELIGENCIA PARA OS SERVIDORES INDICADOS PELO TRE/PA, CONFORME CRONOGRAMA DE TRABALHO.

6.3 OBRIGACOES DA PM/PA:

6.3.1. PROMOVER CURSO BASICO E AVANCADO NA AREA DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA PARA OS SERVIDORES
INDICADOS PELO TRE/PA, CONFORME O CRONOGRAMA DE TRABALHO;

6.3.2. DISPONIBILIZAR SERVIDORES PARA ATUAREM COMO INSTRUTORES EM CAPACITACOES;

6.3.3. DISPONIBILIZAR VAGAS EM CURSO/TREINAMENTOS DE INTERESSE MUTUO, ESPECIALMENTE, OS RELACIONADOS A
ARMAMENTO E TIRO, DIRECAO OFENSIVA E DEFENSIVA, SEGURANCA DE AUTORIDADES, CONFORME O PLANO DE TRABALHO;

6.3.4. PRESTAR CONSULTORIA AO TRE/PA NA IMPLANTAGAO DA AREA DE INTELIGENCIA DO TRE/PA;

6.3.5. CONSTRUIR PLANO DE COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES ONDE DEVE CONSTAR A NATUREZA DOS DADOS, OS LIMITES,
METODOS E PERFIS DE ACESSO NO QUE TANGE AO COMPARTILHAMENTO, O QUAL SERA OBJETO DE TERMO PROPRIO, DEVENDO
SEMPRE SEREM OBEDECIDAS AS NORMAS DE PROTECAO DOS DADOS;

6.3.6. COMPARTILHAR COM O NUCLEO DE INTELIGENCIA DO TRE/PA AS IN_FORMACOES OBTIDAS SOBRE RISCOS POTENCIAIS AOS
INTERESSES DA JUSTICA ELEITORAL DO PARA, PARA FINS DE IMPLEMENTACAO DAS NECESSARIAS ACOES PREVENTIVAS.

6.4 OBRIGACOES DO INTERVENIENTE:
6.4.1. ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUGAO DO PRESENTE ACORDO DE COOPERACAO;
6.4.2. FORNECER INFORMAGOES QUE SE FACAM NECESSARIAS;

6.4.3. PRESTAR AUXILIO AOS PARTICIPES, DIRIMINDO DUVIDAS E TRATATIVAS NECESSARIAS A BOA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO.

/

7. CRONOGRAMA DA EXECUCAO N /
} Etapas Entregas Acdes Cronograma ‘ Respon%ﬁe;s




Inicio Fim
EQUIPE
, MULTIDISCIPLINAR
| DO TRE/PA; EQUIPE
El | TERMO _  DE | ELABORACAO DO TERMO E ASSINATURA DOS | 100 | .00 e
COOPERACAO TECNICA | PARTICIPES. o B
! DA  AREA DE
| INTELIGENCIA DA
| PM/PA
— ! —
COMPONENTES DO
NUCLEO DE | INDICACAO  DOS  SERVIDORES  PARA | -
k2 INTELIGENCIA | REALIZACAO DO CURSO DE INTELIGENCIA. L R PRESIDENCIA
CURSO " DE |
INTELIGENCIA E | REALIZACAO DE CURSO DE INTELIGENCIA E
E3 CONTRAINTELIGENCIA | CONTRAINTELIGENCIA. 05/10 12/11 PM/PA
| DISPONIBILIZACAO E PREPARAGAO DE SALA |
E4 SALA RESERVADA vy r it gy el T B GSI, SA ¢ STI
| DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE
ES B ONGIMIONENTES E | INFORMATICA E COMUNICAGAO, MOBILIARIO | 05/10 | 12/11 STIe SA
E MATERIAL DE CONSUMO
DESIGNACAO FORMAL DOS SERVIDORES PARA
COMPOR A AREA DE INTELIGENCIA (AQUELES
E6 < A‘:;%%MAL DE | QUE REALIZARAM O CURSO E FORAM | 1211 | 30/11 2 PU
CONSIDERADOS APTOS A DESENVOLVER TAL
ATIVIDADE).
ELABORACAO DA MINUTA DE ATO
E7 gg: N DNEOII;]\'I!]?EIIZENC?: NORMATIVO DE REGULAMENTACAO DA AREA | 30/11 | 30/03/22 GSI, CPSEG, ASPRE
DE INTELIGENCIA NO AMBITO DO TRE/PA.
| DESENVOLVER E EXECUTAR AS ATIVIDADES
gg%f:%vglévmmm b A‘; | DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA 24 MESES | jocio bE
S ATIVIDEDES DE | POR MEIO DE ACOES PROPRIAS E INTEGRADAS | APOS INTELIGENCIA DOS
sk S Y © | cOM As UNIDADES DE_INTELIGENCIA DA ASSINATURA | DTELIGEN |
B GENCIA- | PM/PA E DE OUTROS ORGAOS DE SEGURANCA DO TERMO
| PUBLICA E DO PODER JUDICIARIO.
| DISPONIBILIDADE DE VAGAS EM CURSOS E
| TREINAMENTOS DE  INTERESSE MUTUO, | DURANTE A
go | REALIZACAO DE | ESPECIALMENTE ~ NAS  AREAS  DE R A | REPAE PMPA
CURSOS/TREINAMENTOS | INTELIGENCIA, ARMAMENTO E TIRO, DIRECAO [
| DEFENSIVA E OFENSIVA, SEGURANCA DE
| AUTORIDADES.
SISTEMA DE | IMPLANTACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO |
B0 | INTELIGENCIA | DE INTELIGENCIA NO AMBITO DO TRE/PA 3011721 | 30/11/2022 | PM/PA, STl e GSI

8. PREMISSA/CONPIC:\O NECESSARIA: ESTABELECIMENTO DO ACORDO DE COOPERAGCAO COM A AREA DE INTELIGENCIA DA PM/PA
SOB A INTERVENIENCIA DA SEGUP.

9. RESTRICOES: PANDEMIA COVID 19.

10. ORCAMENTO:

Entrega | Despesa Associada Previsio Orgamentiria? Valor estimado Valor Total Entrega | Valor Total Projeto
| Diarias NAO SE APLICA
- e
Passagem aérea NAO SE APLICA R$ 0,00
Contratagiio de Consultoria NAO SE APLICA
Aquisi¢io de Equipamento NAO PREVISTO.
E2 - - - R$ 0,00

| Terceiriza¢cio de méo de obra

NAO SE APLICA

FICA APROVADO O PLANO DE TRABALHO PELOS PARTICIPES PARA O ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA.
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