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1. LISTA DE ABREVEATURAS E SIGLAS.

CGE – Controladoria Geral do Estado

CONAD – Conselho Administrativo

DEA – Despesa de exercício anterior

Dec – Decreto

FUNSAU – Fundo de Saúde dos Servidores Militares do Estado

LOA – Lei orçamentaria anual

PMPA – Policia Militar do Estado do Pará.

PPA – Plano Plurianual

SIGPLAN - Sistema Integrado de Planejamento

SISPAT – Sistema de Patrimônio

TCE – Tribunal de Contas do Estado

TCU – Tribunal de Contas da União

UCI – Unidade de Controle Interno
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2. APRESENTAÇÃO.

O presente Relatório sintetiza às informações contábeis, financeiras, orçamentarias, patrimoniais e

operacionais (atendimento ao usuário), com recorte nas principais realizações do Fundo de Saúde da

Policia Militar do Pará (FUNSAU), no Plano Plurianual (PPA) 2020-2023, além da Avaliação da

execução orçamentária em relação ao programado, no exercício de 2023.

O ponto de partida é PPA, pois representa um relevante instrumento para subsidiar

decisões estratégicas no planejamento de médio e longo prazo, das ações governamentais,

inclusive, o Tribunal de Contas da União assevera que:

“ o PPA oferece uma clara visão para a sociedade, sobre a governança,

estratégia, as perspectivas da instituição e o desempenho de seu ambiente

externo, com o intuito de demonstrar, quantificar e qualificar os resultados

alcançados, em detrimento dos objetivos estabelecidos”.

Neste cenário, a estrutura do presente trabalho visa atender os ditames legais referentes a

transparência pública.

2.1. INSTITUIÇÃO.

 O FUNSAU tem sua origem insculpida na Lei 4.491/73, com nova redação dada pela Lei

6.346/2000, e instituído pelo Dec. 10.756, de 9 AGO 78, sendo alterado novamente pela

Lei complementar nº 142, de 16 de dezembro de 2021, a qual trata do Sistema de

Proteção Social dos Militares do Estado do Pará.

 Regido pelo Estatuto: Dec. Estadual nº 5.380/2002.

 Vinculado ao Comando-Geral da Polícia Militar.

 Missão: Prover e gerenciar os recursos necessários à manutenção do sistema de saúde

das corporações militares do Estado do Pará, visando à assistência à saúde dos

servidores militares estaduais e de seus dependentes.

 Visão: Conjugar esforços constantes para melhorar a qualidade do serviço de saúde aos

usuários, com vista a torna-se um órgão de excelência, no atendimento do capital humano

militar estadual.
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2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNSAU.

O Fundo de Saúde dos Servidores Militares do Estado é um dos órgãos que compõem o

Sistema de Segurança Pública do Estado, sendo uma Unidade jurisdicionada da Polícia Militar

do Estado do Pará, composto por um Conselho Administrativo (CONAD), e uma Diretoria

Executiva, evidenciado pelos setores: Secretaria, Unidade de Controle Interno (UCI), Gerência

Administrativa Financeira, Gerência Técnica, Auditoria Médica/Setor de Ofícios, Setor de

Cadastro/Carteirinha, Setor de Contratos, Arquivo e Recepção, que conjugam esforços

coordenados para o pleno cumprimento da missão institucional e dos objetivos estratégicos

traçados.

2.2.1. CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD).

O Conselho Administrativo reunir-se-á ordinariamente uma vez a cada trimestre, para

tratar de assuntos rotineiros, e extraordinariamente todas as vezes que for convocado por seu

Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Compete ao CONAD estabelecer normas, mecanismos e limites para o provimento do

sistema de saúde militar, além de analisar, avaliar e autorizar a proposta orçamentária

apresentada pela Diretoria Executiva, como também, analisar, avaliar e autorizar o plano anual

de aplicação de recursos referente ao orçamento aprovado para o Exercício, entre outros.

Sendo formado pelos seguintes membros:

I - Comandante-Geral da Polícia Militar (Presidente);

II - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

III - Comandante do Corpo Militar de Saúde;

IV - representante dos praças PM usuários;

V - representante dos praças BM usuários;

VI - representante dos oficiais BM usuários; e

VII - Diretor do FUNSAU.

2.2.2. DIRETORIA EXECUTIVA.

A Diretoria Executiva tem como competência administrar este Fundo de Saúde, cumprir

e fazer cumprir o Estatuto do FUNSAU, elaborar a proposta orçamentária do FUNSAU e

submetê-lo à apreciação e aprovação do CONAD, como outros assuntos administrativos.

A Diretoria Executiva deste Fundo, com funções deliberativas e administrativas, é

composta:

I - Diretor;

II - Vice-Diretor;
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III - Gerente Administrativo Financeiro; e

IV - Gerente Técnico.

2.2.3. SECRETARIA.

A Secretaria do FUNSAU é o setor de assessoramento pessoal, permanente e direto do

Diretor, designado de preparar os documentos necessários às decisões do Gestor, mediando às

comunicações entre os órgãos da Administração Pública e os setores deste Fundo de Saúde.

2.2.4. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI).

O controle interno é um processo conduzido pela estrutura de governança, pois sua

execução envolve todo o corpo funcional da entidade, visando proporcionar segurança razoável

aos atos e fatos do órgão público, na forma preventiva, concomitante e posterior.

Observa-se que na ótica de controle como procedimento administrativo (da gestão) das

organizações, esse conjunto de procedimentos fazem com que a administração alcance seus

objetivos ou evita o desvio deles, ou seja, essas medidas objetivam dirigir e controlar as

operações: métodos, processos, plano implantados, visando otimizar a verificação da correta

aplicação dos recursos no ambiente de trabalho

Neste cenário, foi constituído o plano anual de atividades da unidade de controle interno

do Fundo de Saúde da Polícia Militar do Pará – PAAUCI/FUNSAU, com sede na Avenida

Almirante Barroso, 527, Marco, Belém-PA, CEP 66093020, estabelecendo a organização das

ações de fiscalização e demais atividades a serem implementadas no exercício de 2023, nos

setores de patrimônio, contratos, gerência financeira, gerência técnica e contas médicas e demais

ato da administração executiva.

2.2.5. GERÊNCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA.

A missão da Gerência Administrativa Financeira é manter o controle diário do saldo

financeiro e orçamentário das contas do FUNSAU, além de propor alteração do orçamento,

quando necessário, elaborar propostas do orçamento e a colaborar junto à Unidade de Controle

Interno para a prestação de contas anual do exercício.

O setor Financeiro também confere os documentos de débitos para efeito de pagamento,

como também zelar para que a aplicação dos recursos do FUNSAU obedeça corretamente às

normas públicas.

2.2.6. GERÊNCIA TÉCNICA.

A Gerência Técnica deste Fundo de Saúde, tem a missão de assessorar diretamente o

Diretor nas ações que envolvam questões de ordem em saúde, supervisiona a auditoria nas contas

médicas, hospitalares, odontológicos, farmacêuticos, procedimentos médicos de alto custo, etc.
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2.2.7. AUDITORIA MÉDICA/ SETOR DE OFÍCIOS.

A auditoria médica está ligada diretamente à Gerência Técnica do FUNSAU,

assessorando o referido setor, auditando as contas médicas, hospitalares, odontológicos,

farmacêuticos, procedimentos médicos de alto custo, evitando que serviços sejam mal

executados, auxiliando na melhoria dos atendimentos dos beneficiários junto aos credenciados,

identificando erros operacionais, verificando a qualidade da assistência, ratificando e/ou

retificando os valores a serem pagos aos credenciados, pelos serviços médicos/ hospitalares

prestados, etc.

2.2.8. SETOR DE CADASTRO/ CARTEIRINHA.

A seção de Cadastro/ Carteirinha está ligada diretamente à Gerência Técnica do

FUNSAU, tendo como missão coordenar, organizar e controlar a inclusão de novos associados

(Policiais Militares e Bombeiros Militares), inclusão de dependentes, pedidos de exclusão de

dependentes, atualização cadastral dos beneficiários, confecção de carteirinha para o pronto

atendimento dos dependentes dos militares, etc.

2.2.9. SETOR DE CONTRATOS.

O Setor de Contratos é responsável pela organização, controle, planejamento,

apostilamento, entre outros, dos contratos administrativos e hospitalares, além de iniciar a

instauração do processo licitatório pertinentes às compras, locação de imóvel e outros serviços,

de interesse do Fundo de Saúde.

2.2.10. ARQUIVO.

O Setor de Arquivo do órgão é responsável por organizar e arquivar os documentos, para

tornar as informações disponíveis durante o período que a lei determinar sob sua guarda.

2.2.11. RECEPÇÃO.

A Recepção do FUNSAU é responsável, na maioria das vezes, pelo primeiro atendimento

ao público deste Fundo de Saúde, recebendo-o com respeito social e com cortesia, para que o

beneficiário possa dar entrada no procedimento médico/ hospitalar, fazendo a primeira

verificação das documentações obrigatórias para que faça uso da rede de credenciados.

Desempenhando, também, o papel orientador, esclarecendo dúvidas e orientando sobre os

serviços que o Fundo de Saúde presta aos seus desfrutadores, informando-os sobre a

documentação necessária para tal.

3. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA.

3.1. PPA 2020-2023.

O plano plurianual Anual (PPA) é apresentado de forma setorial e regionalizada em
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quatro dimensões estratégicas: programas temáticos e programas de gestão, manutenção e

serviços ao Estado. Cada programa está vinculado a uma ou mais diretrizes de governo, e possui

de um a cinco objetivos. Cada objetivo possui uma ou mais metas e duas ou mais ações

regionalizadas em 12 regiões de integração, com respectivos produtos, unidades de medida e

órgão executores.

Ressalta-se que os objetivos estão vinculados às metas físicas e financeiras, referentes

aos produtos das ações dos programas estabelecidos em projetos da LOA.

3.2. DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESA DO EXERCÍCIO DE 2023.
RECEITA

RECURSOS DO TESOURO R$ 1.378.000,00

RECURSO DE CONTRIBUIÇÃO COM RENDIMENTO R$ 11.306.197,11

TOTAL DA RECEITA R$ 12.684.197,11
DESPESAS

1 – DESPESAS PAGAS

DESCRIÇÃO DA DESPESA

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2023) R$ 643.623,15

DESPESAS HOSPITALARES (2023) R$ 8.249.649,01
DESPESA COM PUBLICAÇÃO DE ATOS (IOEPA) R$ 8.740,10

RESTOS À PAGAR R$ 869.115,18

TOTAL R$ 9.771.127,44
2 - DESPESA COM RECURSOS DAS ARRECADAÇÕES

DESCRIÇÃO DA DESPESA

DIÁRIAS NO PAÍS (33901514) R$ 48.096,97

COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES (33903001) R$ 34.720,20

MATERIAL DE CONS. – PAG. ANTECIPADO (33903096) R$ 31.100,00

LOCAÇÃO DE MEIO DE TRANSPORTE (33903303) R$ 68.009,83

PASSAGENS AÉREAS PARA O PAÍS (33903311) R$ 33.257,76

LOCAÇÃO DE IMÓVEIS (33903615) R$ 88.560,68

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO (33903702) R$ 490.377,48

ASSINATURA DE PERIÓDICOS E ANUIDADE (33903901) R$ 3.004,98

LOCAÇÃO DE IMÓVEIS (33903910) R$220.000,00
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SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA (33903943) R$ 27.334,71

SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO (33903948) R$ 29.952,00

SERVIÇO MED. ODONT. AMBULATORIAIS (33903950) R$ 5.676.717,04

SERVIÇODETELECOMUNICAÇÃO, EXCETOTIC (33903958) R$ 4.878,72

SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO (33903978) R$ 14.999,85

OUTROS SERV. DE TERC. PJ – PAG. ANTEC. (33903996) R$ 7.973,61

OUTSOURCING DE IMPRESSÃO (33904001) R$ 19.128,30

IPTU – IMP. SOBRE PROP. PRED. E TER. URB. (33904702) R$ 44.159,80

MULTAS (33904715) R$ 731,77

SERV. DE CÓPIA E PROD. DE DOCUMENTOS (33909253) R$ 1.720,40

SERV. DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO (33909258) R$ 41.062,25

SERVIÇO MED. ODONT. AMBULATORIAIS (33909282) R$ 1.974.217,68

RESTITUIÇÕES (33909302) R$ 767,95

SERVIÇO GRAF. DE IMP. E DIVULGAÇÃO (33913963) 6.789,20

OUTROS SERV. DE TERC. – PESSOA JURÍDICA (33919239) R$ 1.950,90

APAR. EQUIP. UTENS.MED. ODONT. LAB. HOSP. (44905208) R$ 32.500,18

PAGAMENTOSDERESTOSÀ PAGAR R$ 869.115,18

TOTAL R$ 9.771.127,44

3.3. VALORES MOVIMENTADOS.

IDENTIFICAÇÃO

UG PRINCIPAL

IDENTIFICAÇÃO DO(S)

ORDENADOR(ES) DE

DESPESA

RECEITA

RECEBIDA

PAGAMENTOS

REALIZADOS

880101

CEL QOPM GERALDO

MAGELA DA SILVA

FALCÃO JÚNIOR,

DIRETOR (Período de

01/01/2023 até 11/06/2023).

R$ 5.129.945,77 R$ 3.691.892,09
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880101

CEL QOPM ALESSANDRO

CEZAR CAPISTRANO

NEVES, DIRETOR (Período

de 12/06/2023 até

31/12/2023).

R$ 7.554.251,34 R$ 6.084.460,40

3.4. ESTATÍSTICAS DE RECURSOS.

3.5. ESTATÍSTICAS EM VALORES, DAS GLOSAS.

A gestão executiva do FUNSAU organizou os recursos de forma a otimizar o trabalho de
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atendimento nos credenciados, levando em conta o importante papel de prestador de serviços de saúde

aos seus usuários.

Neste cenário o FUNSAU deu passos firmes e irreversíveis, afinal tem por finalidade, o

provimento e o gerenciamento dos recursos necessários à manutenção do sistema de saúde das

corporações militares estaduais e de seus dependentes nas varias regiões, na tabela abaixo podemos

verificar os valores das glosas no exercício 2023, demonstrando o cuidado com os recursos provenientes da

contribuição dos militares estaduais em consonância com os princípios constitucionais.

MÊS QUANTIDADE DE

RECURSOS

VALORES R$

JANEIRO 12 R$ 41.306,32

FEVEREIRO 06 R$ 13.817,93

MARÇO 05 R$ 53.963,99

ABRIL 04 R$ 5.951,98

MAIO 08 R$ 75.535,82

JUNHO 10 R$ 65.949,07

JULHO 11 R$ 51.746,40

AGOSTO 06 R$ 37.633,94

SETEMBRO 02 R$ 55.133,99

OUTUBRO 03 R$ 11.581,60

NOVEMBRO 02 R$ 1.373,27

DEZEMBRO 01 R$ 5.722,76

TOTAL 70 R$ 419.717,07

TOTAL INICIAL DE GLOSAS R$ 419.717,07

GLOSAS ACATADAS R$ 134.018,73

GLOSAS MANTIDAS R$ 59.771,99

VALORES PAGOS R$ 225.926,35

3.6. METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS.

O Planejamento e Execução das ações do FUNSAU, projetos e atividades orçamentárias,

com os respectivos registros no sistema SIGPLAN, nos anos de 2020 à 2023, conforme expresso

por região no quadro abaixo:
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ÁREA: 03 – DEFESA SOCIAL E SEGURANÇA PÚBLICA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNSAU

OBJETIVO: DESENVOLVER CAPITAL HUMANO NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA

AÇÃO: 8877 – ASSISTÊNCIA DOS AGENTES DE SEGURANÇA PÚBLICA

META DA AÇÃO: FÍSICO FINANCEIRO

1-REGIÃO DO

ARAGUAIA

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

REDENÇÃO 520 545 300 300 30.000 10.000 10.000 10.000

XINGUARA *** *** *** *** *** *** *** ***

2-REGIÃO DO

BAIXO

AMAZONAS

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

MONTE ALEGRE 1.800 1.850 600 600 48.000 48.000 60.000 66.000

SANTARÉM 1.800 1.850 2.000 2.000 50.000 50.000 102.000 102.000

3-REGIÃO DO

CARAJÁS

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

MARABÁ 3.400 3.600 2.300 2.300 250.000 250.000 171.500 171.500

4-REGIÃO DO

GUAJARÁ

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

ANANINDEUA 2.000 2.100 2.100 2.120 860.000 860.000 124.800 127.600

BELÉM 12.500 12.500 12.300 12.310 5.188.574 5.496.383 5.813.384 5.962.880

MARITUBA 1.800 1.850 10.000 10.000 240.000 240.000 126.000 126.000

5-REGIÃO DO

GUAMÁ

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

CASTANHAL 400 500 800 800 50.000 50.000 54.000 54.000

6-REGIÃO DE

TUCURUÍ

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

TUCURUÍ *** *** *** *** *** *** *** ***

7-REGIÃO DO

MARAJÓ

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

SOURE *** *** 600 600 *** *** 40.000 40.000

8-REGIÃO DO RIO

CAETÉ

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

BRAGANÇA 600 700 260 420 80.000 80.000 30.000 50.000

CAPANEMA *** *** *** *** *** ***
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9-REGIÃO DO RIO

CAPIM

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

DOM ELISEU *** *** *** *** *** *** *** ***

PARAGOMINAS 2.400 2.500 1.000 1.000 288.000 288.000 120.000 120.000

10-REGIÃO DO

TAPAJÓS

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

ITAITUBA *** *** 1.850 2.200 *** *** 48.000 100.000

11-REGIÃO DO

TOCANTINS

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

BARCARENA *** *** *** *** *** *** *** ***

12-REGIÃO DO

XINGU

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

ALTAMIRA 6.800 6.800 7.300 7.600 310.000 310.000 304.345 307.200

TOTAL 33.820 34.791 41.510 42.250 7.394.574 7.702.393 7.004.029 7.237.180
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4. ANÁLISE TÉCNICA DA SEPLAD.

É importante esclarecer que o simples fato da demora na entrega de fatura, aliado a

outros dificuldades administrativas como: transferência de servidores, novos contratos

refletem diretamente no cumprimento das metas estabelecidas, conforme expresso no quadro

acima.

REGIÃO MÊS EXERCÍCIO RECOMENDAÇÃO DA
SEPLAD

MANIFESTAÇÃO DO
ÓRGÃO

DATA DA
MANIFESTAÇ

ÃO

RIO CAPIM 5 2023

VERIFIQUE QUE O NÚMERO
DE ATENDIMENTO
REALIZADO ATÉ O

MOMENTO É BAIXO, DE
ACORDO COM AMETA

ANUAL PROPOSTA PARA A
REGIÃO DE 3.200 E

REALIZADO 105, RELATIVO
A 3% INDICANDO FAROL

VERMELHO.

HOUVE AUSÊNCIA DE
ATENDIMENTO NA
REFERIDA REGIÃO

DEVIDO AO TEMPO DE
FORMALIZAÇÃO

CONTRATUAL, ALÉM
DISSO, HÁ DIVERGÊNCIA

DA META, POIS A
PROGRAMADA ERA DE
1.000 PARA A REGIÃO,
SENDO ATINGIDA 763, O
QUE EQUIVALE A 76,3%.

18-07-2023

RIO CAETÉ 4 2023
INFORMAR SOBRE A

PREVISÃO DE EXECUÇÃO DA
AÇÃO, VISTO QUE A

PROGRAMAÇÃO CONSTA DE
360 ATENDIMENTOS A
SEREM REALIZADOS.

A DEVIDA ATUALIZAÇÃO
DE REGISTRO DE
ALIMENTAÇÃO DO

SISTEMA FOI EFETUADO

29-11-2023
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5. GESTÃO DE CONTROLE NO EXERCICIO DE 2023.

Tendo em vista que não há como fiscalizar de forma plena todos setores, por isso, foram

intensificados por critérios de riscos, com recursos de pessoal reduzido as seguintes áreas:

patrimônio, gerência financeira, gerência técnica e transparência pública, visando o cumprimento

das recomendadas dos órgãos externos, conforme expresso abaixo:

Ação 1 Setor Periodicidade 1 2 3 Resultado

Fiscalização Patrimônio Quadrimestral ABR AGO DEZ Em andamento

Fiscalização Gerencia técnica Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Fiscalização Financeiro Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Fiscalização Transparência Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Houve avanço em todos os setores, mas a nova gestão do FUNSAU continua redobrando

esforços, no sentido de cumprir plenamente todas as metas.

5.1. Tabela I - METAS DA AÇÃO 1 DO EXERCÍCIO 2023 – UCI.
Nº

ATIVIDADES
J
A
N

F
E
V

M
A
R

A
B
R

M
A
I

J
U
N

J
U
L

A
G
O

S
E
T

O
U
T

N
O
V

DEZ

01 Fiscalizar e acompanhar a inserção das
informações no portal da transparência.

X X X

02 Fiscalizar o serviço de informação ao cidadão* Diariamente
03 Elaborar relatório preliminar para prestação

contas AGE/TCE 2022.
X X

04 Fiscalizar resposta as demandas oriundas da
ouvidoria.

Conforme solicitação

05 Fiscalizar a carta de serviço no site. X X X
06 Realizar diariamente a conformidade dos atos e

fatos no SIAFE e observar site TCE.
Diariamente

07 Acompanhar o cumprimento das metas
orçamentarias do exercício 2023.

X X X

08 Realizar resposta ao controle externo. Conforme solicitação
09 Analisar processos de suprimento e diárias do

FUNSAU.
Conforme solicitação

10 Assessor a diretoria mediante orientações
verbais e formais (pareceres e relatórios).

Conforme solicitação

11 Análise de PRD, NE, NR e DL. Diariamente
12 Análise final dos processos de exercícios

anteriores.
X X X

13 Participar de capacitação para melhorar a
eficiência da UCI.

X

14 Realizar as verificações de dados,
documentos, informações diretamente no
ambiente do Sistema e-Jurisdicionado –
Módulo Contas de Gestão, utilizando a Senha
de Acesso ou Acesso que foi disponibilizado ao
Órgão/Entidade pelo Tribunal de Contas do
Estado do Pará no Sistema e-Jurisdicionado,
com base na Resolução TCE N.º 18.975/2017.

X X X X X X X X X X X X

15 Fiscalização de ocorrência de desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores públicos ou de
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dano ou prejuízo ao erário decorrente de ato de
gestão ilegal ou antieconômico.

16 Fiscalização de grave irregularidade capaz de
comprometer a aprovação das Contas de
Gestão de 2023.

17 Atuação em Assuntos Estratégicos/Relevantes,
em Assessoramento de Nível Superior ao
Gestor Máximo e/ou a Gestores Públicos e/ou
temas que lhe forem delegados, com foco para
aperfeiçoamento contínuo da Gestão, da
Transparência, da Governança Pública.

X X X X X X X X X X X X

5.2. RESULTADO DA AÇÃO.

 Área de patrimônio: está ainda em andamento,

pois esta sendo treinado novo responsável, em

razão de transferência do anterior, a fim de

regularizar a carga patrimonial do FUNSAU no

SISPATWEB.

 Área técnica: redobrou esforços para cumprir as

metas de análises das faturas por meio das

contas médicas, mas não dispõe de médico

suficiente. Por isso, há dificuldade para o

cumprimento de metas estabelecidas no plano

geral.

 Área financeira: tem buscado melhorar os índice,

mas depende das entregas de faturas e execução

das tarefas dos demais setores.

 Área de transparência pública: ainda convive

com dificuldades de cunho tecnológico (Internet,

computadores), mesmo assim, houve avanços,

pois já dispomos de informações de interesse

público no site deste Fundo de Saúde, bem

como o FUNSAU receberá o link da PRODEPA

em 2024.

 Área de CPL: as funções da comissão de

licitação foram remanejadas para a PMPA.

 Área de contrato: houve desmobilização do

efetivo, mas em face da necessidade está sendo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

POLÍCIA MILITAR DO PARÁ
FUNDO DE SAÚDE

restruturado, a fim de manter a regularidade dos

atos contratuais

6. MENSAGEM FINAL.

O Fundo de Saúde dos Servidores Militares do Estado – FUNSAU vem aprimorando

diretrizes, nos últimos quatros anos, visando melhorar a qualidade dos atendimentos aos seus

usuários.

Destaca-se nesse cenário o novo credenciamento de hospitais e Clínicas em vários

municípios do Pará, a fim de manter a rede de atendimento dos beneficiários dos serviços

médicos, tudo isso com saúde financeira para arcar com os compromissos assumidos e garantir o

acesso dos beneficiários aos exames, consultas e até cirurgia de alto custo, quando devidamente

autorizadas.

Cumpre ressaltar, que o FUNSAU encontra-se em via de reestruturação (atualização de

legislação, aparelhamento administrativo, capitação de material humano, site próprio, para

conjugar esforços em torno do produto: saúde, que hoje é realizado por uma equipe pequena,

porém, compromissada com propósito de aumentar o nível de confiança por parte dos nossos

usuários e contratados.

É bom esclarecer que mesmo não atingindo as metas em sua integralidade, em razão dos

fatores intervenientes próprios do Estado com magnitude expressiva, contudo, mantivemos o

bom atendimento das ações desenvolvidas pelo FUNSAU, durante o Exercício de 2023.

Por fim, o Fundo de Saúde, norteado pelos princípios da legalidade, impessoalidade,

publicidade, moralidade e eficiência dos atos administrativos, vem buscando formas constante

para obter resultados melhores, com o menor custo possível, em respeito a coisa pública.

Belém-Pará, 15 de março de 2024.

ALESSANDRO CEZAR CAPISTRANO NEVES – CEL QOPM
Diretor do FUNSAU.

JOSÉ RICARDO BRITO DO ROSÁRIO - CAP QOAPM R/R
Gerente Administrativo Financeiro do FUNSAU.

LOURIVAL CARDOSO RODRIGUES FILHO - CAP QOAPM R/R
Presidente da Unidade de Controle Interno do FUNSAU.
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