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1 LISTA DE ABREVEATURAS E SIGLAS

AGE – Auditoria Geral do Estado

CONAD – Conselho Administrativo

DEA – Despesa de exercício anterior

Dec – Decreto

FUNSAU – Fundo de Saúde da Policia Militar

LOA – Lei orçamentaria anual

PMPA – Policia Militar do Estado do Pará.

PPA – Plano plurianual

SIGPLAN - Sistema Integrado de Planejamento

SISPAT – Sistema de Patrimônio

TCE – Tribunal de Contas do Estado

TCU – Tribunal de Contas da União

UCI – Unidade de Controle Interno
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1 APRESENTAÇÃO

O presente Relatório sintetiza às informações contábeis, financeiras, orçamentarias,

patrimoniais e operacionais (atendimento ao usuário), com recorte nas principais realizações do

Fundo de Saúde da Policia Militar do Pará (FUNSAU), no Plano Plurianual (PPA) 2020-

2023, além da Avaliação da execução orçamentária em relação ao programado, no exercício de

2022.

O ponto de partida é PPA, pois representa um relevante instrumento para

subsidiar decisões estratégicas no planejamento de médio e longo prazo, das ações

governamentais, inclusive, o Tribunal de Contas da União assevera que:

“ o PPA oferece uma clara visão para a sociedade, sobre a governança,

estratégia, as perspectivas da instituição e o desempenho de seu

ambiente externo, com o intuito de demonstrar, quantificar e qualificar

os resultados alcançados, em detrimento dos objetivos estabelecidos”.

Neste cenário, a estrutura do presente trabalho visa atender o ditames legais

referentes a transparência pública.

1.1 INSTITUIÇÃO.

 O FUNSAU tem sua origem insculpida na Lei 4.491/73, com nova redação dada

pela Lei 6.346/2000, e instituído pelo Dec. 10.756, de 9 AGO 78, sendo alterado

novamente pela Lei complementar nº 142, de 16 de dezembro de 2021, a qual

trata do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado do Pará.

 Regido pelo Estatuto: Dec. Estadual nº 5.380/2002.

 Vínculado ao Comando-Geral da Polícia Militar.

 Missão: Prover e gerenciar os recursos necessários à manutenção do sistema

de saúde das corporações militares do Estado do Pará, visando à assistência à

saúde dos servidores militares estaduais e de seus dependentes.

 Visão: Conjugar esforços constantes para melhorar a qualidade do serviço de
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saúde aos usúarios, com vista a torna-se um órgão de excelência, no

atendimento do capital humano militar estadual..

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNSAU.
A estrutura organizacional do FUNSAU é composto por um Conselho

Administrativo (CONAD), e uma diretoria executiva, evidenciado pelos setores:

Secretaria, Unidade de Controle Interno (UCI), Gerência Administrativa Financeira,

Gerência Técnica, Auditoria Médica/Setor de Ofícios, Setor de Cadastro/Carteirinha,

Setor de Contratos, Arquivo e Recepção, que conjugam esforços coordenados para o

pleno cumprimento da missão institucional e dos objetivos estratégicos traçados.

2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA.
2.1 PPA 2019-2023.

O plano plurianual Anual (PPA) é apresentado de forma setorial e regionalizada

em quatro dimensões estratégicas: programas temáticos e programas de gestão,

manutenção e serviços ao Estado. Cada programa está vínculado a uma ou mais

diretrizes de governo, e possui de um a cinco objetivos. Cada objetivo possui uma ou

mais metas e duas ou mais ações regionalizadas em 12 regiões de integração, com

respectivos produtos, unidades de medida e órgão executores.

Ressalta-se que os objetivos estão vínculados as metas físicas e financeiras,
referentes aos produtos das ações dos programas estabelecidos em projetos da LOA.

2.2 DEMONSTRATIVO DE RECEITA E DESPESA DO EXERCICIO DE 2022.

RECEITA

RECURSOS DO TESOURO 1.121.081,25

RECURSO DE CONTRIBUIÇÃO COM RENDIMENTO 10.036.009,34

TOTAL DA RECEITA 11.157.090,59

DESPESAS

1 – DESPESA COM RECURSOS DO TESOURO R$

SERV. MED. HOSP. ODONT. E LABORATÓRIAL (3950) 280.281,09

DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 672.599,71

2 DESPESA COM RECURSOS DAS ARRECADAÇÕES
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DESCRIÇÃO DA DESPESA R$

SERV. MED. HOSP. ODONT. E LABOR. (3950) 4.040.649,53

SERV. LIMPEZA (3978) 407.139,05

SERV.SELEÇÃO E TREINAMNETO (3948) 17.252,00

SERV. GRÁFICO (3963) 6.687,30

SERV. TELECOMUNICAÇÃO (3958) 4.175,06

DESPESA COM ALUGUEL (3615) 252.841,02

AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEL (3001) 36.449,07

AQUISIÇÃO DE GÊNERO ALIMENTÍCIO (3007) 2.468,40

DESPESA COM SUPRIMENTO DE FUNDO 23.262,62

DESPESA COM DIÁRIAS 22.052,80

DESPESA COM DEA 917.923,36

DESPESA COM IMPRESSÃO (4001) 13.715,26

DESPESA COM PASSAGENS AÉREAS (3311) 9.331,37

DESPESA COM EQUIPAMENTO DE TI ( 4012) 5.103,46

DESPESA COM LOC DE VEÍCULO (3303 32.539,68

DESPESA COM IPTU (4702 21.799,30

JUROS (4716) 373,08

SUB TOTAL EXECUTADO COM RECURSO TESSOURO 952.880,80

SUB TOTAL EXECUTADO COM RECURSO PRÓPRIO 5.813.762,36

TOTAL EXECUTADO 6.766.643,16

2.2 METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS.
O planejamento e execução das ações do FUNSAU, projetos e atividades

orçamentárias, com os respectivos registros no sistema SIGPLAN, nos anos de 2019 à

2022, conforme expresso por região no quadro abaixo:

ÁREA: 03 – DEFESA SOCIAL E SEGURANÇA PÚBLICA
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: FUNSAU

OBJETIVO: DESENVOLVER CAPITAL HUMANO NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA

AÇÃO: 8877 – ASISTÊNCIA DOS AGENTES DE SEGURANÇA PÚBLICA
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META DA AÇÃO: FÍSICO FINANCEIRO

1-REGIÃO DO
ARAGUAIA

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

REDENÇÃO 1.200 520 545 300 47.500 30.000 10.000 10.000

XINGUARA 1200 *** *** *** 45.600 *** *** ***

2-REGIÃO DO
BAIXO AMAZONAS

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

MONTE ALEGRE 1.200 1.800 1.850 600 45.600 48.000 48.000 60.000

SANTARÉM 4.577 1.800 1.850 2.000 231.615 50.000 50.000 102.000

3-REGIÃO DO
CARAJÁS

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

MARABÁ 1.200 3.400 3.600 2.300 45.600 250.000 250.000 171.500

4-REGIÃO DO
GUAJARÁ

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

ANANINDEUA 657 2.000 2.100 2.100 470.234 860.000 860.000 124.800

BELÉM 8.800 12.500 12.500 12.300 4.993.680 5.188.574 5.496.383 5.813.384

MARITUBA 390 1.800 1.850 10.000 47.636 240.000 240.000 126.000

5-REGIÃO DO
GUAMÁ

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

CASTANHAL 1.302 400 500 800 93.411 50.000 50.000 54.000

6-REGIÃO DE
TUCURUÍ

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

TUCURUÍ 1.200 *** *** *** 45.6000 *** *** ***

7-REGIÃO DO
MARAJÓ

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

SOURE 2.400 *** *** 600 91.200 *** *** 40.000

8-REGIÃO DO RIO
CAETÉ

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

BRAGANÇA 700 600 700 260 96.647 80.000 80.000 30.000

CAPANEMA 1.200 *** *** *** 45.000 *** *** ***

9-REGIÃO DO RIO
CAPIM

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

DOM ELISEU 1.200 *** *** *** 45.600 *** *** ***

PARAGOMINAS *** 2.400 2.500 1.000 *** 288.000 288.000 120.000

10-REGIÃO DO
TAPAJÓS

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

ITAITUBA 1.200 *** *** 1.850 45.600 *** *** 48.000
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11-REGIÃO DO
TOCANTINS

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

BARCARENA 1.800 *** *** *** 68.400 *** *** ***

12-REGIÃO DO
XINGU

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

ALTAMIRA 4.515 6.800 6.800 7.300 260.687 310.000 310.000 304.345

TOTAL 34.791 33.820 34.791 41.510 6.720.210 7.394.574 7.702.393 7.004.029

FINANCIAMENTO DA AÇÃO

FONTE 2019 2020 2021 2022

111 – TESOURO

(F/S) 625.500 600.000 622.500 300.000

115 – FUNDOS

ESPECIAIS 6.094.710 6.794.574 7.079.893 6.704.029

NATUREZA DE
DESPESA

2019 2020 2021 2022

INVESTIENTOS 880.000 400.000 600.000 400.000

OUTRAS
DESPESAS

CORRENTES

5.840.210 6.994.574 7.702.393 6.604.029

3 PRINCIPAIS REALIZAÇÕES
A gestão executiva do FUNSAU organizou os recursos de forma a otimizar o trabalho

de atendimento nos credenciados, levando em conta o importante papel de prestador de

serviços de saúde aos seus usuários.

Neste cenário o FUNSAU deu passos firmes e irreversíveis, afinal tem por finalidade, o

provimento e o gerenciamento dos recursos necessários á manutenção do sistema de

saúde das corporações militares estaduais e de seus dependentes nas varias regiões,

conforme tabela abaixo.

3.1 GESTÃO DE ATENDIMENTOS 2022 - EM NUMEROS POR REGIÃO

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

BAIXO
AMAZONAS LAB. UNILAB

MONTE
ALEGRE Em atrativas

LAB. MONTE Em atrativas
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MARTINS ALEGRE
LAB. SANTOS SANTARÉM 69 162 67 223 114 206 89 153 192 241
SANCLIN SANTARÉM 27 40 3 42 17 38 39 33 26 55

M. AURÉLIO SANTARÉM 99 91 150 192 0 143 19 89 213 271

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CARAJÁS

ANDRADE E
CHAGAS MARABÁ 0 66 67 38 56 53 37 56 58 0

DI SAÚDE MARABÁ 0 8 0 57 78 67 69 150 92 63
CLINICA DO
TRABALHADOR MARABÁ 0 9 273 164 36 354 188 243 889 371
MAB CLIN MARABÁ 158 425 347 112 654 118 0 0 888 0
CABRAL E KOZAC MARABÁ 31 35 53 25 0 14 9 8 0 24

ORTOIMPLANTES
PARAUPEBAS PARAUAPEBAS 0 0 0 0 0 3 26 23 26 5

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

GUAJARÁ

F. C. MACEDO ANANINDEUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL ANITA
GEROSA ANANINDEUA 34 48 46 82 86 86 123 78 80 0 81 0
BENEMÉRITA BELÉM 489 78 109 0 181 67 22 68 180 270 0 0
COB BELÉM 30 26 6 12 26 23 15 16 22 7 0 0
DERMOGASTRO BELÉM 9 10 8 5 12 17 4 14 8 5 6 0
HSM DIAGNÓSIS BELÉM 86 118 86 58 30 0 0 32 13 52 0 0
GEST SAÚDE BELÉM 25 30 34 41 99 64 49 58 89 32 0 0
HOSPITAL DO
CORAÇÃO BELÉM 16 25 55 74 66 200 145 0 346 256 429 0
HOSPITA PORTO DIAS BELÉM 25 41 272 0 256 349 43 29 93 48 23
IMAGO BELÉM 17 14 20 16 17 29 14 40 25 25 15 0
INTERVIDA BELÉM 1 4 1 3 6 2 3 0 3 26 0 0
AMARAL COSTA BELÉM 246 201 166 36 10 140 142 229 288 80 0 0
RUTH BRAZÃO BELÉM 1 0 120 224 252 135 0 0 206 206 26 0
M. A. MAGNO BELÉM 89 78 87 88 107 0 105 36 47 85 0 0
PORTO DIAS –
DIAGNÓSTICO BELÉM 67 71 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVINA PROVIDÊNCIA MARITUBA 17 10 19 45 11 0 10 0 24 14 6 0

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
GUAMÁ IRMÃO SAMPAIO CASTANHAL 72 52 74 67 72 73 70 74 103 70 93 71

M. TAVEIRA CASTANHAL 11 10 12 6 8 9 2 6 8 4 3 0

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

RIO CAETÉ
CIB –
BRAGANÇA BRAGANÇA 33 40 79 114 45 62 74 59 50 68 0 0

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
RIO

CAPIM
CLINICOR PARAGOMINAS 38 73 107 89 0 82 57 75 39 92 0 0
HOSPITAL SÃO
PAULO PARAGOMINAS 28 16 57 45 42 50 35 58 43 0 0 0

*ORTOIMPLANTES
PARAGOMINAS PARAGOMINAS 0 0 0 0 0 81 47 69 62 0 45 0

REGIÃO EMPRESA CIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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3.2 JUSTIFICATIVA DAS METAS NÃO REALIZADAS POR REGIÃO.

É importante esclarecer que o simples fato da demora na entrega de fatura, aliado

a outros dificuldades administrativas como: transferência de servidores, novos

contratos refletem diretamente no cumprimento das metas estabelecidas, conforme

expresso no quadro acima.

4 GESTÃO DE CONTROLE, NO EXERCICIO DE 2022.

XINGU

UNICLIR ALTAMIRA 93 100 106 80 78 50 0 0 0 0 0 0
DIAGMED ALTAMIRA 13 0 0 0 26 0 13 26 39 21 0 0
M. PARREIRA ALTAMIRA 88 84 69 83 0 0 66 22 30 42 0 0
CLÍNICA DA FAMÍLIA ALTAMIRA 27 285 72 282 0 46 18 49 106 10 0 0
K & GOMES -
MEDCENTER ALTAMIRA 58 92 69 117 26 32 106 128 48 0 0 0
HOSPITAL SANTO
AGOSTINHO ALTAMIRA 228 232 355 205 86 125 132 82 0 0 0 0
HOSPITAL SANTO
ANTÔNIO ITAITUBA 119 107 0 190 182 338 0 0 68 77 0 0

REGIÃO MÊS EXERCÍCIO RECOMENDAÇÃO DA SEPLAD MANIFESTAÇÃO DO ÓRGÃO DATA DA
MANIFESTAÇÃO

ARAGUAIA 9 2022 Justificar a inexecução da ação,
até momento.

Contrato extinto com
prestador de serviço na

região.

16-11-2022

CARAJÁS 9 2022 Solicita-se registrar meta física e
informação qualitativa relativas

aos gastos realizados.

Aguardando a entrega dos
processos de informações de

atendimentos pelas
prestadoras de serviços

médicos.

16-11-2022

ARAGUAIA 9 2022 Justificar a inexecução da ação,
até momento.

Contrato extinto com
prestador de serviço na

região.

16-11-2022

BAIXO AMAZONAS 9 2022 Solicita-se justificar a superação
da meta financeira sem alcance

de meta física.

Pagamentos de processos
referentes a DEA.

16-11-2022

GUAMÁ 10 2022 Solicita-se justificar o
descompasso entre execução

física (69%) e financeira (168%).

Justifica-se pela motivo de
novas assinaturas de contratos

na região.

16-11-2022

GUAJARÁ 9 2022 Solicita-se incluir informações
qualitativas relativas aos gastos

realizados.

Informo que foi realizado a
informação qualitativa no mês
de setembro/2022 em relação
aos atendimentos realizados

na região.

16-11-2022

RIO CAPIM 10 2022 Solicita-se justificar a superação
da meta financeira.

Assinatura de novos contratos
com prestadores de serviços

na região.

16-11-2022

MARAJÓ 10 2022 Sugere-se avaliar se essa ação
deve ser mantida no próximo
PPA, tendo em vista a natureza
não onerosa das atividades

desenvolvidas.

Ação avaliada e retirada do
PPA.

16-11-2022

TAPAJÓS 10 2022 Solicita-se justificar a superação
da meta financeira da ação

Houveram pagamentos de
processos referentes a DEA.

16-11-2022

XINGU 9 2022 Justificar a superação da meta
financeira

Pagamentos de processos
referentes a DEA.

16-11-2022
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Tendo em vista que não há como fiscalizar de forma plena todos setores, por isso, foram

intensificados por critérios de riscos, com recursos de pessoal reduzido as seguintes áreas:

patrimônio, gerência financeira, gerência técnica e transparência pública, visando o

cumprimento das recomendadas dos órgãos externos, conforme expresso abaixo:

Ação 1 Setor Periodicidade 1 2 3 Resultado
Fiscalização Patrimônio Quadrimestral ABR AGO DEZ Em andamento

Fiscalização Gerencia técnica Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Fiscalização Financeiro Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Fiscalização Transparência Quadrimestral ABR AGO DEZ Bom

Houve avanço em todos os setores, mas a nova gestão do FUNSAU continua

redobrando esforços, no sentido de cumprir plenamente todas as metas.

4.1 Tabela I - METAS DA AÇÃO 1 DO EXERCICIO 2022 – UCI

Nº
ATIVIDADES

J
A
N

F
E
V

M
A
R

A
B
R

M
A
I
O

J
U
N

J
U
L

A
G
O

S
E
T

O
U
T

N
O
V

D
E
Z

01 Fiscalizar e acompanhar a inserção das
informações no portal da transparência

X X X

02 Fiscalizar o serviço de informação ao
cidadão*

Diariamente

03 Elaborar relatório preliminar para
prestação contas AGE/TCE 2022

X X

04 Fiscalizar resposta as demandas oriundas
da ouvidoria.

Conforme solicitação

05 Fiscalizar a carta de serviço no site X X X
06 Realizar diariamente a conformidade dos

atos e fatos no SIAFE e observar site TCE
Diariamente

07 Acompanhar o cumprimento das metas
orçamentarias do exercício 2022

X X X

08 Realizar resposta ao controle externo Conforme solicitação
09 Analisar processos de suprimento e

diárias do FUNSAU.
Conforme solicitação

10 Assessor a diretoria mediante orientações
verbas e formais (pareceres e relatórios)

Conforme solicitação

11 Analise de PRD, NE e NL Diariamente
12 Analise final dos processos 2021/2022 X X X
13 Participar de capacitação para melhorar a

eficiência da UCI (2 integrantes).
X

4.2 RESULTADO DA AÇÃO:
 Área de patrimônio: está ainda em andamento, pois esta sendo treinado novo

4 é
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responsável, em razão de transferência do anterior, a fim de regularizar a carga

patrimonial do FUNSAU no SISPATWEB.

 Área técnica: redobrou esforços para cumprir as metas de análises das faturas por

meio das contas médicas, mas não dispõe de médico suficiente. Por isso, há

dificuldade para o cumprimento de metas estabelecidas no plano geral.

 Área financeira: tem buscado melhorar os índice, mas depende das entregas de

faturas e execução das tarefas dos demais setores.

 Área de transparência pública: ainda convive com dificuldades de cunho

tecnológico (Internet, computadores), mesmo assim, houve avanços, pois já

dispomos de informações de interesse público no site da PMPA, bem como o

FUNSAU receberá novos computadores ainda no primeiro quadrimestre de 2023.

 Área de CPL: as funções da comissão de licitação foram remanejadas para a

PMPA.

 Área de contrato: houve desmobilização do efetivo, mas em face da necessidade

está sendo restruturado, a fim de manter a regularidade dos atos contratuais

5 MENSAGEM FINAL.
O Fundo de Saúde dos Servidores Militares do Estado – FUNSAU vem

aprimorando diretrizes, nos últimos quatros anos, visando melhorar a qualidade do

atendimento aos seus usuários.

Destaca-se nesse cenário o ano de 2022, ainda com reflexos da Pandemia de

COVID-19, que impôs isolamento e perdas de numerosas vidas, além da transfêrecia

das funçoes da CPL-FUNSAU para ser exercida pela PMPA, mesmo com toda a

dificuldade, o FUNSAU seguiu com saúde financeira para arcar com os compromissos

assumidos e garantir o acesso dos usuários aos exames, consultas e até cirurgia de

alto custo, quando devidamente autorizadas.

Cumpre ressaltar, que o FUNSAU dispõe de uma equipe de colaboradores

reduzida, porém, compromissada com propósito de aumentar o nível de confiança por

parte dos nossos usuários e contratados.

É bom esclarecer ainda, que o exercício de 2023, será palco de um grande

desafio: conjugar os esforços humanos reduzido, com os tecnológicos, a fim de

dinamizar o atendimento das metas com responsabilidade e transparência pública,

proporcionando-se indicadores cada vez mais positivos, em respeito aos nossos

1816
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usuários.

Diante do exposto, conclui-se que, mesmo não atingindo as metas em sua

integralidade, em razão de fatores supracitados, contudo, mantivemos o bom atendimento

das ações desenvolvidas pelo FUNSAU, durante o exercício de 2022.

Por fim, o FUNSAU motivado sempre pelos principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade e moralidade dos atos administrativos, busca de forma constante o melhor

resultado, com o menor custo possível, tudo em prol da eficiência pública.

Belém-Pará, 28 de fevereiro de 2023.

GERALDO MAGELA DA SILVA FALCÃO JÚNIOR – CEL QOPM
Diretor do FUNSAU.

JOSÉ RICARDO BRITO DO ROSÁRIO - CAP QOAPM R/R
Gerente Administrativo Financeiro do FUNSAU.

LOURIVAL CARDOSO RODRIGUES FILHO - CAP QOAPM RR
Presidente do Controle Interno do FUNSAU.
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