ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 1.337, DE 17 DE JULHO DE 2015.

Regulamenta a Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015, que dispde sobre a promocéao de
Pracas da Policia Militar do Pard (PMPA) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe confere o
art. 135, incisos, 11, V, VII e X, da Constituicdo Estadual e, tendo em vista o disposto
no art. 39 da Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei de Promogéo de Pracas da Policia Militar do
Pard, estabelecendo as normas, os processos e as condi¢cdes de aplicacdo, na Policia
Militar do Pard, da Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015, que dispbe sobre a promogéo
dos Pracas na Corporacao.

Art. 2° A promocdo é um ato administrativo e tem como finalidade bésica o
preenchimento seletivo das vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, a medida que
forem criadas, ativadas, transformadas ou extintas as organizacdes policiais militares e
as funcbes definidas na Lei de Organizacdo Bésica da Corporacdo, por meio de
criteriosos processos de escolha disciplinados por este Decreto.

8§ 1° Compete ao Comandante Geral da Policia Militar a edi¢do do ato administrativo de
promogao dos Pracas.

§ 2° As promocdes previstas na Lei de Promocgéo dos Pragas obedecerdo rigorosamente
ao planejamento do setor de pessoal da Corporagdo, elaborado com a finalidade de
garantir o perfeito equilibrio entre o efetivo e as funcbes existentes.

CAPITULO Il 3
DOS CRITERIOS DE PROMOCAOQ

Art. 3° As promoc@es na Policia Militar do Para dar-se-do de acordo com 0s seguintes
critérios, previstos na Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015:

| - antiguidade;

Il - merecimento;

I11 - bravura;

IV - tempo de servico;

V - “post mortem”.



Art. 4° Intersticio é o periodo, contado dia a dia, em que o Praca deve permanecer na
graduacao para que possa ser cogitada a promocao subsequente.

Art. 5° As promocgles as graduacbes de Cabo e 3° Sargento serdo realizadas
exclusivamente pelo critério de antiguidade.

§ 1° Para que o Praca ingresse no Quadro de Acesso por Antiguidade serd necessario
que atinja a nota final minima 3 (trés)/conceito regular na ficha de avaliacdo de
desempenho profissional de Praca, a qual terd como avaliador o comandante, chefe ou
diretor.

§ 2° O Curso de Formacdo de Pracas - CFP habilitard o Praca para as promogdes
referidas no caput deste artigo.

Art. 6° A promocdo a Soldado serd realizada por merecimento intelectual, sendo
estabelecida rigorosa classificagdo ao final do Curso de Formag&o de Pragas.

Art. 7° As promocdes as graduacdes de 2° Sargento, 1° Sargento e Subtenente serdo
realizadas pelos critérios de antiguidade e merecimento, na propor¢do de uma vaga por
antiguidade e uma vaga por merecimento.

8 1° A promocao pelo critério de merecimento é aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que distingue o Praca entre seus pares e que, uma Vvez
quantificados nas fichas de avaliacdo de desempenho profissional e de potencial e
experiéncia profissional, passam a traduzir sua capacidade para ascender
hierarquicamente.

§ 2° A promocdo por merecimento serd feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo meritoria.

8 3° A classificagdo a que se refere o paragrafo anterior serd estabelecida pela média
aritmética das notas finais das fichas de avaliacdo de desempenho profissional e de
potencial e experiéncia profissional, conforme a formula:

NOTA FINAL DA FICHA DE AVALIA(;AQ DE DESEMPENHO PROFISSIONAL +
NOTA FINAL DE POTENCIAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

§ 4° O 3° Sargento, para ser promovido a graduagdo de 2° Sargento, deverd ter
concluido com aproveitamento o Curso de Adaptacdo a Graduacédo de 3° Sargento.

§ 5° O 2° Sargento para ser promovido a graduagdo de 1° Sargento e Subtenente devera
ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos.

8 6° A conclusdo com aproveitamento no Curso de Adaptacdo a Graduacdo de 3°
Sargento e no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos ndo produzira efeitos quanto a
antiguidade, prevalecendo a antiguidade referente aos cursos de formagéo e graduacoes
anteriores para efeito das promogdes.



Art. 8° As promocgdes por antiguidade, merecimento e por tempo de servigo serdo
efetuadas duas vezes por ano, nos dias 21 de abril e 25 de setembro, para as vagas
computadas e publicadas oficialmente até os dias 20 de janeiro e 10 de julho,
respectivamente.

8 1° Os Quadros de Acesso serdo organizados duas vezes por ano, na primeira quinzena
dos meses de margco e agosto, respectivamente para as promocdes de abril e de
setembro.

§ 2° Constara no Quadro de Acesso para promocao por merecimento a nota final dos
pontos obtidos pelos candidatos que dele fazem parte, computados por meio das fichas
de avaliagdo de desempenho profissional (Anexo 1) e de potencial e experiéncia
profissional (Anexo I1).

§ 3° A promocao a Soldado ocorrera ao término do Curso de Formacdo de Pracas, com
aprovacdo em todas as disciplinas, obedecendo a ordem decrescente de merecimento
intelectual.

8 4° Nenhum Praga podera ser promovido a graduacdo imediata sem que tenha sido
aprovado em todas as disciplinas do Curso de Formacéo de Pragcas.

Art. 9° Os Pracas, de qualquer qualificacdo serdo obrigatoriamente relacionados em
Almanaqgue semestral, por ordem de graduacédo e de antiguidade, o qual serd publicado
em Boletim Geral da Corporacéo.

Paragrafo unico. O acesso na colocacdo do Almanaque é automatico, em consequéncia
de promocgdes, inclusdes ou impedimentos verificados nos respectivos quadros.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 10. Para a promocao pelos critérios de antiguidade e de merecimento ¢é
indispensavel que o graduado seja incluido no Quadro de Acesso correspondente.

§ 1° Quadro de Acesso sdo relagcbes nominais de policiais militares, organizadas por
Quadro de Pragas Policiais Militares - QPPM e em cada graduacao, para as promocdes
por antiguidade Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA e por merecimento Quadro
de Acesso por Merecimento - QAM.

8 2° O QAA serd organizado na ordem de precedéncia hierarquica estabelecida no
Almanague de Pracas da PMPA, ultima edicdo.

8 3° O QAM serd organizado na ordem decrescente de pontos apurados por meio das
fichas de avaliacdo de desempenho profissional (Anexo 1) e de potencial e experiéncia
profissional (Anexo II).

§ 4° O graduado somente poderd figurar no Quadro de Acesso de sua respectiva
qualificacdo.



Art. 11. Os Quadros de Acesso por Antiguidade e por Merecimento seréo organizados
em numero de graduados igual a trés vezes o numero total de vagas a preencher na
qualificacdo, recrutados dentre aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em lei,
em cada qualificagao.

CAPITULO IV
DAS FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL E DE
POTENCIAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 12. Na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Profissional, constante no Anexo I, sdo
avaliadas as qualidades pessoais e funcionais dos Pracas pelo comandante, chefe ou
diretor a quem o militar estiver subordinado.

8 1° Séo habilidades, competéncias e valores avaliados:

| - carater: sdo manifestacOes atinentes a personalidade do policial militar, que se
expressam por meio da avaliacdo da lealdade, amor a verdade, responsabilidade, energia
e perseveranca;

Il - inteligéncia: avaliada por meio da capacidade de raciocinio, decisdo e facilidade de
expressao escrita ou oral;

Il - espirito e conduta militar: traduz-se pelo cumprimento do dever, assiduidade e
pontualidade, correcdo de atitudes, espirito de disciplina, espirito de camaradagem,
relacbes humanas, conduta civil, capacidade de lideranca, planejamento, probidade,
zelo, capacidade de organizacdo e eficiéncia;

IV - capacidade fisica: sdo manifestacGes de vigor fisico expressas pela resisténcia a
fadiga e disposicéo ao trabalho.

§ 2° Os conceitos atribuidos aos Pragas seréo:

| - E — Excelente (nota 6): demonstra alta capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados, praticando-as
sempre.

Il - MB — Muito Bom (nota 5): demonstra capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados, no entanto
excepcionalmente nao as pratica.

I11 - B — Bom (nota 4): demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia e aos valores avaliados, praticando-as com certa frequéncia.

IV - R — Regular (nota 3): demonstra possuir a capacidade em executar as atividades
relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados, porém nédo as pratica
com frequéncia.

V - | — Insuficiente (nota 1): ndo demonstra (ou raramente demonstra) possuir
capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia e aos
valores avaliados e raramente as pratica.



§ 3° O total das notas serd o somatdrio da quantidade de vezes que foi assinalado o
conceito, que apontara o resultado parcial.

8§ 4° O resultado final serd o somatério dos resultados parciais divididos pelo nimero de
itens avaliados, sendo o valor maximo possivel a nota seis, que equivale ao conceito
“Excelente”.

§ 5° O avaliador devera fazer uma justificativa para a emissdo dos conceitos
“Excelente” e “Insuficiente”, emitindo um parecer analitico sobre quais motivos o
levaram aquela conceituacéo.

Art. 13. Constitui requisito indispensavel para a inclusdo de nome nos Quadros de
Acesso por Merecimento para Pracas, ter potencial e experiéncia profissional que lhe
habilitem a graduacdo imediata.

Art. 14. A Ficha de Avaliagdo de Potencial e Experiéncia Profissional, constante no
Anexo |1, expressa as virtudes e os conhecimentos dos Sargentos policiais militares, que
se traduzem em pontos positivos e negativos:

| - pontos positivos para 0s seguintes eixos:

a) experiéncia profissional na graduacéo atual,

b) atividades académicas e de pesquisas institucionais na graduacao atual;

¢) qualificacéo profissional ao longo da carreira;

d) medalhas e condecoracdes ao longo da carreira;

Il - pontos negativos para 0s seguintes eixos:

a) punicdes disciplinares ao longo da carreira;

b) condenacéo penal.

8§ 1° Os itens avaliados no Eixo 1, do Anexo Il, s&o medidos anualmente, considerando-
se a fracdo residual de tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como um ano

para efeito de pontuacdo na graduacao do Praca;

§ 2° O total de pontos atribuidos para cada item ou grupo de itens ndo pode exceder ao
respectivo limite estabelecido na coluna Pontuacdo Maxima;

8 3° N&o h& pontuacdo maxima para as punigdes disciplinares e condenagbes penais
aplicadas ao graduado avaliado;

8 4° No Eixo 3 (Qualificagdo Profissional), do Anexo Il referente ao item 3.2, cada
titulacdo académica somente podera ser pontuada uma vez, sendo vedado o acimulo de
pontos em razdo da mesma titulacéo;



8§ 5° Os cursos de pds-graduacdo mencionados no Eixo 3 (Qualificacdo Profissional), do
Anexo 11, ndo incluem aqueles que constituem requisito para o ingresso na Corporagéo
OuU para a ascensdo na carreira;

§ 6° Para as Medalhas Gen. Ferreira Coelho e de Tempo de Servico, atribuir-se-a
pontuacao referente ao Gltimo agraciamento de cada comenda.

8 7° Para fins de pontuacdo negativa, na Ficha de Avaliacdo de Potencial e Experiéncia
Profissional, ndo serdo computadas as punic¢Oes disciplinares de prisdo, detencdo e
repreensdo, que completarem mais de 8 anos, 4 anos e 2 anos, respectivamente, até a
data de encerramento das alteragdes.

§ 8° O disposto no parégrafo anterior independe de cancelamento da punigdo disciplinar
nos assentamentos do Praga avaliado.

* Os 88 7° e 8° foram acrescidos ao art. 14 deste Decreto atraves do Decreto n° 917, de
22 de julho de 2020, publicado no DOE N° 34.294, de 28/07/2020.

Art. 15. Os comandantes, chefes e diretores deverdo remeter a Comissédo de Promocao
dos Pracas Policiais Militares (CPP) as Fichas de Avaliacdo de Potencial e Experiéncia
Profissional, duas vezes ao ano, até os dias 1° de fevereiro e 15 de julho, visando as
promogdes dos dias 21 de abril e 25 de setembro, respectivamente.

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO

Art. 16. O cronograma do processamento das promocdes consta no Anexo Il deste
Decreto e obedecera ao seguinte:

| - fixacdo de datas-limites para remessa de documentos dos Pracgas a serem apreciados
para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il - fixacdo de limites quantitativos de antiguidade para ingresso dos Pragas nos
Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento, nos termos deste Decreto;

I11 - inspecdo de saude dos Pracas incluida nos limites acima;

IV - testes de aptiddo fisica;

V - apuracdo de vagas a preencher;

VI - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante Geral da Corporacao;

VII - organizacdo do Quadro de Acesso;

VI - publicacdo dos Quadros de Acesso;

IX - remessa ao Comandante Geral da Corporagéo das propostas para as promogoes;

X - promogdes.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Comandante Geral da Policia Militar do Para baixar4 normas referentes aos
Cursos de Adaptacdo a Graduacdo de 3° Sargento e de Aperfeicoamento de Sargentos
em 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo deste Decreto.

Art. 18. O Comandante Geral da Policia Militar do Para baixara normas referentes ao
Curso de Formacdo de Pracas em 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo deste Decreto.

Art. 19. O intersticio necessario para a promocdo a graduacao de 1° Sargento sera de
trés anos para aqueles militares que, na data da publicacdo da Lei n° 8.230, de 13 de
julho de 2015, estejam na graduacgéo de 2° Sargento.

Art. 20. Os militares que forem promovidos a graduacdo de 2° Sargento apOs a
publicacdo da Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015, cumprirdo o intersticio de quatro
anos naquela graduacao, de acordo com a previséo legal.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 17 de julho de 2015.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL DO PRACA

NOME:___
GRADUACAO: QUADRO:
REFERENTE AO PERIODO

DE: / / a / /

| - CARGOS DESEMPENHADOS (No periodo)

Il - QUALIDADE PESSOAIS E FUNCIONAIS E{MB|B|R|I |NO

A - CARATER (Manifestacdes atinentes a
Personalidades)

01 - Lealdade e Amor a Verdade

02 - Nogdes de Responsabilidade

03 - Comportamento em Face de Situagédo




04 - Energia e Perseveranca

B - INTELIGENCIA

05 - Capacidade de Raciocinio e Decisao

06 - Facilidade de Expresséo (escrita/oral)

C - ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

07 - Cumprimento do Dever

08 - Espirito de Disciplina

09 - Correcdo de Atitude

10 - Assiduidade e Pontualidade

11 - Espirito de Camaradagem e Relacdes
Humanas

12 - Conduta Civil

13 - Capacidade de Lideranca

14 - Capacidade de Planejamento

15 - Probidade e Zelo

16 - Capacidade de Organizacédo e Eficiéncia

D - CAPACIDADE FISICA

17 - Resisténcia a Fadiga

18 - Disposicao para o Trabalho

V - CONCEITO FINAL

TOTAL (Quantidade de vezes que foi assinalado o conceito)

FATORES (multiplicar pelo valor do conceito)

RESULTADOS PARCIAIS
Il - CONCEITO FINAL (somatério dos resultados parciais
divididos pelos itens avaliados):




NOME — POSTO - RG
Comandante, Chefe ou Diretor

Obs. 1 - O avaliador devera assinalar com um X o conceito ao qual atribui ao avaliado,
segundo o referencial abaixo, a habilidade, competéncia ou valores analisados.

Obs. 2 - Quando o resultado final da avaliacdo for menor que 3 (trés) o avaliador devera
emitir um parecer analitico sobre quais motivos o levaram a esta conceituacéo.

Referencial:
E (6) - Excelente: demonstra alta capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados, praticando-as sempre.

MB (5) - Muito Bom: demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados no entanto excepcionalmente ndo as
pratica.

B (4) - Bom: demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade,
a competéncia e aos valores avaliados, praticando-as com certa frequéncia.

R (3) - Regular: demonstra possuir capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia e aos valores avaliados, porém néo as pratica com frequéncia.

I (1) - Insuficiente: ndo demonstra (ou raramente demonstra) possuir capacidade em
executar as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados
e raramente as pratica.

Quartel em Belem-PA, de de 2015.

CIENTE DO CANDIDATO

SECRETARIO

ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAO DE POTENCIAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME:

GRADUACAO:

QUALIFICAGAO: )

PERIODO NA GRADUACAO: I 1 a I 1

Eixos Itens Especificidades | Valores Quantidade | Total | Pont

Max

Pontuacdes Positivas




1. Experiéncia | 1.1. Tempo exercendo fungéo 0,40
profissional na | prevista em 06rgdo integrante da
graduagdo PMPA. (por ano) 5
atual 1.2. Tempo exercendo fungéo fora 0,35
da PMPA, mas de
natureza policial-militar. (por ano)
2. Atividades | 2.1. Obras literarias e manuais 0,25 1
académicas e | profissionais  homologados e
de pesquisas | editados ou artigos cientificos
institucionais | publicados, afetos a Defesa Social.
na graduacdo | 2.2. Habilitagdo para o exercicio da 15 1,5
atual docéncia e/ou policial-militar -
30h/a Instrutor
3.1. Curso de carreira (requisito para a promogao)
MB 2,0
CAS
B 1,5
3.Qualificacdo | CFp MB 2,0 2
profissional ao
longo da B 15
carreira
3.2. TitulacBes académicas (ndo obrigatdrias a carreira)
P6s-Doutorado 2,0
Doutorado 1,7
Mestrado 15 6,5
Pés-Graduagdo 1,3
Ordem do Mérito Gréo Pard 0,20
Barros e Arouck 0,20
Ordem do Mérito Cel. Fontoura 0,20
Meérito Tiradentes 0,15
Sotero de Menezes 0,25
1 Rosa 0,15
Gen. Ferreira Coelho Heréldica
4. Medalhas e 2 Rosas 0,25 1,5
condecoracoes Heraldicas
3 Rosas 0,35
Heréldicas
Tempo de servigo 10 anos 0,10
20 anos 0,15
Laurea do Mérito Pessoal 0,05
Total de Pontos Positivos
PONTUACOES NEGATIVAS
5.1. De natureza leve (Repreensédo 1,0
5. Puni¢des | até 10 dias de detenc¢do). -
disciplinares 5.2. De natureza média (11 dias de 1,5
ao longo da | detencdo até 10 dias de prisdo). -
carreira 5.3. De natureza grave (11 a 30 dias 2,0
de prisdo). -
6.Condenacdo | 6.1. Condenacdo penal até 2 anos, 2,5
penal com sentenga transitada em -
julgado.
Total de Pontos Negativos
Total de Pontos
Quartel em Beléem-PA, de de 2015.




CIENTE DO CANDIDATO

ANEXO 11

SECRETARIO

CRONOGRAMA DE EVENTOS DA COMISSAO DE

PROMOCAO DOS PRACAS — PMPA

ORGAOS ENVOLVIDOS

N° | EVENTOS PROMOCAO DE 21 DE ABRIL PROMOGCAO DE 25 DE
SETEMBRO
DP CPP OPM DP CPP OPM
Até 21/12 Até 10/06
1 Encerramento das
alteracOes
2 Fixacdo das vagas | Até Até Até Até
e limite para | 01/01 20/01 20/06 10/07
inclusdo
nos QA
Remessa das
3 alteracOes e | Até Até 01/02 | Até Até 15/07
fixacdo de | 01/02 15/07
conceito as
secretarias
da CPP
4 Inspecdo de Saude | Até Até
e TAF 10/02 20/07
5 | Elaboracédo das | Até Até
fichas de | 25/02 30/07
Avaliacao
6 Publicacdo do n° | Até Até
de vagas e QA 21/03 15/08
7 Entrada de | Ver Art. Ver art. 31
recursos 31 da Lei da Lei




8 | Julgamento dos Ver Art. Ver Art.
recursos 31 da Lei 31 da Lei

9 Elaboracdo das Até Até
propostas 15/04 10/09

10 PROMOCAO 21/04 25/09

DOE N° 32.931, DE 20/07/2015.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




