ADITAMENTO AO BG N° 240 II, de 27 DEZ 2024

2 — ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUGAO N° 381/2024 — GAB CMDO/PMPA

Aprova a Diretriz-Geral de Educagdo da
PMPA e suas Instrugbes Normativas e da
outras providéncias.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARA, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com a Lei Complementar n® 053, de 07/02/2006, alterada pela
Lei Complementar n° 104, de 18 de janeiro de 2016, e pela Lei Complementar n° 126, de 13
de janeiro de 2020, €;

Considerando a necessidade de revisar e adequar as normas para o
planejamento e condutas de ensino e instrucdo institucionais, bem como implementar,
organizar, orientar e definir o Sistema de Educagdo Policial Militar, com finalidade de
promover uma educagao de exceléncia aos integrantes da Policia Militar do Estado do Para, a
fim de melhor servir e proteger a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Diretriz-Geral de Educagdo da Policia Militar do Para,
acompanhada de 07 (sete) Instrugbes Normativas, elaboradas pela comissdo nomeada por
meio da Portaria n° 033/2024 - PM3/EMG, publicada no Boletim Geral n® 121, 26 JUN 2024;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM RG 18044
Comandante-Geral da PMPA
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CAPIiTULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO |
Da Conceituagao e Finalidade

Art. 1° A Diretriz-Geral de Educagéo € o conjunto de normas, principios e valores que vao
organizar, orientar e definir o Sistema de Educacéo Policial Militar (SEPM), com a finalidade
de promover a educagdo de exceléncia no ambito da Seguranga Publica, em especial aos
integrantes da Policia Militar do Estado do Para (PMPA).

SECAOII
Dos Objetivos

Art. 2° Definir, regular e orientar os processos relativos ao Sistema de Educagéo, no ambito
da instituicdo, nos seguintes termos:

| - Orientar o planejamento e execucao das a¢bes formativas;

Il - Gerenciar as agdes formativas, quanto a sua criagdo, alteragdo, fusdo, suspensao,
reativagéo e extingao;

Il - Definir as atribuicbes dos 6rgéaos envolvidos nas agbes formativas;

IV - Prever os 6rgaos colegiados, no ambito da Educacgio;

V - Estabelecer a orientagcéo geral para a participagéo de recursos humanos das Coirmas ou
outras Entidades; e

VI - Fomentar a pesquisa e extensdo em Seguranga Publica e temas correlatos.

SEGAOIII
Das Fontes Normativas

Art. 3° Constituem fontes da Politica de Ensino, naquilo que couber:
| - Constituicdo Federal do Brasil, 1988;
Il - Constituicao do Estado do Para, 1989;
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Il - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB);

IV - Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018 — Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social;

V - Lei n°® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 — Lei Organica Nacional das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares;

VI - Decreto Federal n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983 — Regulamento para as Policias
Militares e Corpo de Bombeiros Militares;

VIl - Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969 — Reorganiza as Policias Militares e os
Corpos de Bombeiros;

VIII - Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005 — Regulamento da LDB;

IX - Lei n®5.251, de 31 de julho de 1985 — Estatuto da PMPA;

X - Lein® 6.257, de 17 de novembro de 1999 — Lei de Criagdo do IESP;

Xl - Lei n° 6.626, de 06 de fevereiro de 2004 — Lei de Ingresso na PMPA;

XIl - Lei Complementar n® 053, de 7 de fevereiro de 2006 — Lei de Organizagido Basica da
PMPA;

XIII - Lei n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006 — Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA;

XIV - Lei n° 8.230, de 13 de julho de 2015 — Lei de Promogao de Pragas da PMPA;

XV - Lei n° 8.388, de 22 de novembro de 2016 — Lei de Promogéao dos Oficiais da PMPA;
XVI - Lei n° 5.162-A, de 16 de outubro de 1984 — Lei de Ingresso e Promogao nos Quadros
de Oficiais;

XVII - Decreto Governamental n° 6.784/90, de 20 de abril de 1990 — Criagdo da Diretoria de
Ensino da PMPA;

XVIII - Decreto n°® 3.626, de 30 de agosto de 1999 — Regulamento da Academia de Policia
Militar;

XIX - Decreto n° 1.625, de 18 de outubro de 2016 — Regulamento da Lei Complementar n°
053;
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XX - Resolugéo n°® 742 do CEE/PA, de 14 de dezembro de 2017 — Credenciamento do IESP;
XXI - Resolugdo n°® 322 do CONSUP, de 22 de maio de 2019 — Definicdo sobre Cursos de
Formacao e Capacitagao;

XXII - Portaria n° 388 — DECEXx, de 30 de dezembro de 2020. Normas para a Avaliagcido da
Aprendizagem do Exército Brasileiro;

XXIII - Portaria n® 549, de 6 de outubro de 2000. Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126);

XIV - Matriz Curricular Nacional para Agoes Formativas dos Profissionais de Seguranga
Publica do Ministério da Justica;

XXV - Plano Estratégico da Policia Militar do Para 2015/2025.

CAPITULOII
DA POLITICA DE ENSINO

SECAO |
Da Conceituacido
Art. 4° A Politica de Ensino, no ambito da instituicdo, consiste no conjunto de agbes
planejadas que definem, regulam e orientam o Sistema de Educacdo da Policia Militar
(SEPM), consubstanciadas no Plano Estratégico da Corporagdo e nesta Diretriz-Geral de
Educagado (DGE), visando o desenvolvimento de competéncias essenciais para o exercicio
das fungdes policiais militares.

SECAOII

Dos Fundamentos
Art. 5° Sao fundamentos da Politica de Ensino:
| - Fortalecimento da hierarquia e disciplina;
Il - Qualificagao técnico-profissional, continua e permanente;
Il - Valorizagao profissional;
IV - Atuacgéo ética e moral;
V - Pluralismo pedagdgico; e

VI - Dedicagéo integral.
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CAPITULO Il

DO SISTEMA DE EDUCAGAO POLICIAL MILITAR

Art. 6° E um conjunto organizado e integrado de pessoal das unidades, segdes e instalagdes
que tenham vinculo administrativo-pedagdgico, com principios e objetivos comuns no ambito
da educagéo policial militar, voltados para a formagdo, aperfeicoamento, especializacéo,
habilitagédo e capacitagéo de profissionais na area de Seguranga Publica.

§1° O SEPM é responsavel por preparar os policiais militares para o exercicio das fungdes,
especialmente a policia ostensiva e a preservagao da ordem publica.

§2° A presente DGE alcanga todos os integrantes do SEPM da Policia Militar do Para que

estejam no desempenho de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SEGAO |
Da Missao, Visao e Valores

Art. 7° O SEPM possui como trindmio norteador de suas acgdes:

| - Missao: Desenvolver, coordenar e supervisionar estrategicamente as a¢des formativas, de
carater educacional, no ambito da Policia Militar do Para, com foco na formacao inicial,
continuada e complementar, de maneira sistematica e integrada, zelando pela exceléncia
académica, impulsionando a pesquisa cientifica e tecnolégica, e produzindo, ainda,
conhecimento aplicado a Seguranga Publica, em consonancia com os valores institucionais e
as demandas da comunidade;

Il - Visdo: Ser referéncia regional, nacional e internacional em educagéo, destacando-se pela
exceléncia académica, rigor cientifico e relevancia social na produgdo de conhecimento
voltado para a Seguranca Publica e temas correlatos, contribuindo ativamente para a
melhoria continua das praticas policiais e o bem-estar da sociedade paraense; e

Il — Valores:
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a) hierarquia;

b) disciplina;

c) ética;

d) exceléncia académica;

e) respeito aos direitos humanos;
f) comprometimento institucional,
2) inovagao;

h) colaboracgao; e

i) transparéncia.

SEGAOIII
Da Constituigdo do Sistema de Educagao Policial Militar

Art. 8° O SEPM é assim constituido:

I - Orgao Central (OC):

a) Departamento-Geral de Educagao e Cultura (DGEC).

Il - Orgdo de Apoio ao Ensino e Instrugio (OApEI):

a) Academia de Policia Militar “Cel Fontoura” (APM);

b) Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pragas “Cel Moreira” (CFAP); e
c) Centro de Treinamento da Policia Militar (CTPM).

Il - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Superior de Educacgéo (CSE); e

b) Conselhos de Ensino dos Orgédos de Apoio ao Ensino e Instrugéo (ConEn).
CAPITULO IV

DO ORGAO CENTRAL
Art. 9° O DGEC é Orgéo de Direcdo Geral, no ambito da estrutura organizacional da PMPA, e
considerado Orgdo Central do SEPM, sendo responsavel pela dire¢cdo e o controle da

formagéo, especializagédo, aperfeicoamento, habilitagdo e capacitagdo de Oficiais e Pragas,
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bem como a promogédo da cultura, além de atuar no desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para o avancgo técnico, cientifico e social da

Corporagao.

SEGAO | ]
Da Estrutura Organizacional do Orgao Central

Art. 10 O OC é estruturado da seguinte forma:
| - Se¢ao de Ensino (SE);
a) Subsecgédo de Formagéo Inicial (SSFI);
b) Subsegédo de Formagéo Continuada (SSFCONT);
) Subsegédo de Formagdo Complementar (SSFCOMP); e
d) Subsecgédo de Educagéo Fisica (SSEF).
Il - Segao de Apoio Pedagodgico (SAP);
a) Subsecao de Cadastro e Selecao de Docentes (SSCSD/SAP);
b) Subsecao Tecnologia Educacional (SSTE/SAP); e

) Subsecao de Pesquisa e Avaliagdo de Resultados (SSPAR/SAP).

lll - Segao de Colégios da Policia Militar e Supervisao Militar (SESUM);
a) Subsegédo de Planejamento e Acompanhamento (SSPA); e
b) Subsegdo de Monitoramento e Avaliagdo (SSMA).

IV - Secretaria; e

V - Assessoria Técnica.

SEGAOII
Das Atribuigées Organicas das Segdes do Orgado Central

SUBSEGAO |
Da Secao de Ensino

Art. 11 A Secao de Ensino (SE) é responsavel por:

PMPA/AJG
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| - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas no ambito da PMPA,
garantindo a qualidade e a relevancia dos programas de ensino;

Il - Desenvolver e revisar os curriculos das agdes formativas, assegurando que estejam
alinhados a esta Diretriz e voltados as necessidades da PMPA; e

Il - Promover a integracdo entre as diferentes Subsecdes, assegurando a coeréncia e a
complementaridade entre os diversos tipos de formagao.

Paragrafo unico. A SE é constituida por 04 (quatro) Subsegdes, assim denominadas:

a) Subsecido de Formacao Inicial (SSFI): responsavel pela organizagéo, planejamento

e controle das agdes formativas destinadas aos novos integrantes da PMPA,;

b) Subsegdo de Formagdo Continuada (SSFCONT): responsavel pela organizagao,
planejamento e controle das agbes formativas destinadas aos policiais militares ao

longo de suas carreiras, garantindo as condigdes para a progressao funcional;

c) Subsecgdo de Formagao Complementar (SSFCOMP): responsavel pela organizagéao,
planejamento e controle das agbes formativas destinada a especializar os policiais

militares em area especifica de atuacao.

d) Subsecdo de Educacéo Fisica (SSEF): responsavel pela organizagéo, planejamento

e controle do desenvolvimento e manutengéo da aptidao fisica dos policiais militares.

SUBSEGAOII
Da Secao de Apoio Pedagoégico
Art. 12 A Secgao de Apoio Pedagdgico (SAP) é responsavel por:
| - Coordenar o cadastro e a selegdo de docentes, assegurando que os instrutores atendam
as exigéncias pedagogicas;
Il - Integrar e gerenciar tecnologias educacionais no ensino, incluindo plataformas digitais,
ferramentas de ensino a distancia e outros recursos que aprimorem a formagéo dos policiais

militares; e
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lll - Realizar pesquisas pedagdgicas e avaliagbes das agdes formativas, analisando seu

impacto e eficacia para propor melhorias baseadas em dados.

Paragrafo tnico. A SAP é constituida por 03 (trés) Subsecgdes, assim denominadas:

a)

b)

Subsegdo de Cadastro e Selegcdo de Docentes (SSCSD): responsavel pela
identificagdo, cadastro e selegcdo de docentes qualificados para as agdes formativas,
assegurando que possuam as competéncias pedagdgicas exigidas;

Subsecdo de Tecnologia Educacional (SSTE): responsavel pelo desenvolvimento,
integracdo e gerenciamento com uso de tecnologia da informagéo, desenvolvendo
sistemas voltados a gestédo educacional;

Subsecdo de Pesquisa e Avaliacdo de Resultados (SSPAR): responséavel pela
condugado de pesquisas pedagogicas e avaliagdo das agdes formativas, analisando o
impacto e a eficacia dos cursos, capacitagdes, estagios e treinamentos, propondo

melhorias com base em dados coletados.

SUBSECAO llI
Da Secao de Colégios da Policia Militar e Supervisido Militar

Art. 13 E atribuicdo da Segao de Colégios da Policia Militar e Supervisdo Militar (SESUM), o

Planejamento, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos Colégios da PM, quando

estiverem ativados, e do Programa de Supervisdo Militar Educacional (PSUME).

Paragrafo unico. A SESUM é constituida por 02 (duas) Subsegbes, assim denominadas:

a)

Subsecio de Planejamento e Acompanhamento (SSPA): responsavel pela analise
e levantamento de dados prévios para subsidiar a tomada de decisdes, quanto a
implantacdo e execugdo do PSUME, bem como a gestdo das informagdes e
planejamento das agbes corretivas ou preventivas, andlise das informagdes
monitoradas e a tomada de decisbes para corrigir desvios, otimizar o desempenho ou

implementar melhorias;
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b) Subsec¢do de Monitoramento e Avaliagdo (SSMA): responsavel pela coleta de dados
e informagdes para avaliar o progresso, desempenho dos Colégios da Policia Militar e
do PSUME, observando e registrando as métricas e indicadores relevantes para
garantir que programa esteja em conformidade com as metas estabelecidas e que

eventuais problemas sejam identificados em tempo habil.

SUBSEGAO IV
Da Secretaria

Art. 14 E atribuicdo da Secretaria, o assessoramento do Chefe do DGEC, na esfera
administrativa de planejamento e controle de pessoal, logistico, bem como na execugéo e

processamento das documentagdes e seus desdobramentos.

SUBSEGAO V
Da Assessoria Técnica

Art. 15 E atribuicdo da Assessoria Técnica o suporte especializado, preferencialmente na
area pedagogica, oferecendo conhecimento técnico, visando subsidiar decisdes e atividades
estratégicas, podendo exercer as fungdes para elaboragdo de estudos, analises técnicas,

apoio na elaboragéo do programa e consultoria.
CAPITULO V

DOS ORGAOS DE APOIO AO ENSINO E INSTRUGAO
Art. 16 Os Orgéos de Apoio do DGEC, no ambito da estrutura organizacional da PMPA, sédo
considerados Orgaos de Apoio ao Ensino e Instrugéo (OApEI) do SEPM e estdo subordinados
diretamente ao Orgao Central, os quais t&m por finalidade o planejamento, a coordenagéo e o
controle dos diversos tipos de formagéo, bem como a memdria institucional, empregando para
tal, recursos humanos e logisticos.
Art. 17 Os OApEI sao constituidos por 03 (trés) unidades, assim denominadas:
a) Academia de Policia Militar “Cel Fontoura” (APM);
b) Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Pragas “Cel Moreira” (CFAP); e

PMPA/AJG Pdg. 15



ADITAMENTO AO BG N° 240 I, de 27 XX 2024

c) Centro de Treinamento da Policia Militar (CTPM).

SEGCAO |
Da Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”

Art. 18 A Academia de Policia Militar “Cel Fontoura” (APM) é o OApEI, subordinada ao OC, no
ambito do SEPM, responsavel pela realizagdo das agdes formativas de carater inicial e
continuada, bem como, das pos-graduagdes dos Oficiais da Policia Militar, referente a altos
estudos e pesquisas cientificas em Seguranga Publica e temas correlatos.

§1° AAPM ¢ estruturada da seguinte forma:

I - Comando;

Il - Subcomando;

Il - Secretaria;

IV - Divisdo Administrativa;

V - Divisdo de Ensino;

VI - Divisdo de Pés-Graduacéo e Altos Estudos; e

VII - Corpo de Alunos.

§2° A estrutura da APM é regulada em legislagéo especifica.

Art. 19 Compete a APM a execugédo das seguintes agdes formativas:

| - Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM) ou equivalente: destinado a Majores e
Tenente Coronéis PM, selecionados por meio de selegéo interna, de acordo com critérios a
serem estabelecidos pelo DGEC, em conformidade com o numero de vagas a serem
ofertadas, podendo ser executados em parceria com instituicbes de ensino superior que
atenderem as exigéncias formativas para este fim, visando habilitar o concluinte para a
promog¢ao ao Posto de Coronel PM;

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO): destinado a Capitdes PM, selecionados
por meio de selecdo interna, de acordo com critérios estabelecidos pelo DGEC, de acordo
com o numero de vagas ofertadas podendo ser executado em parceria com instituicdes de
ensino superior que atenderem as exigéncias formativas para este fim, visando habilitar o

concluinte as promogdes ao Posto de Major e Tenente Coronel PM;
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lll - Curso de Formagao de Oficiais (CFO): destinado aos candidatos aprovados e
classificados em concurso publico, de acordo com o numero de vagas ofertadas e sera
executado pela Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”, visando habilitar o concluinte a
Carreira de Oficial Combatente;

IV - Curso de Habilitacdo de Oficial do Quadro de Oficiais Especialistas (CHOE) ou
equivalentes: destinado ao ingresso dos candidatos aprovados e classificados em concurso
publico ou selecionados por meio de selegéo interna, conforme necessidades institucionais e
critérios estabelecidos pelo DGEC, de acordo com o numero de vagas ofertadas e que sera
executado pela Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”, visando habilitar o concluinte ao
Quadro de Oficiais Especialistas da PMPA; e

V - Curso de Habilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude (CHOS) ou
equivalentes: destinado ao ingresso dos candidatos aprovados e classificados em concurso
publico ou selecionados por meio de selegdo interna, conforme critérios a serem
estabelecidos pelo DGEC, de acordo com o niumero de vagas ofertadas e que sera executado
pela Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”, visando habilitar o concluinte ao Quadro de
Oficiais de Saude da PMPA.

SECAOII
Do Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pragas

Art. 20 O Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas “Cel Moreira” (CFAP) é o OApEl,
subordinado ao OC, no ambito do SEPM, responsavel pela realizagdo das agbes formativas
de carater inicial e continuada das pragas da Policia Militar, visando o exercicio da profissao.
§1° O CFAP ¢ estruturado da seguinte forma:

I - Comando;

Il - Subcomando;

Il - Secretaria;

IV - Secdo Administrativa;

V - Divisdo de Ensino; e
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VI - Corpo de Alunos.

§2° Os Polos de Ensino, ativados eventualmente na circunscricdo dos Comandos
Intermediarios (COlnt’s), sdo responsaveis pela execucdo de cursos na PMPA, sob a
coordenagao do OC.

Art. 21 Compete ao CFAP a execuc¢ao das seguintes ac¢des formativas:

| - Curso de Aperfeigoamento de Pragcas (CAP) ou equivalente: destinado as Pragas da
graduagdo de Segundos Sargentos, selecionados por meio de selegdo interna, conforme
critérios estabelecidos pelo DGEC, de acordo com o ndmero de vagas ofertadas, sendo
executado pelo Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), visando habilitar o
concluinte a ser promovido a graduacao seguinte;

Il - Curso de Formagao de Sargentos (CFS) ou equivalente: destinado aos Cabos PM,
selecionados por meio de selecdo interna, conforme critérios estabelecidos pelo DGEC, de
acordo com o numero de vagas ofertadas e sera executado pelo CFAP, visando habilitar o
concluinte a promogéo de 3° Sargento PM;

lll - Curso de Formagdao de Pragas (CFP): destinado aos candidatos aprovados e
classificados em concurso publico, de acordo com o niumero de vagas ofertadas e que sera
executado pelo CFAP, visando habilitar o concluinte a ser incluido no Quadro de Pragas da

Corporagéo.

SECAO IlI
Do Centro de Treinamento Policial Militar

Art. 22 O Centro de Treinamento da Policia Militar (CTPM) é o OApEI, subordinado ao OC, no
ambito do SEPM, responsavel pela formagdo complementar do policial militar, visando a
capacitagéo e especializagdo em diversas areas do conhecimento da atividade policial militar.
§1° O CTPM é estruturado da seguinte forma:

I - Comando;

Il - Subcomando;

Il - Secretaria;
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IV - Segdo Administrativa;

V - Diviséo de Ensino; e

VI - Corpo de Alunos.

§2° As Organizagdes Policiais Militares (OPM) poderéo fazer parte do SEPM, em razdo da
necessidade de expansao da formagao complementar, sendo responsaveis pela execugao de
agoOes formativas na PMPA, sob a Coordenagao-Geral do DGEC.

Art. 23 Compete ao CTPM a execugédo das agdes formativas, de carater complementar,
destinados aos integrantes do SEPM, que reunam condi¢des de receber e aprimorar

conhecimentos especificos de determinadas atividades policiais militares.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SEGCAO |
Do Conselho Superior de Educagao

Art. 24 O Conselho Superior de Educagéo (CSE) é o 6rgao maximo, no ambito do SEPM, e
sera sempre de ultima instancia para decidir sobre as questdes de ensino e instrugdo e de
natureza disciplinar grave que envolva o corpo discente.

Paragrafo unico. Cabera ao Estado-Maior Geral (EMG), normatizar por meio de Portaria, a

composigao e o funcionamento do Conselho de que trata este caput.

S:EC}AO Il
Dos Conselhos de Ensino dos Orgaos de Apoio ao Ensino e Instrugcao

Art. 25 O Conselho de Ensino dos Orgaos de Apoio ao Ensino e Instrugao (ConEn) é o 6rgdo
de primeira instancia, no ambito do SEPM, para tomar decisdes sobre as questdes de ensino
e instrugdo, e de natureza disciplinar que envolva o corpo discente, remetendo para revisao,
quando necessario, ao CSE.

Paragrafo unico. Cabera ao Estado-Maior Geral (EMG), normatizar por meio de Portaria, a

composigao e o funcionamento do Conselho de que trata este caput.
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CAPITULO VII

DA EDUCAGAO POLICIAL MILITAR

SECAO |
Dos Principios da Educacgéo Policial Militar

Art. 26 A educacéo na PMPA sera orientada pelos seguintes principios:

I - Principios Eticos;

Il - Principios Educacionais; e

lll - Principios Didatico-Pedagdgicos.

§1° Estes principios norteiam todas as atividades de ensino e instrugdo, visando o
desenvolvimento integral dos profissionais, o fortalecimento da Seguranga Publica e a
promogao dos Direitos Humanos.

§2° Os principios deverao ser aplicados de forma sistematica, integrada e coerente em todos

os niveis, tipos de formagédo e modalidades de ensino.

SUBSE(;AQ |
Dos Principios Eticos

Art. 27 Sao valores fundamentais que regem a conduta policial militar, a lealdade, a
hierarquia e disciplina, e o respeito a vida, norteando todas as agbes e praticas institucionais.
Paragrafo unico. Sdo considerados Principios Eticos:

| - Compatibilidade entre Direitos Humanos e Eficiéncia Policial Militar: as acbes de
ensino e instrugdo devem sempre estar em conformidade com os principios dos direitos
humanos, assegurando que a eficiéncia operacional seja conduzida dentro dos padrdes de
um estado democratico de direito; e

Il - Compreensao, Respeito e Valorizagdo das Diferengas: O ensino devera promover o
respeito a diversidade social, cultural e econémica, assegurando que todos os membros da

Corporacéo atuem com equidade e justica social.
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SUBSEGAOII
Dos Principios Educacionais

Art. 28 Sao valores que orientam a formagao integral do policial militar, visando desenvolver
competéncias para o exercicio da profissao.

Paragrafo Ginico. Séo considerados Principios Educacionais:

| - Flexibilidade e Adaptagdo: o curriculo e as praticas pedagogicas devem ser
suficientemente flexiveis e capazes de se adaptarem as mudangas sociais, politicas e as
necessidades emergentes da Seguranga Publica, promovendo uma formagdo continua e
evolutiva; e

Il - Abrangéncia e Capilaridade: as atividades de ensino e instrugdo devem ser acessiveis a
todos os membros da PMPA, atingindo o maior numero possivel de profissionais, garantindo

que o conhecimento seja disseminado de forma efetiva.

SUBSEGAO Il
Dos Principios Didatico-Pedagogicos

Art. 29 Sao valores que orientam o ensino policial militar, focados na eficiéncia, no
desenvolvimento de habilidades, na pratica constante, na adaptagéo ao cenario operacional e
no monitoramento continuo para garantir a exceléncia.
Paragrafo Unico. Sdo considerados Principios Didatico-Pedagdgicos:
| - Qualidade e atualizagdo permanente: O ensino e instrugdo devem ser pautados por um
compromisso continuo com a qualidade, utilizando processos e instrumentos de avaliagéo,
visando garantir que as praticas educacionais estejam sempre atualizadas e alinhadas com
as diretrizes pedagdgicas; e
Il - Integragao teoria e pratica: O ensino e instrugdo devem estabelecer uma correlagao real
e efetiva entre a teoria e a pratica, garantindo que os profissionais possam aplicar o

conhecimento adquirido de forma eficaz.
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SECAOII
Dos Objetivos da Educagao Policial Militar

Art. 30 A educagdo no ambito da PMPA tem por objetivo criar condigdes para que os
profissionais em processo de formagao possam:

| - Posicionar-se de maneira critica, ética, responsavel e construtiva nas diferentes situagdes
sociais, utilizando o didlogo como essencial instrumento para mediar conflitos e tomar
decisoes;

Il - Perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais,
identificando as caracteristicas estruturais e conjunturais da realidade social, bem como as
interagbes entre elas, a fim de contribuir ativamente para a melhoria da qualidade da vida
social, institucional e individual;

lll - Conhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira, posicionando-
se contra qualquer forma de discriminagdo baseada em diferengas culturais, classe social,
crencga, género, orientacao sexual, etnia e outras caracteristicas individuais e sociais;

IV - Conhecer e dominar diversas técnicas e procedimentos, inclusive os relativos ao uso da
forgca e aos equipamentos e as armas de menor potencial ofensivo para o desempenho da
atividade de Seguranga Publica, utilizando-os de acordo com os preceitos legais;

V - Utilizar diferentes linguagens, fontes de informacéo e recursos tecnolégicos para construir
e afirmar conhecimentos sobre a realidade em situagbes que requeiram a atuagdo das
instituicdes e dos profissionais de Seguranga Publica; e

VI - Praticar a pesquisa e a extensdo no cotidiano pedagégico na APM “Cel Fontoura”, no
CFAP “Cel Moreira” e seus polos de ensino, e no CTPM, em carater permanente, com vistas a
educacao continua e ao aprimoramento das atividades policiais militares, em 6rgdos préprios
ou de instituigbes congéneres, inclusive mediante convénio, Termo de Execugio

Descentralizada (TED) ou outro ajuste com instituigdes publicas, conforme previsto em lei.
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SECAO IlI
Dos Niveis de Ensino, Tipos de Formagao e Modalidades de Ensino

SUBSEGAO |
Dos Niveis de Ensino

Art. 31 O Ensino e a Instrugéo na Policia Militar do Para estruturam-se em niveis, conforme a
natureza e objetivo das agdes formativas executadas, sendo assim, definidos:

| - Ensino Técnico-Profissional: destinado a formagdo e/ou capacitagdo dos policiais
militares para a execugdo das atividades administrativas, de apoio e operacionais da
Corporagéo; e

Il - Ensino Superior de Graduacdo e Poés-Graduagdo: destinado a formacéo,
aperfeigoamento, especializagéo e habilitagdo dos policiais militares, necessarios ao ingresso

nos quadros de postos ou graduagdes da Corporagéo.

SUBSEGAO Il
Dos Tipos de Formagao

Art. 32 Os tipos de formagao ficam assim estabelecidos:

| - Formagao Inicial (Fl): destinada a formagéao, adaptagao e/ou habilitagdo do policial militar,
de carater inicial, para ocupacéo de cargos e exercicio de fun¢des na PMPA,;

Il - Formagao Continuada (FCont): destinada a especializagcéo, aperfeicoamento, habilitacdo
do policial militar, para ocupacao e exercicio de fungdes que exijam conhecimentos e pratica
administrativa e operacional especifica; e

lll - Formagao Complementar (FComp): destinada a especializar o policial militar em uma
area especifica do conhecimento, visando a capacitagao técnico-profissional, conforme

portfélio de agdes formativas elaborado pela Corporagéo.

SUBSEGAO Il
Das Modalidades de Ensino

Art. 33 As modalidades de ensino praticadas na Corporagao, ficam assim definidas:
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| - Ensino Presencial (EP): modalidade tradicional na qual a mediagao didatico-pedagdgica,
nos processos de ensino-aprendizagem, acontecem por meio da interagdo presencial e direta,
entre os corpos docente e discente;

Il - Ensino a Distancia (EAD): E a modalidade na qual as mediagdes didatico-pedagégicas,
nos processos de ensino-aprendizagem, ocorrem com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacao e comunicagao, entre o docente e o corpo discente, desenvolvendo atividades
curriculares em lugares e/ou tempos diversos; e

Il - Ensino Hibrido ou Semipresencial (EHS): E a modalidade integrada que combina o
ensino presencial e o ensino a distancia, na qual o processo de ensino-aprendizagem
acontece tanto em espaco fisico quanto por meio da utilizagdo de plataformas digitais de
ensino.

CAPITULO VIII
DAS ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

SEGAO |

Das Agoes Formativas
Art. 34 As acgbes formativas no ambito da PMPA tém por finalidade a construgdo do
conhecimento em niveis de ensino, fundamentadas nas leis vigentes no pais, promovendo os
direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania, contribuindo também para a formagao
integral do individuo.
§1° O objetivo das formagdes que tratam este caput, visa moldar o perfil do profissional de
Seguranga Publica, especificamente do policial militar, capacitando-o para atuar sob as
perspectivas das competéncias cognitivas, operativas e atitudinais.
§2° Consideram-se a¢bes formativas:
| - Curso: é a atividade didatico-pedagdgica complexa, planejada e organizada de modo
sistematico por meio de documentos de ensino, que tem o objetivo de qualificar os policiais
militares para a ocupagao dos cargos previstos e na execugao das fungdes estabelecidas nas

OPMs, com duragao igual ou superior a 80 (oitenta) hora-aulas;
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Il - Capacitagdo: ¢ a atividade didatico-pedagdgica complementar a determinadas areas do
conhecimento, destinada a desenvolver a qualificagdo profissional que habilita seus
concludentes para a execucao de atividades/fungbes estabelecidas nas OPM, com duragao
de até 79 (setenta e nove) hora-aulas; e

Il - Estagio Supervisionado: Sdo as atividades didatico-pedagdgicas complementares a
determinadas areas do conhecimento, previstas em atividades curriculares de pratica pré-
profissional, na forma de estagio probatério, com o objetivo de aproximar a teoria a pratica e
que deve, obrigatoriamente, estar prevista no respectivo Projeto Pedagogico Formativo (PPF),
quando este o requerer, com percentual minimo de 10% (dez por cento) da carga-horaria total
da acao formativa.

§3° O DGEC, por meio dos OApEI, coordenara o planejamento, a execugéo, o controle e a

avaliagdo das agdes formativas considerando os niveis e tipos de formagoes.

SECAOII
Da Malha Curricular das A¢des Formativas

Art. 35 Entende-se por malha curricular a estrutura padronizada que organiza um conjunto de
disciplinas que compde o curriculo das ag¢des formativas, considerando as competéncias
essenciais para a formacdo do profissional de Seguranga Publica, em especial o policial
militar.

Paragrafo unico. Os curriculos das agdes formativas deverao ser avaliados anualmente, por
meio de relatério especifico, devendo constar a necessidade ou nio de atualizagao.

Art. 36 Compete ao EMG a aprovagdo das malhas curriculares das agbes formativas,
propostas pelo DGEC, para as formagées de carater inicial e continuada.

Art. 37 Compete ao DGEC a aprovagao das malhas curriculares das ag¢des formativas, para a
formacéo de carater complementar.

Art. 38 As acgdes formativas terdo seus curriculos executados em carga horaria que permita a
divisdo do tempo de ensino em blocos menores, possibilitando a organizagdo de horarios

para diferentes disciplinas e/ou atividades dentro do Quadro de Trabalho Semanal (QTS).
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SECAO IlI
Da Selegao, Matricula, Rematricula e Trancamento

SUBSEGAO |
Da Selegao

Art. 39 O processo de selegdo para ingresso na Corporagao dar-se-a nos termos da Lei de
Ingresso em vigor, o qual sera acompanhado por comissdo nomeada por meio de Portaria
exarada pelo Comandante-Geral da PMPA.

Art. 40 A selecdo de candidatos para as agbes formativas, no &mbito da instituicdo, & de
competéncia do DGEC, por meio da Secdo de Ensino, e sera regulada pelos respectivos
editais, que serdo publicados em Boletim Geral da Corporagéo.

§1° O Chefe do DGEC, mediante autorizacdo do Comandante-Geral da Corporagao, podera
disponibilizar vagas nas agdes formativas destinando-as a instituicdes coirmas ou outras
entidades.

§2° As vagas oriundas de instituicbes coirmas ou outras entidades serdo preenchidas
mediante indicagdo do Comandante-Geral da Corporagao ou, quando delegado, por meio de

processo seletivo organizado pelo DGEC.

SUBSEGAOII
Da Matricula

Art. 41 Compete ao Comandante-Geral, assessorado pelo Departamento-Geral de Pessoal
(DGP), matricular os alunos dos Cursos de Formagao de Oficias e Pragas, bem como nos
Cursos de Habilitagdo de Oficiais dos quadros de Saude e Especialistas, nos termos da Lei

de Ingresso em vigor.

Art 42 Compete ao Chefe do DGEC matricular nas demais a¢des formativas destinadas aos
integrantes da Corporacéo, os alunos previamente selecionados, por meio de edital, sendo o

ato administrativo publicado mediante Portaria em Boletim Geral da Corporagéo.
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Paragrafo uUnico. O Chefe do DGEC, mediante autorizagdo do Comandante-Geral da
Corporagdo, providenciara a matricula de aluno oriundo de Instituicdo coirmad ou outra

entidade.

Art. 43 O adiamento de matricula nos cursos de formagido continuada, em que esta

concesséo seja prevista no PPF, podera ser deferido uma Unica vez.

SUBSECAO Il
Da Rematricula

Art. 44 A rematricula podera ser concedida ao aluno dos cursos de formacgao inicial e
continuada, mediante requerimento ao DGEC, apds ser submetido a inspeg¢do de saude e
teste de aptidao fisica (TAF), obtendo parecer apto, bem como atendendo a quaisquer outras

exigéncias previstas no PPF.
§1° A rematricula somente sera efetivada no inicio do curso.

§2° O DGEC realizara ex-officio a rematricula dos alunos que tiveram seu desligamento

decorrente de trancamento de matricula.

§3° Nos cursos, previsto no caput deste artigo, em que o aluno for desligado por falta de

aproveitamento, sera concedida uma unica rematricula.

Art. 45 Nos cursos de formagdo complementar, o aluno que houver sido desligado por
insuficiéncia de aproveitamento intelectual ou por questdo disciplinar, ndo podera ser

rematriculado na mesma edigéo do curso.
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SUBSEGAO IV
Do Trancamento

Art. 46 O trancamento da matricula, com consequente desligamento do curso, podera ser

concedido: a pedido ou de oficio.

§ 1° A principio, ndo sera concedido trancamento ou adiamento de matricula para os cursos

ministrados na modalidade de ensino a distancia.
§ 2° O trancamento de oficio ocorrera, por ato do Chefe do DGEC, nas seguintes hipdteses:
| - Necessidade do servico;

Il - Indicagdo de reformado, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina ou demissao, nos

termos do Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA,;
lll - Quando o aluno nao obtiver nota minima de comportamento escolar;
IV - Quando o aluno for reprovado em matéria curricular, conforme legislagdo em vigor;

V - Licenga para tratar de Saude Propria, considerado incapaz temporario, apds parecer da

Junta Regular de Saude;
VI - Em Licenga para Tratar de Saude da Pessoa da Familia;

VIl - Quando a aluna, apés inspegéo de Saude, tenha sido considerada apta, porém incapaz

temporaria, face a constatagédo de gravidez;

VIII - Quando a aluna se encontrar no gozo de licenga maternidade; e
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IX - Na condigdo de Desertor, extraviado ou passar a disposigdo exclusivamente da Justica

Comum ou Militar.

§2° O trancamento a pedido podera ocorrer, por uma Unica vez, quando solicitado pelo aluno

e julgado conveniente pelo Chefe do DGEC.

§3° O aluno com a matricula trancada e desligado do curso, apds superagao das causas que

motivaram o trancamento, podera ser inserido em curso posterior oferecido pela Instituigao.

§4° Na hipétese do paragrafo anterior, € vedada a concessao de efeitos retroativos a Ata de

concluséo de curso aos alunos que se formarem em turma posterior.

SUBSEGAO V
Da Dependéncia e Crédito de Disciplina

Art. 47 Fica vedada a Dependéncia e Crédito de Disciplina, nos diversos tipos de agdes

formativas, no ambito da instituigéo.

SUBSECAO VI
Do Regime Disciplinar e Desligamento

Art. 48 O corpo discente deve ser observado em todos os aspectos, para que medidas
preventivas e corretivas possam ser tomadas, sempre que necessarias, € em tempo habil,
com fins pedagdgicos estando, assim, sujeitos ao regime disciplinar previsto no Cédigo de
Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), bem como em instrugdo normativa,

naquilo que couber, constando nos respectivos Projetos Pedagdgicos Formativos (PPF).
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SUBSEGAO ViI
Da Repeténcia e Exclusao

Art. 49 O Orgdo Central do SEPM definira os critérios para a repeténcia e exclusdo dos

alunos regularmente matriculados em ac¢ées formativas da instituicdo.

SUBSEGAO ViII
Do Ensino, Pesquisa e Extensdao em Seguranga Publica

Art. 50 O Orgéo Central do SEPM fomentara, por meio de suas ag¢des formativas, o
desenvolvimento do ensino, pesquisa cientifica e a extensdo, visando a produgcdo de
conhecimentos na area de Seguranga Publica e temas correlatos.
CAPITULO IX

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 51 A avaliagcdo da aprendizagem é um processo continuo e sistematico, que envolve a
coleta, analise e interpretagdo de informagbes para aprimorar o processo de ensino e
aprendizagem.
§1° A avaliagdo tem como objetivo reconhecer se os discentes alcancaram as competéncias
desejadas, conforme o referencial tedrico-metodoldgico e os documentos de curriculo.
§2° O Orgao Central do SEPM definira, por meio de norma especifica, os tipos, modalidades,
instrumentos e parametros de avaliagdo, para fins de diagnose inicial, acompanhamento e

mensuragao de notas, a qual ensejara na classificagao final das agdes formativas.

_ CAPITULOX
DA CLASSIFICACAO FINAL DAS ACOES FORMATIVAS
Art. 52 A classificagao final das a¢des formativas dar-se-a a partir da média final de notas do
concludente, sendo esta ordenada de forma decrescente, observando os seguintes critérios:
| - Avaliagdo da Aprendizagem;
Il - Nota do Comportamento Escolar, nos termos do CEDPM; e

lll - Elaboragédo e Apresentagao de Pesquisa Cientifica, quando couber.
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CAPITULO XI
DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E AFINS AS FUNGOES PEDAGOGICAS

SEGAO |
Do Corpo Docente
Art. 53 O corpo docente sera formado por policiais militares da Corporagdo, da ativa ou

veteranos, com habilitagdo especifica para lecionar matéria curricular, no exercicio eventual
do magistério, nas agdes formativas no ambito da instituicio.

Paragrafo unico. Admitir-se-a profissionais das coirmés ou das Forgas Armadas, bem como
civis, portadores de diploma, com habilitagdo especifica para atividades pedagogicas
previstas no SEPM, desde que atendam os critérios estabelecidos em norma especifica e

devidamente autorizado pelo Comandante-Geral da Corporagao.

SECAOII
Do Corpo Discente
Art. 54 O corpo discente sera formado por todos os alunos devidamente matriculados nos

diversos tipos de ag¢des formativas, os quais passarao a integrar o SEPM.

SECAO Il
Dos Afins as Fungdes Pedagdgicas
Art. 55 Fica definido como afins os policiais militares da Corporagéo, da ativa, que exercerao

as fungdes pedagodgicas, preferencialmente com formagédo na area de ensino e instrucéo,
sendo responsaveis pela supervisdo, coordenagdo, produgdo e controle de documentos de

ensino, relativo as agbes formativas no dmbito da instituigéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 56 As atividades curriculares e extracurriculares, no ambito da instituicdo, s&o

consideradas ato de servigo, para todos os efeitos legais.
Art. 57 Cabe ao Orgao Central do SEPM normatizar a elaboragéo, controle e expedicéo dos

documentos de ensino, de toda e qualquer agéo formativa, no &mbito da Corporagao.
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Art. 58 O Orgdo Central do SEPM regulara, por meio de norma especifica, a homologacg&o
dos certificados de conclusdo das a¢des formativas realizadas em outras instituigées.

Art. 59 A APM “Cel Fontoura”, o CFAP “Cel Moreira” e o CTPM, deverao elaborar e manter
atualizado o Manual do Aluno, a fim de proporcionar a necessaria orientagdo ao corpo
discente, acerca das agdes formativas que Ihe competem.

Art. 60 O Chefe do DGEC podera editar norma especifica, com base nesta Diretriz, definindo
0s processos da area de ensino e instrugdo, encaminhando para apreciagdo e aprovagéo do
Comandante Geral da Corporagao.

Art. 61 A equivaléncia de cursos, no ambito da Corporagéo, face a Lei n°® 14.751, de 12 de
dezembro de 2023, se dara nos seguintes termos:

I — O Curso Superior de Policia (CSP), passara a denominar-se Curso de Comando e Estado-
Maior (CCEM);

Il — O Curso de Habilitagao de Oficiais (CHO), passara a denominar-se Curso de Habilitagdo
de Oficial do Quadro de Oficiais Especialistas (CHOE);

Il — O Curso de Adaptagédo de Oficiais (CADQO), passara a denominar-se de Curso de
Habilitagao de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude (CHOS);

IV — O Curso de Aperfeicoamento de Sargento (CAS), passara a denominar-se Curso de
Aperfeicoamento de Pragas (CAP); e

V — O Curso de Adaptagdo a Graduacdo de Sargento (CGS), passara a denominar-se de
Curso de Formagao de Sargento (CFS).

Art. 62 Os casos omissos nesta diretriz serdo dirimidos pelo Chefe do DGEC, junto ao

Comandante-Geral e ao Chefe do EMG da Corporacgao.
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* ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA
INSTRUGAO NORMATIVA N.° 001/2024 — GAB CMD

Dispbe sobre os critérios para a
avaliagcdo de aprendizagem
(processos e instrumentos) nos
termos  da  Diretriz-Geral  de
Educagdo (DGE), destinado ao
corpo discente que integram o
Sistema de Educagéo Policial Militar
(SEPM).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigbes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com vista a
melhoria organizacional e ainda, na busca incessante pela modernizagdo dos processos de

ensino e aprendizagem;
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Considerando a necessidade de definir os critérios para avaliagdo da
aprendizagem nas agdes formativas, no ambito da instituicdo, por meio de processos e

instrumentos, os quais terdo abrangéncia a todos os integrantes do SEPM;

Considerando ainda, que é dever da Administragdo Publica promover a gestao

dos documentos publicos nos termos da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

Considerando, por fim, a DGE, aprovada e publicada em Boletim Geral da

Corporagéo,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido no ambito do SEPM, os critérios para a avaliagao do corpo
discente, aos que estiverem devidamente matriculados em acdes formativas sob a
coordenagdo do Orgdo Central (OC).

Art. 2° A avaliagdo da aprendizagem € um processo continuo e sistematico que
envolve a coleta, analise e interpretagdo de informagdes para aprimorar o processo de ensino

e aprendizagem.

Paragrafo unico. A avaliagdo tem como objetivo reconhecer se os discentes
alcancaram as competéncias desejadas, conforme o referencial tedrico-metodoldgico e os
documentos de curriculo, permitindo que se constate, a partir dos resultados das ferramentas
aplicadas, o nivel do discente em relagdo ao seu desenvolvimento, proporcionando dados que

devem ser submetidos a um diagnéstico e a um juizo de valor.
Art. 3° Quanto ao tipo, a avaliagdo podera ser realizada, da seguinte forma:

| - Avaliagao vertical: o discente é avaliado pelo professor/instrutor;
Il - Autoavaliagdo: o discente avalia a si mesmo; e
Il - Avaliagao lateral: o discente avalia outro discente.

Art. 4° Quanto a modalidade, a avaliagdo podera ser aplicada, da seguinte forma:
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| - Avaliagao diagndstica (AD);
Il - Avaliagdo formativa (AF); e
lll - Avaliagdo somativa (AS).
Art. 5° A avaliagédo diagnodstica é a modalidade de avaliagdo que tem por objetivo
verificar os niveis em que se encontram os discentes em relagdo as capacidades a serem

trabalhadas e a aprendizagem dos conteldos.

Paragrafo unico. A avaliagdo diagnodstica deve gerar agbes imediatas, como:
indicacdes de leitura, estudos dirigidos, programas educacionais informatizados de estagios
intensivos e de aconselhamento; acompanhamento individual, médico ou fisico; identificagdo
de discentes que necessitem de tratamento ou de orientacdes pedagodgicas especificas.
Nesta modalidade o discente ndo devera receber atribuigdo de grau que entre no codmputo da

nota de aprovacgao.

Art. 6° A avaliagdo formativa € a modalidade de avaliagdo que realiza o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, visando a caracterizar como 0s

discentes desenvolvem a aprendizagem ao longo de uma disciplina ou médulo.
Paragrafo tnico. A avaliagdo formativa:

| - Podera utilizar qualquer tipo de avaliagao;

Il - Ndo resulta em agdes de certificagdo, com o intuito de aprovagéo e/ou promogédo dos
discentes e, por conseguinte, ndo devera receber atribuicdo de grau que entre no cémputo da
nota do discente;

lll - Descreve como esta se processando a aprendizagem, propiciando mudancgas de rumos
para o discente e para o docente, quando o resultado esperado nao for atingido;

IV - Visa ao aperfeicoamento da aprendizagem do discente. Por isso, deve gerar agbes para
incrementar as aprendizagens e a correcédo dos erros que foram cometidos pelo discente;

V - A avaliagédo formativa implica:
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a) Retroalimentagdo, na qual docente e discente dialogam sobre as observagdes

realizadas durante o processo ensino-aprendizagem; e

b) Propor uma diversidade de atividades que levem o discente a superagdo de suas

dificuldades.

VI - Deve ter carater construtivo, visando orientar o docente/discente a atingir os objetivos
educacionais propostos em qualquer momento do processo de aprendizagem; e
VIl - Deve estimular o discente a prosseguir nos seus esforgos, refletir sobre sua
aprendizagem e monitorar o seu proprio desenvolvimento.

Art. 7° A avaliagdo somativa é a modalidade de avaliagdo que visa verificar os
resultados da aprendizagem dos contetdos e competéncias trabalhadas, sendo feita ao final
ou durante uma disciplina, médulo e/ou curso, expressando o rendimento do discente por

intermédio de um codigo que pode ser numérico ou conceitual.
§ 1° A avaliagdo somativa pode ser:
a) Disciplinar ou interdisciplinar;
b) Em grupo ou individual; e
¢) Com ou sem consulta.
§ 2° As avaliagdes somativas devem utilizar somente a avaliagéo do tipo vertical.
§ 3° A avaliagdo somativa, fica assim classificada:

| - Avaliagdo de acompanhamento (AA): tem por finalidade aferir o rendimento no decorrer
das disciplinas previstas na malha curricular;
Il - Avaliagao de controle (AC): tem por finalidade aferir o rendimento ao final das disciplinas

previstas na malha curricular;
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lll - Avaliagao de recuperagao (AR): aplicada apds a divulgacdo da nota de disciplina aos
discentes que apresentarem resultados considerados insatisfatorios.
a) A AR é um tipo de avaliagdo exclusiva das formacgdes iniciais e continuadas que,
obrigatoriamente, devera abordar a totalidade dos assuntos ministrados em determinada

disciplina, aplicada ao aluno que n&o alcangou a nota minima para aprovacgao.

b) O calculo para nota da AR, devera observar a instrucdo normativa (IN) competente e

seu resultado devera ser computado nos assentamentos académicos dos alunos.

§ 4° A avaliagéo conceitual (AC) € uma matéria curricular obrigatéria em todas as
agOes formativas, vinculada a disciplina “comportamento escolar”. Sua aplicagdo segue os
critérios comportamentais estabelecidos no Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA, tendo

como finalidade aferir o rendimento profissional, moral e ético do discente.

§ 5° O Teste de Aptidao Fisica (TAF) avalia o desempenho do discente na disciplina
“Treinamento Fisico Militar”. Essa avaliagéo é realizada por meio da aplicagdo de exercicios
fisicos especificos, com mensuragao de graus e notas, assim como ocorre em qualquer outra
disciplina curricular. Para a atribuicdo das notas, devem ser observados os critérios e

exercicios estabelecidos em resolugao especifica.

§ 6° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o instrumento que avalia a
capacidade técnica e cientifica do discente, na disciplina “Metodologia Cientifica”’, sendo
realizado ao final dos cursos de formacgéao inicial e continuada, conforme projeto pedagdgico
formativo (PPF).

§ 7° A quantidade de avaliagbes somativas de uma disciplina sera de acordo com a

carga horaria, conforme o quadro abaixo:

Ord. Horal/Aula Avaliagdo Somativa

| Até 40 h/a 01 Avaliagao de Controle
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] De 41 h/aa 80 h/a 01 Avaliagdo de Acompanhamento + 01 Avaliagdo de Controle
1] De 81 h/aa 120 h/a 02 Avaliagdes de Acompanhamento + 01 Avaliagdo de Controle
v Acima de 120 h/a 03 Avaliagdes de Acompanhamento + 01 Avaliagdo de Controle

Art. 8° O discente podera ser submetido a no maximo 02 (duas) avaliagdes por dia.

Art. 9° Em caso de segunda chamada, o aluno devera elaborar a solicitagdo por
meio de requerimento, devidamente fundamentado, sendo encaminhado ao Chefe do Corpo
de Alunos ou equivalente da OPM onde funciona a respectiva formagéo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas depois de cessado o motivo do impedimento do aluno de se

deslocar até sua unidade.

Paragrafo unico. Os casos ndo justificados da solicitacdo de segunda chamada
implicardo a atribuicdo de grau “zero”, meng¢do sem rendimento ou reprovagao, sem prejuizo

das possiveis sangdes disciplinares, quando cabiveis.

Art. 10 Em fungcdo da administragdo de tempo, da ocorréncia de fatos
extraordinarios, da duragdo da agdo formativa, nimero de avaliagbes e assuntos dos
programas de disciplinas, a chefia do DGEC podera propor mudangas nos critérios de

avaliagdo ao Chefe do Estado-Maior Geral.

Art. 11 O CAO e o CCEM poderéo ter critérios especificos de avaliagdo, conforme

0s seus respectivos projetos pedagdgicos formativos.

Art. 12 Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem sado ferramentas

pedagdgicas que servem para auxiliar no processo avaliativo.

§ 1° Sao tipos de instrumentos de avaliagdo da aprendizagem:

| Exercicios; A1 Portfdlio;
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] Situagdes-problema; IX Diario de campo;

1] Prova; X Trabalho de concluséo de curso (TCC);
v Ensaio; Xl Projeto de pesquisa;

\" Fichamento simples ou cruzado; X Relatério de pesquisa;

Vi Seminario; X Parecer técnico; e
vil Mapa conceitual (MC); Xiv Sumula de avaliagao

§ 2° Os parametros que norteiam a elaboragdo e a garantia da qualidade dos

instrumentos de avaliagdo s&o:
| - Validade: avaliar somente os conteudos previstos nos programas de disciplinas;

Il - Relevancia: itens de uma ferramenta/procedimento/técnica das avaliagbes vinculadas a

realidade para a qual o discente esta se preparando;

Il - Amplitude: consiste numa estimativa do nivel de abrangéncia dos conteidos de
aprendizagem, para constatar em que medida eles foram contemplados nos instrumentos de
avaliacdo. Esta estimativa é determinada através da lista de conteldos discriminados no

programa de disciplina;

IV - Dosagem: é a evidéncia dos conteudos mais importantes, caracterizada pela incidéncia
de maior numero de itens a eles referentes ou de itens com respostas que exijam maior
elaboragdo com base no desenvolvimento das competéncias e dos componentes do eixo

transversal;

V - Exequibilidade: refere-se a adequagdo do tempo a solugdo dos itens propostos. A
duragdo de uma dada prova deve ser determinada em fungdo do tempo necessario a
resolucdo dos itens apresentados. Em consequéncia, deve ser estimado o tempo adequado a

realizagao do item;

VI - Redagéo: relaciona-se com a clareza, precisdo, corregdo e com a aplicacdo das normas

gramaticais;
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VIl - Contextualizagdao: sempre que possivel, os itens dos instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem devem ser inseridos em um contexto da vida profissional;

VIl - Integragao: deve-se buscar um alinhamento entre os itens de forma que a avaliagdo
possua um nexo logico, permitindo ao discente que mantenha uma linha de raciocinio em
relagéo aos itens e que possa desenvolver a resolucdo de problemas utilizando os conteudos

necessarios para a solugao;

IX - Variedade: os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem devem, em principio, possuir
diferentes tipos de questdes e itens que possam exigir respostas mais simples e curtas e,

também, respostas mais elaboradas e complexas; e

X - Confiabilidade: relaciona-se as condigbes de aplicagdo dos instrumentos, que devem ser

idénticos para todos os discentes.

Art. 13 A correcdo dos instrumentos de avaliacao corresponde a atribuigdo de grau
em notas a cada item da avaliagao, totalizando 10,0 (dez) pontos, com base em gabarito e/ou

barema.

| - As avaliagbes poderdo ser corrigidas, quando os itens forem constituidos de multipla

escolha, por sistema de corregdo automatica;
Il - As avaliagcbes poderao ser corrigidas pelo professor/instrutor;

Ill - Apds a corregdo de uma avaliagdo a Divisdo de Ensino (DE) ou correspondente realizara
a conferéncia do total da nota de cada discente, modificando-a, se necessario, dando

conhecimento ao docente da alteragao realizada;

IV - Ao término dos trabalhos de corregdo, devera ser realizada o visto de provas aos
discentes, para que estes fagam a conferéncia da contagem e atribuicdo de nota da

avaliagao; e
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V - Os erros verificados durante o visto de prova serdo confirmados pelo docente e,

posteriormente, registrados e corrigidos pela Divisdo de Ensino ou correspondente.

Art. 14 O resultado das avaliagbes, somente sera aceito se, no minimo 30% dos

alunos, ficarem acima da média minima exigida.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo que nao atender ao caput deste artigo,
sera analisado por meio de uma pesquisa pedagdgica, a qual servird como parecer para que

o conselho de ensino (ConEn), decida sobre possiveis corregdes e/ou anulagao se for o caso.

Art. 15 Cabera pedido de revisdo de prova, cuja finalidade é oferecer ao discente a
oportunidade de obter a reparagdo de deficiéncias no julgamento ocorridas durante a

corregéo das provas, devendo seguir o tramite:

| - Os pedidos de revisdo de prova serdo confeccionados e entregues pelos discentes de
acordo com os documentos de ensino, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis a contar
do dia da mostra de prova, enderecando ao Chefe da Divisdo de Ensino ou equivalente,

devidamente fundamentado;

Il - As anadlises e solugdes dos pedidos de revisdo serdo realizadas por uma comissao
composta por 03 (trés) membros, devendo um deles ser docente/instrutor da disciplina, a ser
nomeada pelo Supervisor Geral do Curso, com base em orientagbes pedagodgicas e
especificas da disciplina, cabendo decidir sobre o provimento parcial, total ou negativa do

pedido de revisao;

lll - A revisao sera limitada, unicamente, aos itens ou questdes indicadas nos formularios de

pedidos de revisao;

IV - Se o pedido de reviséao for favoravel ao discente, todas as provas deveréo ser revistas no

item em questéo, caso implique em mudanga no gabarito/barema; e
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V - Os autores dos pedidos de revisdo deverdo dar ciéncia nos formularios de solugdo dos

pedidos, assinando-os e fazendo constar deles, de forma clara, suas identificagdes.

Art.16 Os casos omissos serdo dirimidos pelos colegiados, em primeira instancia,
pelo Conselho de Ensino (ConEn), em segunda instancia, pelo Conselho Superior de Ensino

(CSE), naquilo que couber.

Art. 17 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

¢ ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 002/2024 — GAB CMD

Estabelece os critérios para classificagcao
final das agbes formativas, nos termos da
Diretriz-Geral de Educagdo (DGE),
destinados ao corpo discente que
compde o Sistema de Educagéo Policial
Militar (SEPM).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigbes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com vista a
melhoria organizacional e ainda, na busca incessante pela modernizagdo dos processos de

ensino e aprendizagem;
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Considerando a necessidade de estabelecer os critérios de classificagao final dos
discentes matriculados nas ag¢des formativas, no dmbito da instituicdo, abrangendo todos os
integrantes do SEPM;

Considerando ainda, que é dever da Administragdo Publica promover a gestao

dos documentos publicos nos termos da Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Considerando, por fim, a DGE, aprovada e publicada em Boletim Geral da

Corporagéo,
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido, no dmbito do SEPM, os critérios para classificagao final
dos discentes, os quais encontram-se devidamente matriculados em ag¢des formativas sob a
coordenagdo do Orgdo Central (OC).

Art. 2° A classificacao final das agdes formativas realizadas na Corporagao devera,
obrigatoriamente, obedecer a ordem decrescente de média final, conforme os seguintes

critérios:

§ 1° Para obtengdo da média final, calcula-se a média aritmética simples entre as

médias finais das disciplinas (MFD), incluindo-se a avaliagdo conceitual.

§ 2° Para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFQO), o célculo da média final do

periodo sera feito por meio da média aritmética simples entre as MFD’s.

§ 3° Para o Curso de Formagdo de Oficiais (CFQO), o calculo da média final do
curso sera feito por meio da média ponderada entre as notas finais dos periodos letivos,

conforme os seguintes critérios:

I — O primeiro e o segundo periodo terdo o peso 1 (um) para o calculo da média final;
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Il — O peso atribuido ao Ultimo periodo sera 2 (dois), refletindo sua importancia para a
avaliacao final do aluno;
lll - A média final do curso sera calculada considerando esses pesos.

Art. 3° No caso de empate na classificagao final do periodo ou curso, observando a
aproximacdo de até décimo de milésimos, os seguintes critérios serdo utilizados para
determinar a ordem dos discentes, de forma decrescente, sendo colocado em posigao

superior, de acordo com a prioridade estabelecida:

I - Maior nimero de aprovacdes em disciplinas na 12 Epoca;
Il - Maior idade.
Art. 4° Para o calculo das médias finais, o apéndice A, constante desta instrugao

normativa (IN), devera ser utilizado.

Art. 5° A nota de comportamento escolar devera, obrigatoriamente, ser incluida no

calculo para obtencado da média final do curso.

§ 1° A avaliagdo conceitual sera considerada como matéria curricular, influenciando

no cOmputo da média final do curso.

§ 2° No Curso de Formacédo de Oficiais (CFO), a nota para aprovacdo em cada
periodo letivo sera calculada pela média aritmética das notas aferidas nos meses letivos, a

qual ndo podera ser inferior a 6,0 (seis) pontos.

§ 3° Nos demais cursos, a nota sera unica, aferida no final do curso, calculada pela
média aritmética das notas aferidas nos meses letivos ou por uma unica nota, se o periodo do

curso for igual ou inferior a um més, as quais ndo poderao ser inferiores a 6,0 (seis) pontos.

§ 4° Para o controle das notas de comportamento escolar, devera ser utilizada a
Ficha de Avaliagdo Conceitual (FAC), constante da instrugdo normativa que trata dos

documentos de ensino.
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Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pelos colegiados, em primeira instancia,
pelo Conselho de Ensino (ConEn), em segunda instancia, pelo Conselho Superior de Ensino
(CSE), naquilo que couber.

Art. 7° Esta instrugdo normativa entra em vigor, na data de sua publicagao.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

APENDICE A - CALCULO DA MEDIA FINAL DE DISCIPLINA — MFD

| Para a aprovagdo em 12 Epoca

| - Caso a média aritmética simples de todas as avaliagbes (Acompanhamento e Controle)
aplicadas na disciplina (MD), seja igual ou superior a 6,00 (seis pontos), a Média Final da
Disciplina (MFD) sera a propria média obtida na Média da Disciplina (MD), ou seja: MFD=MD.
Il - Caso o aluno nio alcance o grau minimo de 6,00 (seis pontos) como resultado da média
aritmética simples de todas as avaliagbes (Acompanhamento e Controle) aplicadas na
disciplina (MD), este estara em 22 Epoca e sera submetido a Avaliagdo de Recuperagdo (AR).

a Paraa aprovagio em 22 Epoca (AR).
Exemplo:
O Aluno PM Jodo, em uma disciplina de carga horaria de 60h/a, onde sédo

aplicadas duas avaliagbes obtém as seguintes notas: AA=4,0; AC=4,0.

Entdao: MD=40+40—->MD=4
2
A nota de aprovagéo do aluno em recuperagéo (AR) também devera ser maior ou

igual a 6,00 (seis) pontos.

No entanto, a AR n&o tera carater substitutivo, ou seja, ndo substituird a nota da
Avaliagédo Somativa (MD) que o colocou em situacédo de 22 Epoca.
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A MFD, nestes casos, obedecera a seguinte férmula:
MFD = (MD + AR)
3

Onde:
a MFD: Média Final da Disciplina;
b MD: Média da Disciplina; e
¢ AR: Avaliagdo de Recuperagao (22 Epoca).

Neste caso, e considerando que o aluno tenha obtido uma nota 6,0 (seis) na
Avaliacao de Recuperagéao, sua MFD sera:

MFD=(MD+AR) — MFD=(40+6,00 — MFD=3,3333
3 3
Observacao: A MFD calculada acima, serd utilizada para o célculo da Média Final do Curso.

¢ ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 003/2024 — GAB CMD

Estabelece a equivaléncia entre
Notas e Conceitos e define as
condigcbes para Aprovacgéo,
Recuperagdo e Reprovagdo, nos
termos da Diretriz-Geral ~ de
Educagdo (DGE), destinadas ao
corpo discente que compbe o
Sistema de Educacéo Policial Militar
(SEPM).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigdes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com vistas a

melhoria organizacional e a modernizagdo dos processos de ensino e aprendizagem;
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Considerando a necessidade de estabelecer critérios para equivaléncia entre
notas e conceitos, bem como definir as condi¢gdes para aprovagéo, recuperagéo e reprovagao
dos discentes matriculados nas a¢des formativas no dmbito da instituicdo, abrangendo todos

os integrantes do SEPM,;

Considerando, ainda, o dever da Administracdo Publica em promover a gestao

dos documentos publicos, nos termos da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Considerando, por fim, a Diretriz-Geral de Educagao (DGE), aprovada e publicada

em Boletim Geral da Corporagao,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a equivaléncia entre notas e conceitos, bem como as condi¢des
para aprovagao, recuperagdo e reprovagdo dos discentes devidamente matriculados em

acgoOes formativas.
Art. 2° Para fins desta instrugdo normativa, entende-se:

a) Nota: representacdo numérica que indica o desempenho do discente em avaliagdes,
servindo para mensurar o conhecimento e as habilidades adquiridos em uma
disciplina, refletindo o grau de aprendizado e o cumprimento dos objetivos
educacionais.

b) Conceito: representagdo qualitativa do desempenho do discente, categorizados
como “excelente”, “muito bom”, “bom”, “regular”’, “insuficiente” e “sem rendimento”,
avaliando de maneira abrangente o conhecimento adquirido, além de habilidades
comportamentais e participativas.

c) Aprovagao: resultado positivo alcancado pelo discente ao atingir ou superar a média
estabelecida pelo SEPM em uma agéo formativa.

d) Recuperagao: processo educacional destinado aos discentes que n&o atingiram a

média necessdria para aprovagdo em uma disciplina, oferecendo oportunidade de
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revisar conteldos, realizar novas atividades ou provas e alcangar o desempenho
exigido, visando o fortalecimento do aprendizado.

e) Reprovagao: resultado negativo alcangado pelo discente ao n&o atingir a média
estabelecida pelo SEPM em uma agéo formativa.

Art. 3° A equivaléncia entre média final e conceitos nas agbes formativas da

instituicdo sera definida conforme a tabela a seguir:

ORD. MEDIA FINAL CONCEITO

| 0 (zero) Sem Rendimento
[} De 0,0001 a 3,9999 Insuficiente

n De 4,0000 a 5,9999 Regular

v De 6,0000 a 8,4999 Bom

v De 8,5000 a 9,4999 Muito Bom
Vil De 9,5000 a 10,0000 Excelente

Art. 4° O discente sera considerado APROVADO quando atender cumulativamente

aos seguintes critérios:

I - Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina
e do estagio supervisionado, quando aplicavel,

Il - Obter nota igual ou superior a 6,00 (seis), em cada disciplina, pelas avaliagbes aplicadas
em primeira época na disciplina;

lll - Obter nota igual ou superior a 6,00 (seis), nas disciplinas em segunda época (AR);

IV - Alcangar média igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliagdo conceitual (comportamento
escolar); e

V - Ser considerado APTO no estagio supervisionado.

Paragrafo unico. Nos Cursos de Comando e Estado-Maior (CCEM) ou equivalente e no

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), ndo se aplicam os incisos Il e IV.
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Art. 5° Nos Cursos de Formagéo Inicial (FI) e Formagéo Continuada (FCont), sera
considerado em RECUPERAGAO (segunda época) o discente que no alcancar nota igual ou

superior a 6,0 (seis) nas disciplinas, em primeira época.

Art. 6° Nao sera aplicada Avaliagdo de Recuperagdo (AR) para as atividades

pedagdgicas dos Cursos de Formagao Complementar (FComp).

Art. 7° O discente sera considerado REPROVADO quando incidir, em pelo menos

uma, nas seguintes situagoes:

| - Obter nota inferior a 4,0 (quatro) em qualquer disciplina, em primeira época;
Il - Nao alcancar nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Avaliacdo de Recuperagéo (AR), em
segunda época;
Il - Encontrar-se em situagdo de 22 Epoca em mais de 03 (trés) disciplinas, durante o curso
ou periodo letivo; ou
IV - Nao alcangar a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina nos cursos de Fl e FCont ou da carga horaria total nos cursos de FComp.

Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pelos colegiados, em primeira instancia,
pelo Conselho de Ensino (ConEn), em segunda instancia, pelo Conselho Superior de Ensino

(CSE), naquilo que couber.
Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor, na data de sua publicagao.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA
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* ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 004/2024 — GAB CMD

Dispbe sobre o0s critérios de
repeténcia e processo para exclusédo
dos discentes matriculados em
acbes formativas no &ambito do
Sistema de Educacéo Policial Militar
(SEPM), nos termos da Diretriz-
Geral de Educagéo (DGE).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigdes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com vista a
melhoria do sistema e ainda, na busca incessante pela modernizagdo dos processos de

ensino e aprendizagem;

Considerando a necessidade de regular as agbes formativas quanto as
orientagbes pedagodgicas, no tocante aos critérios de repeténcia e o processo de exclusdo do

discente quando, devidamente matriculado, no dmbito do SEPM,;

Considerando ainda, que é dever da Administracdo Publica promover a gestado

dos documentos publicos nos termos da Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Considerando, por fim, a DGE, aprovada e publica em Boletim Geral da

Corporagao,
RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os critérios de repeténcia e o processo de exclusdo dos
discentes matriculados em agbes formativas, nos diversos tipos de formagédo no ambito do
SEPM.
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Art. 2° Para fins desta instrugdo normativa, entende-se:

a) Repeténcia: é a medida corretiva, limitada, que oferece ao discente a oportunidade de
refazer o processo formativo e adquirir as competéncias necessarias para avangar na
formagao militar.
b) Exclusdo: é a medida disciplinar extrema que implica no afastamento, definitivo, do
discente em processo de formagao no ambito do SEPM.
c) Corpo Discente: Sdo todos os alunos, devidamente matriculados no ambito da instituigéo,
nas ag¢des formativas de carater inicial, continuado e complementar.

Art. 3° A repeténcia sera permitida uma Unica vez, para os alunos matriculados nos

seguintes cursos:

I - Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO);
Il - Curso de Habilitagdo de Oficiais do quadro de Oficiais da Saude (CHOS), ou equivalente;
lll - Curso de Habilitagdo de Oficiais do quadro de Oficiais Especialistas (CHOE), ou
equivalente; e
IV - Curso de Formacgao de Pragas (CFP).

§ 1° Os alunos dos cursos que trata o caput deste artigo, e que forem desligados
por qualquer motivo, deverao ser submetidos ao Conselho de Ensino, o qual devera ter seu
parecer emitido ao Chefe do Orgdo Central (OC) do SEPM, acerca do direito de repetir o

referido curso.

§ 2° Cabe ao Chefe do OC, a analise e providéncias administrativas acerca do
parecer emitido pelo Conselho de Ensino, para fins de deferimento da rematricula do aluno,

na proxima edigdo do mesmo curso.

Art. 4° O aluno do CFO, CHOS, CHOE e CFP que for desligado por qualquer
motivo, e que ensejar em sua exclusaol/licenciamento da Corporagéo, devera ser submetido
ao Conselho de Ensino (ConEn), o qual emitira parecer a ser analisado pelo Conselho
Superior de Educagao (CSE).
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§ 1° Caso o Conselho entenda pela exclusao/licenciamento a bem da disciplina da
Corporagdo, o aluno das agbes formativas, que trata o caput deste artigo, devera ser
submetido ao processo administrativo competente, a fim de garantir a ampla defesa e o

contraditério.

§ 2° O aluno que integrava o efetivo da PM e que for desligado, tera assegurado o

seu retorno a condigao funcional anterior a sua matricula.

Art. 5° Os casos omissos serdo dirimidos pelos colegiados, em primeira instancia,
pelo Conselho de Ensino (ConEn), em segunda instancia, pelo Conselho Superior de Ensino

(CSE), naquilo que couber.

Art. 6° Esta instrugdo normativa entrara em vigor, na data de sua publicagéo.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
Comandante-Geral da PMPA

¢ ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 005/2024 — GAB CMD

Dispbe sobre o Regime Disciplinar e
desligamento nas agdes formativas
no ambito do Sistema de Educagdo
Policial Militar (SEPM), nos termos
da Diretriz-Geral de Educagao
(DGE).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigbes previstas em Lei
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Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com vista a
melhoria do sistema e ainda, na busca incessante pela modernizagdo dos processos de

ensino e aprendizagem;

Considerando a necessidade de regular as agbes formativas quanto as
orientagbes pedagodgicas, no tocante ao regime disciplinar e condicdes que possam ensejar

no desligamento do discente quando regularmente matriculado em agéo formativa;

Considerando ainda, que é dever da Administragdo Publica promover a gestao

dos documentos publicos nos termos da Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Considerando, por fim, a DGE, aprovada e publica em Boletim Geral da

Corporagéo,
RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre o regime disciplinar e os casos de desligamentos do discente,

nas diversas ac¢oes formativas no ambito da instituigéo.
Art. 2° Para fins desta Instrugao Normativa, entende-se:

a) Regime Disciplinar: Conjunto de normas e regras que orientam a conduta dos alunos em
formagéo, visando desenvolver neles a disciplina, o respeito a hierarquia e o
comprometimento com os valores militares.

b) Desligamento: E o ato de desvinculagéo do discente em relagdo a agéo formativa, em
razao de condutas que contrariem o regime disciplinar ou pedagdgico que justifiquem a
incapacidade de o aluno continuar no processo de formagéo, podendo este ser temporario ou
definitivo.

c) Corpo Discente: Sao todos os alunos, devidamente matriculados no dmbito da instituicao,

nas ag¢des formativas de carater Inicial, continuado e complementar.
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Art. 3° Os discentes estardo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Cédigo de
Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), em consonancia com o Orgdo Central

(OC) e previstos nos respectivos Projetos Pedagogicos Formativos.

§ 1° Os alunos devem ser observados em todos os aspectos, para que medidas
corretivas possam ser tomadas, sempre que necessarias, em tempo habil e de natureza

pedagdgica.

§ 2° Os alunos de outras corporagbes militares do pais ou do exterior estardo

sujeitos ao mesmo regime disciplinar escolar previsto para o aluno da corporagao.

Art. 4° Sera desligado da agdo formativa, o aluno devidamente matriculado no

ambito da instituicdo, nos seguintes casos:

| - Solicitar por escrito;

Il - For transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou excluido a bem da
disciplina ou demitido, nos termos deste codigo;

Il - Nao obtiver nota minima de comportamento escolar;

IV - For reprovado em matéria curricular, conforme legislagdo em vigor;

V — Inaptidao para o servigo policial militar;

VI - Falta de vigor fisico atestado nas atividades de educagéo fisica;

VII - Indisciplina;

VIII - Incapacidade moral, ética ou profissional, apurada através de procedimento que permita
ao aluno, o exercicio de seus direitos inerentes a ampla defesa, contraditério e ao devido
processo legal;

IX - Vier a falecer durante o periodo do curso;

X - Utilizar meios ilicitos para obtengéo de resultados favoraveis, em quaisquer das formas de
avaliagdes previstas;

XI - Ingressar no comportamento MAU;
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XIl - Cometer transgresséao da disciplina que o incompatibilize para permanecer na condigédo
de cadete do Curso de Formagéao de Oficial, postulante ao Oficialato;
XIII - Incapacidade fisica e mental, devidamente avaliada pela Junta Regular de Saude (JRS)
da Corporagéo;
XIV - Ser condenado, por qualquer espécie de crime ou contravencao penal, a pena restritiva
da liberdade, desde que a sentenga condenatéria tenha transitado em julgado e n&o ocorra o
beneficio do sursis;
XV - Der origem a fatos ou tiver comportamento que o incompatibilize com a disciplina e moral
militar, comprovado em processo regular, sem prejuizo das providéncias legais subsequentes;
e
XVI - Obtiver, no fim de cada periodo letivo, conceito insuficiente de aptiddo para o oficialato
da PMPA.

Art. 5° Poderao ser aplicadas puni¢cdes aos discentes das agbes formativas que
funcionarem na Corporagdo, mediante a instauragédo de processo que permita o exercicio da
ampla defesa e o contraditério ao aluno, as quais deverdo, obrigatoriamente, constar nas

folhas de alteragbes do punido, ndo podendo ser canceladas no final do curso.

Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pelos colegiados, em primeira instancia,
pelo Conselho de Ensino (ConEn), em segunda instancia, pelo Conselho Superior de Ensino

(CSE), naquilo que couber.
Art. 7° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA
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* ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA
INSTRUGAO NORMATIVA N.° 006/2024 — GAB CMD

Dispée sobre o corpo docente,
discente e afins as fungbes
pedagdgicas, e estabelece o
processo de selecdo de docentes,
nos termos da Diretriz-Geral de
Educagéo (DGE), que fardo parte do
processo de formagéo, integrando,
assim, o Sistema de Educagéo
Policial Militar (SEPM).

O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigbes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o SEPM, com o objetivo de

aprimorar a organizagao e modernizar os processos de ensino e aprendizagem;

Considerando a necessidade de regulamentar o corpo docente e afins as fungbes
pedagodgicas, que, invariavelmente, serdo selecionados para participar das agdes formativas
da instituicéo, integrando o SEPM;

Considerando a necessidade de regulamentar o corpo discente, que integra o
SEPM,;

Considerando que é dever da Administracdo Publica promover a gestdo dos

documentos publicos conforme a Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Considerando, por fim, a DGE, aprovada e publicada no Boletim Geral da

Corporacéo,

RESOLVE:
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Art. 1° Estabelecer, no ambito do SEPM, o corpo docente, discente e afins as
funcdes pedagdgicas, os quais integram o SEPM durante o processo formativo promovido
pelo Orgéo Central (OC).

Art. 2° Para fins desta instrugdo normativa, entende-se como corpo docente:

| - Instrutor: oficial ou praga, preferencialmente com formagéo na area de ensino e instrucéo,
ativo ou inativo, da corporagdo, das Coirmds ou das Forgas Armadas, com habilitagdo
especifica para lecionar matéria curricular, no exercicio eventual do magistério, nas agdes
formativas no ambito da instituigao;

Il - Professor: portador de diploma, com habilitagdo especifica para lecionar matéria
curricular, nas agées formativas no ambito da instituigéo;

lll - Monitor: Oficial ou Praga, preferencialmente com formagdo na area de ensino e
instrucdo, ativo ou inativo, da Corporagdo, das Coirmds ou das Forgas Armadas, com
habilitagdo especifica, incumbido de auxiliar o Professor/Instrutor nas instru¢des praticas em
que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenga de um ou mais auxiliares;

IV - Tutor: portador de diploma, preferencialmente com formagéo na area de ensino e
instrucdo, com habilitagdo especifica para lecionar matéria curricular, no ambito da instituicao,
com a responsabilidade de promover, facilitar e gerar intercAmbios nos processos de
interacdo na modalidade de ensino a distancia;

V - Tutor Principal (Master): portador de diploma, preferencialmente com formagao na area
de ensino e instrugdo, com habilitagdo especifica para lecionar matéria curricular, no ambito
da instituigdo, com a responsabilidade de orientagdo e coordenagéo das atividades didatico-
pedagogicas e administrativas na modalidade de ensino a distancia;

VI - Conteudista: portador de diploma, com habilitagdo especifica, responsavel pela
elaboragdo individual ou coletiva de contetudo, que podera ser transcrito em cadernos

técnicos ou em formatos digitais utilizados na modalidade de ensino a distancia;
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VIl - Revisor: portador de diploma, com habilitagdo especifica, incumbido da revisdo ou
reformulacdo de regras técnicas, cientificas ou do ordenamento juridico, desde que estas
atinjam até dois tercos do conteudo original.

Art. 3° O corpo docente deve sempre ter em mente a conscientizagao profissional

de bem ministrar suas aulas, de modo a:

| - Valorizar sua personalidade e a qualificagao profissional;
Il - Evitar exclusivamente a exposigao oral;
lll - Utilizar metodologias ativas sempre que possivel;
IV - Empregar didatica coerente com as matérias ministradas;
V - Estimular a dedicagao ao trabalho;
VI - Desenvolver a confianga através do esforgo pessoal;
VII - Fazer o aluno participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem; e
VIl - Estimular o aluno a aprender técnicas para melhor estudar a matéria e obter melhor
rendimento.

Art. 4° Para fins de selegdo do corpo docente do SEPM, os Comandantes dos
Orgaos de Apoio ao Ensino (OApEI) e os Supervisores dos Polos de Ensino dever&o elaborar
uma ata contendo a relagao dos profissionais cadastrados no banco de cadastro de docentes
da Secdo de Apoio Pedagodgico (SAP), especificando os requisitos de cada profissional, de
acordo com as disciplinas da malha curricular das agdes formativas a serem realizadas pela
corporagao. Esta ata devera ser encaminhada ao OC para conhecimento, andlise, aprovacao

e processo de contratacao.

§ 1° Podera ser utilizado, subsidiariamente, o banco de cadastro de docentes do
Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Para (IESP).

§ 2° Os Comandantes dos OApEl e os Supervisores dos Polos de Ensino,

conforme a disponibilidade de turmas ou pelotdes e a malha curricular da agdo formativa,
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deverao listar, preferencialmente, trés profissionais para cada disciplina, especificando suas

titulagdes, tempo de docéncia e experiéncia na area de Seguranga Publica.

§ 3° O OC realizara a selecdo com base na experiéncia profissional na area de

Seguranga Publica, titulagéo, tempo de docéncia e conveniéncia da administragao.

§ 4° Os limites de horas-aula e de numero de disciplinas que cada
instrutor/professor/monitor podera ministrar devem obedecer a legislagdo em vigor,
ressalvados os casos de necessidade imperiosa ou no interesse das atividades de ensino,

devidamente motivados e autorizados pelo Chefe do OC.

§ 5° O limite de horas-aula estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica aos

servidores inativos e aos civis contratados para prestagéo de servigos.

§ 6° Para atuar como instrutor/professor/monitor no Curso de Formagéo de Oficiais
(CFO), o docente devera ser, no minimo, possuidor do titulo de especialista em nivel de pds-

graduacgao.

§ 7° Nao se aplica o processo de contratacdo ao corpo docente das agbes

formativas de natureza complementar.

Art. 5° Os OApEIl que integram o SEPM, deverdo periodicamente promover a
avaliagdo da qualidade do ensino posto em pratica por seus quadros, coletando dados
qualitativos e quantitativos por meio de instrumentos proprios aplicados ao corpo docente e

discente, com o objetivo de:

I - Corrigir, em tempo habil, métodos de ensino antipedagdgicos;
Il - Analisar dados que possam contribuir para retroalimentar o SEPM,;

Il - Aperfeicoar o processo de sele¢do dos instrutores/professores; e
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IV - Encaminhar ao OC, caso julgue necessario, o afastamento dos quadros de

instrutores/professores das agbes formativas daqueles que nao atingirem indice de 70% de

aprovagdo no desempenho da fungéo docente, conforme aferido pela avaliagdo pedagodgica.
§ 1° Cabe a SAP/DGEC elaborar e implantar o instrumento para proceder a

avaliagao.

§ 2° As avaliagdes previstas no caput deste artigo deverao ser aplicadas ao término

de cada curso/periodo letivo.

Art. 6° Fica estabelecido o corpo discente como sendo todos os alunos
devidamente matriculados nas diversas agdes formativas, de carater inicial, continuado e
complementar, observados os critérios de selegdo previstos em edital e nas legislagbes da
PMPA.

§1° Todos os candidatos as agdes formativas, na fase seletiva, devem cumprir e

obedecer aos parametros estabelecidos em edital;

§2° Todos os discentes das agdes formativas devem cumprir as normas
disciplinares e pedagdgicas dispostas no Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do

Para (CEDPM) e demais normas que regem os OApEI que constituem o SEPM.

Art. 7° Ficam definidos como afins as fungbes pedagdgicas:

| - Supervisor: Oficial da PMPA responsavel pela coordenagéo, execucdo e controle das
atividades administrativas e pedagdgicas relativas as agbes formativas, no ambito da
instituicao.

Il — Supervisor Geral: fungao exercida pelos Comandantes dos OApEI.

lll - Supervisor de Polo: Oficial, preferencialmente, com formagdo na area de ensino e
instrugao, indicado pelo Comandante dos Comandos Intermediarios (Colnt) onde for instalado

0 polo de ensino, nomeado temporariamente pelo OC para cumprir a missdo precipua de
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coordenagado, execugdo e controle das atividades administrativas e pedagdgicas, estando
subordinado ao Supervisor Geral.
IV - Comandante de Pelotao: Oficial da PMPA, preferencialmente, com formagéo na area de
ensino e instrugdo, integrante do OApEI ou Polo de Ensino, responsavel pela coordenagéo,
execugao e controle das atividades administrativas e disciplinares, junto ao corpo discente.
V - Monitor de Pelotdo: preferencialmente Subtenente ou Sargento da PMPA, responsavel
por auxiliar o Comandante de Pelotdo na coordenagdo e supervisdo das atividades
administrativas e disciplinares, atuando como intermediario e apoio direto nas agodes
formativas nos OApEI ou Polos de Ensino, quando instalado.
VI - Auxiliar Administrativo: Praca da Corporagdo, designado para apoiar atividades
administrativas no ambito da instituicdo, desempenhando fungdes de organizagéo, controle de
documentos, atendimento e suporte técnico-administrativo, conforme as necessidades.

Art. 8° Os casos omissos serao dirimidos em conjunto pelo Chefe do OC, Chefe da
SAP e Comandantes dos OApEI, conforme o caso.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Icoaraci, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

. ATO DO COMANDANTE-GERAL DA PMPA
INSTRUGAO NORMATIVA N.° 007/2024 — GAB CMD

Define os Documentos de Ensino do
Sistema de Educagéo Policial Militar
(SEMP), nos termos da Diretriz-
Geral de Educagédo (DGE).
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O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuicdes previstas em Lei

Considerando a necessidade de organizar e orientar o Sistema de Educagdo
Policial Militar (SEPM), visando a melhoria continua do sistema, alinhada a modernizagao dos

processos de ensino e aprendizagem;

Considerando a importancia de definir os documentos de ensino para garantir
clareza, padronizagido e eficiéncia nos processos educacionais, servindo como referéncia
para educadores e alunos, e promovendo a organizagdo necessaria ao alcance dos objetivos

pedagdgicos;
Considerando a DGE, aprovada e publicada em Boletim Geral da Corporacgao,
RESOLVE:

Art. 1° Definir os Documentos de Ensino do SEPM, que deverdo ser utilizados no

planejamento, acompanhamento, coordenacgéo, controle e fiscalizagdo do ensino e instrugéo:

| - Calendario-Geral de Curso (CGC);

Il - Calendario Académico (CA);

Ill - Edital de Selecéo para Agéo Formativa (ESAF);
IV - Projeto Pedagdgico Formativo (PPF);

V - Nota de Instrugéo (NI);

VI - Programa de Disciplina (PD);

VII - Plano de Ensino (PE);

VIII - Quadro de Distribuigao de Tempo (QDT);
IX - Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

X - Caderno de Controle de Aula (CCA);

XI - Ficha de Avaliagdo Conceitual (FAC);
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XII - Ata Geral de Conclusdo de Agao Formativa (AGCAF);
XIIl - Ata de Concluséo de Periodo de Curso (ACPC);

XIV - Histérico Escolar (HE);

XV - Requerimento Escolar (RE);

XVI - Certificado de Conclusao de Agdo Formativa (CCAF);
XVII - Declaragéo;

XVIII - Certid&o;

XIX - Relatorio de Visita/Viagem de Estudo;

XX - Relatorio Final de Agdo Formativa (RFAF);

XXI - Relatorio Anual de Ensino (RAE);

XXII - Boletim Escolar; e

XXIll - Ficha de Alteragao Diaria.

§ 1° Calendario-Geral de Curso (CGC): E o documento organizacional que
contém todas as acdes formativas a serem executadas no ano/periodo letivo, sendo de
responsabilidade do Orgéo Central (OC) a elaboragao, atualizagéo e publicagdo em boletim
geral da corporacgéo, com base nos planejamentos encaminhados pelos Orgéos de Apoio ao
Ensino e Instrugcao (OApEI).

§ 2° Calendario Académico (CA): E o documento base para o ano/periodo letivo,
que versa sobre a dinamica pedagdgica nos dias, semanas e meses letivos, sendo de
responsabilidade a elaboragéo e atualizagdo pelo OApEI, de acordo com as especificidades

de cada agao formativa.

§ 3° Edital de Selegdo de Agdo Formativa (ESAF): E o instrumento que inaugura

a acao formativa, visando dar publicidade ao processo de selegao.

§ 4° Projeto Pedagégico Formativo (PPF): E o documento base que visa regular

as atividades pedagodgicas, atribuicdes, execugcado e responsabilidades, referente a agéo
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formativa em seguranga publica a ser desenvolvido pelo érgéo interessado e supervisionado
pelo OC.

§ 5° Nota de Instrugdo (NI): E o documento basico, elaborado pelo 6rgdo
interessado, a qual sera responsavel pela execugdo da agéo formativa, destinado a regular as
atividades pedagdgicas, sejam elas de carater pratico ou ndo, que necessite do detalhamento
da execugcdo de determinada atividade de ensino e instrugdo, na qual envolve
desdobramentos especificos e a participacdo de outros atores imprescindiveis a sua

realizagdo. Este documento tera como base o ESAF e PPF.

§ 6° Programa de Disciplina (PD): E o documento curricular obrigatério que
contempla os assuntos a serem ministrados em uma disciplina especifica, que compdem a
malha curricular, sendo de natureza sistematica e pormenorizada, e devera ser encaminhado

junto ao PPF.

§ 7° Plano de Ensino (PE): E o documento voltado a execugdo de uma disciplina
ao longo da agdo formativa, em consonancia com o PD, no qual inclui objetivos (geral e
especifico), carga horaria, conteudo, metodologia de ensino, recursos didaticos, bem como a
avaliacdo da aprendizagem, visando auxiliar a constru¢do do conhecimento, e devera ser

encaminhado junto com o PPF.

§ 8° Quadro de Distribuigdo de Tempo (QDT): E o instrumento que prevé a
organizagdo da distribuicdo da carga horéaria das disciplinas que compdem o curso, em um
periodo de tempo pré-determinado, para sua execugdo. E fundamental para a elaboragéo do
QTSs.

§ 9° Quadro de Trabalho Semanal (QTS): E o documento que facilita a gestéo do
tempo e a programacgao das atividades pedagdgicas, assegurando que todos os componentes

curriculares sejam contemplados.
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§ 10 Caderno de Controle de Aula (CCA): E o instrumento utilizado pelo discente,
sob a supervisdo do Corpo de Aluno do polo de ensino, para fins de registro e controle das
atividades pedagodgicas realizadas pelos docentes, a fim de controlar os contetdos
ministrados e as atividades realizadas em cada tempo de aula. E uma ferramenta importante

para a gestdo do ensino e execucao das atividades desenvolvidas diariamente.

§ 11 Ficha de Avaliagdo Conceitual (FAC): E o documento que tem por objetivo
registrar o comportamento disciplinar do aluno durante a realizagdo de uma agao formativa,

em observancia ao Cédigo de Etica e Disciplina da Policia-Militar do Para (CEDPM).

§ 12 Ata de Conclusido de Agdo Formativa (ACAF): E o instrumento de carater
obrigatério que tem por finalidade o registro formal da conclusdo da agdo formativa. E um

documento essencial para a certificagao, registro e controle académico dos participantes.

I. Ata Geral de Conclusdo de Agdo Formativa (AGCAF): E confeccionada ao final da agéo

formativa.

II. Ata de Concluséo de Periodo de Curso (ACPC): E especifica para o Curso de Formagao

de Oficiais (CFO) e confeccionada ao término de cada periodo letivo.

§ 13 Histoérico Escolar (HE): E o documento oficial obrigatério que contém o
registro de todas as disciplinas cursadas, com suas respectivas cargas horarias, notas e

frequéncias, emitido ao término da acéo formativa.

§ 14 Requerimento Escolar (RE): E o documento formal utilizado pelos discentes
para solicitar providéncias administrativas ou académicas, tais como: revisdo de nota, prova

de 22 chamada, dentre outros.

§ 15 Certificado de Conclusdo de Agdo Formativa (CCAF): E o documento
oficial emitido ao aluno que concluiu a agédo formativa, com o devido registro e controle pelo
OoC.
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§ 16 Declaragdo: E um documento revestido de formalidades legais, requisitado
por qualquer interessado, ou solicitado por autoridades judiciarias ou determinadas
autoridades administrativas, destinado a negar ou afirmar a existéncia de informagdes, de

carater transitorio, constantes nos arquivos ou banco de dados da PMPA.

§ 17 Certiddao: E um documento revestido de formalidades legais, requisitado por
qualquer interessado, ou solicitado por autoridades judiciarias ou determinadas autoridades
administrativas, destinado a comprovar a existéncia ou ndo de informacdes, de carater

permanente, constantes nos arquivos ou banco de dados da PMPA.

§ 18 Relatério de Visita/Viagem de Estudo: E o documento que narra as
atividades desenvolvidas durante viagens de carater pedagdgico, descrevendo os objetivos, a
programacao realizada e os resultados obtidos, elaborado pelos discentes ou coordenadores,

conforme o caso, sendo este de responsabilidade do Chefe da Delegacéo.

§ 19 Relatério Final de Agdo Formativa (RFAF): E o documento que apresenta
uma andlise detalhada das atividades, resultados e impactos de uma acdo formativa. E
produzido pelo Coordenador-geral da Agao Formativa ou ainda pelo policial militar egresso de

acgao formativa realizada em Coirmas ou outra entidade.

§ 20 Relatério Anual de Ensino (RAE): E o documento que compila as
informacgdes e dados referentes ao ano letivo, incluindo resultados académicos, avaliacdes de
cursos e reflexdes sobre praticas pedagdgicas. E fundamental para retroalimentar a gestéo de
ensino e assessorar o alto comando da corporagéo, visando melhoria continua das praticas

educativas.

§ 21 Boletim Escolar (BE): E o documento que registra e informa o desempenho
académico de um aluno em um determinado periodo letivo, sendo listadas as disciplinas
cursadas, as notas ou conceitos obtidos em cada uma, a frequéncia, e observagdes sobre o

comportamento e o progresso do aluno.
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§ 22 Ficha de Alteragdo Diaria (FAD): E o documento de controle diario do corpo

discente, o qual devera constar o efetivo presente nas instrugdes e as alteragdes ocorridas.

§ 23 Os modelos dos documentos acima mencionados encontram-se em apéndice

a esta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Estabelecer os prazos para remessa de documentos de ensino para o

Orgdo Central (OC), nos seguintes termos:

| - Calendario-Geral de Curso (CGC): Devera ser publicado em Boletim Geral (BG), até o
ultimo dia util do més de julho do ano que antecede as ag¢des formativas. Em casos
excepcionais, por determinagdo do Exmo. Sr. Comandante-Geral, o ano/periodo letivo podera
sofrer alteragoes;

Il - Calendario Académico (CA): Confeccionado antes do inicio da acao formativa, tdo logo
seja publicado o PPF, em boletim geral da corporagao;

lll - Edital de Selecao para Ag¢ao Formativa (ESAF): Devera ser publicado pelo OC, em BG
da Corporagdo, com no minimo 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia do inicio da agéo
formativa;

IV - Projeto Pedagogico Formativo (PPF): Devera ser remetido ao OApEIl competente, pelo
orgdo interessado, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano que antecede a agéo
formativa. Cabe aos OApEI organizar toda a documentacdo recebida e tramitar ao OC,
impreterivelmente, até o ultimo dia util do més de margo;

V - Nota de Instrugado (NI): Devera ser remetido ao OC, para fins de conhecimento e
publicagédo, com pelo menos 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia da execugéo da atividade
pedagogica;

VI - Ata Geral de Conclusao de Agao Formativa (AGCAF): Devera ser remetida ao OC em
até 2 (dois) dias uteis, apds a conclusdo da agao formativa, o qual tera até 5 (cinco) dias uteis

para publicacdo em BG da Corporagéo;
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VIl - Ata de Conclusdo de Periodo de Curso (ACPC): Devera ser remetida pelo OApEI
competente, ao OC, em até 2 (dois) dias uteis, apos a concluséo do periodo letivo, o qual tera
até 5 (cinco) dias Uteis para publicagdo em boletim geral da corporacéo;
VIl - Relatério Final de Acdo Formativa (RFAF): Devera ser remetida pelos OApEI,
coordenacao-geral ou ainda pelo policial militar egresso de acdo formativa na Coirma ou outra
entidade, ao OC, em até 15 (quinze) dias Uteis, apds a conclusao da agao formativa; e
IX - Relatério Anual de Ensino (RAE): Devera ser elaborado pelo OC, até o ultimo dia util do
més de janeiro, do ano seguinte.

Art. 3° Determinar que os documentos elaborados e encaminhados em
desconformidade a esta Instrugdo Normativa, serdo devolvidos a unidade de origem sem

analise do conteudo.
Art. 4° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Chefe do OC.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quartel em Icoaraci/PA, 23 de dezembro de 2024.

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR — CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

APENDICE A
MODELO DE CALENDARIO ACADEMICO - CA
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APENDICEB
MODELO DE EDITAL DE SELEGAO PARA AGAO FORMATIVA — ESAF

EDITAL N° X/2024 - SSFCOMP/SE/DGEC
O Chefe do Departamento-Geral de Educacéo e Cultura da Policia Militar do Para,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 053, de 7 de
fevereiro de 2006, e considerando a autorizagdo para a execugdo do curso exarada
pelo Exmo. Sr. Comandante-Geral desta Corporagdo, torna publico o processo seletivo do

(Nome do curso), visando o preenchimento de

(Quantidade de vagas abertas) vagas, conforme informagées abaixo:

Objetivo: Dar publicidade ao processo seletivo para a realizacdo do

(Nome do curso). Capacitar o publico-alvo, quanto a

1. DADOS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 Nome:

1.2 Publico-alvo:

1.3 Unidades responsaveis pelo processo seletivo:

1.3.1 Departamento-Geral de Educacgéo e Cultura (DGEC).

1.3.2 (COINT).
1.33 (OPM).

1.4 Unidade responsavel pela Coordenagao do Curso:

1.4.1 Coordenador-geral: Departamento-Geral de Educagéo e Cultura (DGEC).
1.4.2 Coordenador administrativo: (OPM).
1.4.3 Coordenador executivo: (OPM).
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1.5 Nivel do Curso: Formagao Profissional.
2. CONDIGOES DE EXECUGAO:
2.1 Duragado: ___ (Quantidade) dias letivos, podendo sofrer adequagéo em razdo de

eventual necessidade;

2.2 Carga horéaria total: _ (Quantidade) horas-aulas entre Curso, Estagio
Operacional e Viagem de Estudo, totalizando ____ (Quantidade) dias letivos.

2.3 Local: (Local de realizagdo da acao
formativa).

2.4 Modalidade: Presencial/ Semipresencial/ EAD.

2.5 Uniforme: Operacional caracteristico do érgdo, previsto no RUPM. Para as
Coirmas, o caracteristico da unidade.

2.6 Equipamento de Protecéo Individual - EPI:

2.7 Vagas:

2.71 Cabe aos Comandantes dos COlnts, indicar ao Comando do

(OPM) os policiais militares a si subordinados para o processo

seletivo, de acordo com o cronograma do presente edital, e conforme quadro abaixo:

ORD. COINT QTD DE INDICADOS N° VAGAS
01
02
03
04

TOTAL

2.7.2 A oferta de vagas para outras Policias Militares das Unidades da Federagao, é
de exclusividade do Comandante Geral da PMPA, as quais serdo preenchidas por indicagdo
das respectivas instituicées, sendo estas os responsaveis pela selegao/indicagéo entre seus

integrantes, atendendo aos requisitos de todas as etapas do certame;
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2.7.3 Em caso de nao preenchimento das vagas, estas serdo gerenciadas pelo
Chefe do DGEC.

3. DOS REQUISITOS PARA INDICAGAO AO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ser voluntario;

3.2 Se Praga, estar no minimo no comportamento “BOM”;

3.3 Nao esta respondendo a Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado que possa ensejar em licenciamento a bem da disciplina;

3.4 Nao possuir sentenca penal condenatoéria com transito em julgado;

3.5 Nao ter sido punido pela pratica de infragcdo disciplinar de natureza grave, nos
ultimos cinco anos;

3.6 Se do sexo feminino, ndo esta em periodo gestacional, devendo apresentar
documento de comprovagéo.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INDICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 Ficha de inscrigdo constante no Anexo |;

4.2 Cépia da carteira de identidade funcional atualizada;

4.3 Comprovante de plano de saude;

4.4 Certidao Negativa constante no anexo Il, assinada pelo comandante imediato, de
acordo com os itens 3.3, 3.4 e 3.5 do presente edital.

4.5 Comprovante de autorizagdo assinada pelo seu Comandante da OPM para
participar do processo seletivo do (Nome do curso /
ANO).

5. INDICAGOES AO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Aos candidatos da PMPA:

5.1.1 O Diretor/Chefe ou Comandante de OPM devera observar se os policiais
militares interessados satisfazem os requisitos para ingresso no curso, em seguida deverao
remeter a documentagao constante no item 4, ao (OPM), por meio
do e-mail (OPM), no periodo de (DIA) a (DIA) de (MES) de (ANO).
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5.2 Aos Candidatos de outras Unidades Militares da Federagédo — COIRMAS:
5.2.1 Para os integrantes das Policias Militares Coirmas, a solicitagao/indicagao de
vaga deve ser direcionada ao Comandante Geral da Policia Militar do Para, por meio do e-

mail seccomandopmpa@gmail.com, e ao (OPM), pelo e-mail

(OPM), com o devido preenchimento da ficha de Inscrigdo e
anexos, no periodo de de (DIA) a (DIA) de (MES) de (ANO).
522.0 (OPM) ficara responsavel pela analise de toda a

documentagao pertinente ao processo seletivo e pela remessa ao DGEC da relagéo final dos
inscritos, via PAE e midia editavel para o e-mail ssfcompdgec@gmail.com, para fins de

conhecimento, controle e publicagdo em BG.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo dos candidatos para participagao no

(Nome do curso) / (ANO), tera as seguintes fases:

6.2. Inspecéo de Saude:
6.2.1 Para fins de inspecéo de saude na Junta Regular de Salde - JRS, o candidato

devera providenciar os seguintes exames:

EXAMES
Hemograma Completo P. das Fezes (direto)
Glicemia Teletérax PA
Colesterol e Fragdes Eco cardiograma
Triglicerideos Teste Ergométrico
Urina Rotina Beta HCG (para candidatas femininas)

6.2.2 Apds a convocagao dos militares por ato administrativo do Chefe do DGEC, o
Corpo Militar de Saude, por meio do Centro de Pericias Médicas (CPM), realizara a inspegao
de saude na data prevista no cronograma deste edital, remetendo a ata para a Ajudancia,
contendo o resultado final da avaliagdo. O candidato considerado INAPTO estara eliminado

do processo seletivo, ndo havendo previsdo de reavaliagdo médica.
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6.2.3 Local da Inspegdo de Saude.

LOCAL DA INSPEGAO DE SAUDE

CPM - BELEM

UNIDADE DE SAUDE DO CPR |

UNIDADE DE SAUDE DO CPR Il

UNIDADE DE SAUDE DO CPR Il

UNIDADE DE SAUDE DO CPR V

UNIDADE DE SAUDE DO CPR X

6.3 Teste de Aptidao Fisica (TAF):
6.3.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado em 02 (dois) dias consecutivos, de

acordo os indices publicados no Aditamento ao BG n°® 128 IV de 08/07/2021, disponibilizado

por meio do link: (Hiperlink).
6.3.2 Local do Teste de Aptidao Fisica.
UNIDADE LOCAL DO TAF
OPM CTPM
COlnts ADEFINIR

6.3.3 O TAF sera aplicado pela comissao avaliadora da Subse¢do de Educagdo
Fisica, nomeada por meio de Portaria pelo Chefe do DGEC, na data e local definidos no
cronograma do presente edital.

6.3.4 E obrigatério que seja atingida a média aritmética minima de 07 (sete) pontos
entre os exercicios aplicados no TAF, conforme publicado no Adit. ao BG n° 128 IV de
08/07/2021, indice (nota) minima de 05 (cinco).

6.3.5 Para o critério de desempate, sera observado a seguinte ordem: Maior nota na
barra; Maior nota na flexdo de brago; Antiguidade; Maior idade.

6.3.6 O candidato considerado inapto no TAF sera automaticamente eliminado do

processo seletivo do curso.
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6.3.7 No ato da realizagédo dos exercicios, o candidato tera o resultado de cada um,
langado em ficha individual, sendo assinado por ele ao término, legitimando a contagem e
impedindo qualquer tipo de recurso.

6.3.8 Rotina de avaliagdo: As atividades serdo executadas de acordo com as
normativas relacionadas a avaliagdo fisica militar promovidas no ambito da PMPA, e em
respeito aos principios fisiolégicos do corpo humano.

6.3.9 As comissdes deverao remeter a Ata do resultado do TAF, via PAE, para a
Subsegcdo de Educagdo Fisica do DGEC e em midia editavel para o e-mail:
ssefddgec@gmail.com.

6.3.10 As Coirmas deverdo encaminhar a documentacao referente aos resultados da
inspecdo de saude e do TAF, do militar indicado, para o (OPM),
(OPM), até o dia (DIA) de (MES) de (ANO).

através do e-mail

7. DA MATRICULA

7.1. Serdo matriculados no (Nome do curso),

na forma do presente Edital, por ato do Chefe do DGEC, os candidatos aprovados e

classificados no processo seletivo, dentro do nimero de vagas disponibilizadas.

8. DO CRONOGRAMA

PERIODO DESCRIGAO RES

A definir Analise e Aprovacgéo do Edital SSFCOMP/SE/DGEC
A definir Publicagéo do Edital em BG DGEC/AJUDANCIA
A definir Periodo de Indicacéo dos Policiais Militares COINTs/OPM

A definir Publicagéo da Relagdo dos Indicados ao Curso DGEC/AJUDANCIA
A definir Inspecéo de Saude CPM/CMS

A definir TAF CTPM/COINT

A definir Semana Administrativa CFAP

A definir Inicio do Curso OPM

A definir Viagem de Estudo — Distrito Federal/Brasilia OPM

A definir Término do Curso OPM

A definir Formatura OPM/PM5

9. DO PAGAMENTO DE PESSOAL
9.1 Os custos com diarias dos militares das Coirmas ficardo a cargo das suas

respectivas Instituicbes;
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9.2 Os instrutores nado receberdo pelas horas-aula das instrugdes ministradas no curso,
uma vez que o trabalho de docéncia é de carater voluntario;

9.3 Durante a viagem de estudo, a coordenagédo, os alunos, monitores e instrutores da
PMPA receberédo diarias de alimentacdo, uma vez que sera disponibilizado alojamento pela
(Coirma ou outra entidade) onde ocorrera a visita técnica. Cabe ao
Comandante do (OPM) solicitar, via DGEC, que o Gabinete do

Comandante-Geral da PMPA, interceda junto a (Coirma ou outra

entidade), no sentido de que sejam viabilizados os alojamentos;

9.4 O Coordenador Administrativo ficara responsavel pela confecgédo das requisigbes de
diarias dos policiais militares, remetendo ao DGEC para analise e posterior tramitagdo ao DGA,
conforme Instrugdo Normativa N° 001/2021 — DGA, publicada no Boletim Geral N° 086, de MAIO
de 2021.

9.5 Exceto para a viagem de estudo, ndo serdo disponibilizados diarias ou ajuda de
custos para os discentes, os quais ficarao adidos por interesse proprio ao

(OPM) no periodo do curso, retornando as suas OPM’s de origem,

apds a conclusao da agéo formativa, ficando a cargo da coordenagdo essa movimentagao
(deslocamento para as etapas do processo seletivo ndo tera custo);

9.6 Durante a realizagéo das etapas do processo seletivo ndo serdo disponibilizadas
passagens aéreas, diarias e/ou ajuda de custos para os inscritos.

9.7 A emissdo de passagens aéreas aos militares da PMPA para realizagdo do curso,
ficara a cargo da administragéo publica, de acordo com disponibilidade orgamentaria.

10. DA VIAGEM DE ESTUDO

10.1 Justificativa: (Motivo do deslocamento)

10.2 Estagio: (Descrever a atividade)

10.3. Periodo:

VIAGEM DE ESTUDOS

DESCRIGAO DATA HORARIO LOCAL DE PARTIDA
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11. DA DISPONIBILIDADE DE ALOJAMENTO

11.1 Sera disponibilizado alojamento aos militares das Coirmas e aos militares
oriundos dos COlnts do interior do Estado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O ingresso no (Nome do curso) exige o

conhecimento das presentes instrugdes e a fiel concordancia com as condigbes estabelecidas
neste Edital.

12.2 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou da situagéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o policial militar do processo seletivo ou curso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.3 As datas estipuladas no cronograma do Item 08 deste edital, poderdo ser
alteradas desde que as mudangas sejam de interesse da Administragdo Publica, ficando o
DGEC responsavel pela divulgagéo das possiveis mudangas em Boletim Geral.

12.4 Compete ao Chefe do DGEC, em primeira instancia, resolver os casos nao
previstos neste edital, sem prejuizo de recursos administrativos e judiciais legalmente

previstos.

13. REFERENCIAS

(Listar as referéncias que embasam a agéo formativa)

Belém, de de 202_.

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da se¢ao 5.4.1 do Manual de Redacéao Oficial da PMPA)
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ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

CURSO: (NOME DO CURSO) EDITAL N°
SSFCOMP/SE/DGEC

REF: NOTA N° DGEC/2024

Periodo: Local: Belém/PA Horario:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nome de Guerra:

Sexo: M( ) F(

Pai:
Filiagao: Mie:
Data de Nascimento: Cidade: UF:
Identidade: Orgao expedidor: Data:
N° da habilitagao: Categoria: Data:
Estado Civil: MF: | CPF:
Endere¢o Residencial:
Cidade: | CEP: | UF:
E-mail: Telefone celular: (DDD)
Possui plano de saude: ( ) sim () ndo| Tipo Sanguineo:

Se positivo, qual?

DADOS PROFISSIONAIS

Orgéo:

OPM: | Data de admisséo:

Cargo/Posto/Graduagao:

Funcao:

Nome da Chefia imediata:

Cargo/Posto:
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DECLARAGAO

Declaro que estou ciente de todos os requisitos constante no presente edital, assim como
nao respondo a Processo Administrativo Disciplinar Simplificado ou a Conselho
de Disciplina que possa ensejar em licenciamento a bem da disciplina;
Local e data :
(conforme alinea a) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)

Candidato
(conforme alinea h) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
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ANEXO I
CERTIDAO NEGATIVA

Declaro para os devidos fins de direito que apds consulta, o policial militar

(Nome completo do Policial Militar)

CPF N° (numero do CPF), Nao possuir sentenga penal condenatéria com

transito em julgado, ndo foi punido por uso imoderado de bebida alcodlica ou por atos de
desonestidade ou que atentem contra os bons costumes, a honra e o pundonor policial militar,
assim como, nao esta respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Simplificado ou

Conselho de Disciplina que possa ensejar em licenciamento a bem da disciplina.

Local e data
(conforme alinea a) da sec&o 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) e i) da se¢do 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)
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APENDICE C
MODELO DE PROJETO PEDAGOGICO FORMATIVO - PPF

PROJETO PEDAGOGICO
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS - CAS PMPA 2024

1. FINALIDADE

O presente Plano de Curso tem como proposta ofertar o Curso de Aperfeigoamento
de Sargentos - CAS PMPA 2024/TURMA 1l da PMPA, na modalidade de ensino presencial,
aos Policiais Militares na graduagao de 2° Sargento, em conformidade com a Lei N° 8.230, de
13 de Julho de 2015, alterada pela lei n°® 9387, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Boletim Geral da PMPA de N° 126, de 14 de Julho de 2015, que estabelece, no Art. 1°, sobre
“os parametros e as condigbes que asseguram aos policiais militares do Quadro de Pragas
Policiais Militares em servigo ativo na Policia Militar do Para o acesso a graduacao imediata,
mediante promogdo de forma seletiva, gradual e sucessiva”, cuja promogado tem como
finalidade basica o preenchimento de vagas pertinentes ao grau hierarquico superior,
definidas na Lei de Organizagao Basica da Corporagéo (LOB) — Lei Complementar N° 053, de
07 de Fevereiro de 2006, com as alteragbes da redacéo dada pela Lei Complementar N° 126,
de 13 de janeiro de 2020.

2. REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil DE 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.
. Ministério da justica. Sistema Nacional de Seguranga Publica. Matriz
Curricular Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranga Publica.
Disponivel em: https://www.justica.gov.br/central-de-conteudo/seguranca-publica/livros/
matriz-curricular-nacional_versao-final_2014.pdf.
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. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
23 dez. 1996.

. Mistério da Justiga. Disponivel em:
http://justica.gov.br/noticias/ministerio-da- justica-comemora-10-anos-de-cursos-on-line-na-
seguranca-publica.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 22. ed. S&o

Paulo: Cortez, 2011.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral
3.2 Objetivos Especificos

4. CONDIGOES DE EXECUGAO
4.1. Carga horéria:
4.2. Tipo/ Modalidade:
4.3. Periodo de realizagao:
4.4. Publico-alvo:
4.5. Das vagas:
4.6. Local:
4.7. Uniforme:
4.8. Equipamento de Protegdo Individual — EPI:
4.9. Enxoval: Conforme ANEXO ___, do Edital __ /2024, publicado no Boletim Geral

n° de

4.10. Normas Gerais de Ensino:

4.10.1. Matriz Curricular:

4.10.2. Planos de aula: Conforme Anexo .

4.10.3. Quadro de Trabalho Semanal — QTS: A cargo da Coordenacéo de Curso;
4.10.4. Metodologia de Ensino:

4.10.5.Técnicas de Ensino:

4.10.6. Avaliacdo da Aprendizagem, Critérios de Aprovagéao e Classificagéo:
4.10.7. Avaliagdo do curso e docentes: Realizada pelos alunos, através de processo
e instrumentos proprios, construidos para esse fim, sob a responsabilidade da Secao de
Ensino do DGEC.

4.10.8. Avaliagao do Discente:

4.10.15. Regime Disciplinar: Conforme Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA.
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4.10.16. Desligamento: Conforme Art. 173. do CEDPM:

*Solicitar por escrito;

«For transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou excluido a
bem da disciplina ou demitido, nos termos deste codigo;

*N&o obtiver nota minima de comportamento escolar;

*For reprovado em matéria curricular, conforme legislagdo em vigor.

5. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
5.1. Custo com instrutores/monitores:
5.2. Custo com munigao:

5.3. Custo diversos:

5.3. Custo consolidado:

FUNCIONAL NATUREZA DA
DESPESAS . PROJETO/ATIVIDADE FONTE VALOR
PROGRAMATICA DESPESA
Munigdes e (Capacitagéo de agentes de
26101.06.128.1510.8832 339030 01500000001 R$
Outros seguranga publica - 8832
Pagamento ICapacitagdo de agentes de
26101.06.128.1510.8832 339036 01500000001 R$
de Pessoal seguranga publica - 8832
CUSTO TOTAL R$

5.4. Custo total do curso: R$ 27.324,00 (Vinte e sete mil, trezentos e vinte e quatro
reais).
5.6. Custo por aluno:

6. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
6.1. Supervisdo-Geral:

6.2. Orgao Executor:

6.3. Coordenador-Geral:

6.3.1. Sao atribuicdes do Coordenador-geral:

6.4. Coordenador Administrativo:

6.4.1. Sao atribuigdes do Coordenador administrativo:
6.5. Coordenador Executivo:

6.5.1. Sao atribuigdes do Coordenador executivo:
6.6. Oficial de Seguranga:

6.6.1. Sao atribuicdes do Oficial de seguranga:
6.7. Instrutores/Monitores:
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7. PRESCRIGOES DIVERSAS
7.1 Ligagéo e Comunicagéo:
7.1.1. Superviséo Geral:

7.1.2. Segéo de Ensino do DGEC:
7.1.3. Coordenador Executivo:

7.2 Atribuigbes diversas:

Local e data

(conforme alinea a) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
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APENDICE D )
MODELO DE NOTA DE INSTRUGAO - NI

NOTA DE INSTRUGAO N.° _ /2024 - 32 SECAO/UNIDADE
(Nome da Acéo Formativa)

1. FINALIDADE:
1.1 Justificativa:

2. REFERENCIA

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:
3.2 Objetivos Especificos:

4. CONDIGOES DE EXECUGAO
4.1 Execucao:

4.1.1 Carga horéria:

4.1.2 Tipo / Modalidade:

4.1.3 Periodo de Realizagao:
4.1.4 Efetivo Previsto:

4.1.5 Local:

4.1.6 Publico-alvo:

4.1.6.1 Uniforme: Operacional caracteristico do Org&o, previsto no RUPM;
4.1.7 EPI:

4.1.8 Composicao das Turmas:

EFETIVO DIARIO
ORD OPM DATA TOTAL
(média aproximada)
TOTAL
4.2 Normas Gerais de Ensino:
4.2.1 Matriz Curricular:
AREA TEMATICA ORD DISCIPLINA CH

CARGA HORARIA TOTAL

4.2.2 Técnica de Ensino:

Expositiva dialogada;
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Estudo de caso;
Simulagéo.
Pratica
4.2.3 Metodologia de Ensino:
b Aulas Expositivas dialogadas;

Estudo de casos;

Pratica Simulada.
4.2.4 Avaliagao da Aprendizagem e Critérios de Aprovagéo:
d Voo Pratico

4.2.5 Regime Disciplinar: Conforme Cédigo de Etica e Disciplina da PMPA;
4.3 Logistica: Sera disponibilizado os materiais abaixo relacionados, ficando a cargo

do Comandante (OPM) as providéncias junto ao (COlInt),
quanto ao planejamento e logistica para a retirada do material necessario para as instrugdes.
ORD PREVISAO DE MATERIAL

4.3.1 Instrutores:

4.4 Planejamento orgamentario:

4.41 Instrutores/ Monitores: N&o havera pagamento de hora-aula aos
instrutores/professores, tendo em vista a condigcdo de colaborador voluntario eventual,
conforme prevé a Instru¢do Normativa n°® 001/2019-GAB CMD.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
5.1 Supervisédo Geral: Departamento Geral de Educagédo e Cultura — DGEC.
5.2 Unidade Responsavel:
5.3 Coordenador Geral: Comandante da OPM
5.3.1 Sao Atribuicdes do Coordenador-Geral:
I Coordenar, controlar e fiscalizar a execug&o do presente planejamento.

II Acompanhar o funcionamento das atividades académicas e o progresso da agéo
continuada.
5.4 Coordenador Administrativo: Chefe do P3/da OPM

5.4.1 Sao Atribuigdes do Coordenador Administrativo:
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I  Adotar todas as providéncias necessarias para o bom andamento da capacitagdo;

IT Providenciar a relagdo nominal dos alunos, que serdo matriculados, encaminhando
ao DGEC para fins de conhecimento, controle e publicagdo em BG;

III Encaminhar ao DGEC a ata de conclusdo da capacitagdo, conforme a turma, por
meio de midia editavel para o e-mail ssfcompdgec@gmail.com, e via PAE, para fins
de conhecimento, controle, estatisticos e publicacdo em BG;

5.5 Coordenador Executivo: a Cargo da OPM
5.5.1 Sao Atribuicdes do Coordenador Executivo:

I Cumprir e fazer cumprir o presente planejamento, adotados as medidas necessarias
para o pleno éxito da Agao Formativa;

II  Acompanhar todas as atividades académicas que tiverem previstas em QTS,
inclusive, contactando os instrutores com antecedéncia, a fim de evitar solugao de
continuidade;

ITI Adotar medidas de prevencéo, a fim de evitar e/ou mitigar acidentes/incidentes
durante as instrugdes;

IV Comunicar de imediato, ao Coordenador-Geral, sobre qualquer intercorréncia que

venha trazer prejuizo para o bom andamento da capacitacéo;
5.6 Instrutora:

5.6.1 Sao Atribuicdes dos Instrutores:

a Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pela Coordenagdo, adotando as
medidas no seu ambito de responsabilidade, para o pleno éxito da Agdo Formativa;

b  Auxiliar o Coordenador Executivo, quanto ao cumprimento do QTS;

¢ Informar de imediato ao escalédo superior qualquer ato que atente contra a seguranca
de qualquer um dos envolvidos no processo.

5.7 Oficial de Seguranca: SUB CMT DA OPM
5.7.1 Séo atribui¢des do Oficial de Seguranca:

a Acompanhar, controlar e fiscalizar o fiel cumprimento das agdes formativas
realizadas no ambito da PMPA, sempre com a premissa de minimizar e/ou controlar
os eventuais riscos inerentes as instrugdes;

b Intervir nas instrucbes sempre que estas estiverem em discordéncia com o
planejamento, ou ainda, quando os requisitos minimos de seguranca n&o estiverem
presentes, reportando o fato, imediatamente, ao Chefe do DGEC, sendo
posteriormente encaminhado Relatério Circunstanciado, para conhecimento e
providéncias
5.8 Ao Chefe da 12 Segao da OPM
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5.8.1 Providenciar a escala dos instruendos, adotando medidas para o cumprimento
do conteudo.

5.9 Ao chefe da 32 Segdo da OPM

5.9.1 Coordenar as atividades de preparagéo e execugao da instrugao.

5.9.2 Realizar o controle do efetivo em instrucao (relacdo de frequéncia);

5.9.3 Confeccionar a lista de frequéncia dos policiais que irdo participar das
Instrucdes

5.10 Ao chefe da 42 se¢do da da OPM

5.10.1 Providenciar o apoio logistico e todo material de apoio que for necessario a
instrugéao;

5.11 Ao P/4 da OPM

5.11.1 Fornecer data show, notebook e drones para as instrugées nas turmas de
responsabilidade de sua unidade;

6. PRESCRIGCOES DIVERSAS

6.1 Ligacdo e Comunicagao:

6.1.1 Supervisao Geral: (NUumero telefonico).

6.1.2 Sec¢do de Ensino do DGEC: (Numero telefonico).

6.1.3 Coordenador Executivo: A definir.

6.2 Atribui¢des diversas:

6.2.1 A agao formativa é considerada ATO DE SERVICO;

6.2.2 Os casos omissos serao dirimidos pela Coordenagao-Geral da capacitagao e
pelo Chefe do DGEC.

Local e data

(conforme alinea a) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da seg&o 5.4.1 do Manual de Redacéo Oficial da PMPA)
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APENDICE E
MODELO DE PROGRAMA DE DISCIPLINA — PD

CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS
PROGRAMA DE DISCIPLINA - PD

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA: MODALIDADE | Presencial

PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUGCAO DE | CARGA HORARIA |40 ha
CONFLITOS VERIFICAGAO | 12VC + VF

EMENTA

UNIDADE | - Apresentacdo da disciplina e consideragdes gerais.
UNIDADE Il - O processo historico: Policia e Sociedade.

* A evolugédo histérica da relagao policia e sociedade;

« Contexto de violéncia e criminalidade na sociedade moderna;

» O papel constitucional da Policia Militar de prote¢do a sociedade.
UNIDADE Il - Policiamento de proximidade.

* Definicdes de prevencéo;

» O processo de mobilizagao social e os Conselhos Comunitarios de Seguranca -

CONSEG's;

*» O Policiamento de Proximidade dentro do contexto de Policia Comunitaria.
UNIDADE IV - Resolugio Pacifica de Conflitos.

+ Conflitos interpessoais e sua relagdo com a seguranga publica,

» Meios de resolugdo pacifica de conflitos: Arbitragem, Negociagao, Conciliagéo e

Mediagao;
» Mediagao de conflitos.
UNIDADE IV - Estratégias Operacionais de Policiamento de Proximidade e
Prevengao.
* As variaveis de policiamento;
» Grupamento de Prevencgao Ativa;
* Procedimento Operacional Padrdo — POP e suas ferramentas.
* PMZITO e PROERD.
UNIDADE VI - Trocas de Experiéncias.

OBJETIVOS
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Conhecer o conceito e estratégias operacionais do
GERAL Policiamento de proximidade com énfase na prevengao e resolucdo de
Conflitos.
a)
ESPECIFICOS |b)
c)
COMPETENCIAS
I.Conhecimeto
Il. Habilidades
Ill. Atitudes

AVALIAGAO

ESTRATEGIAS DE ENSINO

RECURSOS DIDATICOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

REFERENCIAS
BARTLE, Phil. O que é comunidade. Uma perspectiva sociolégica, 2011. BRASIL.

Curso Nacional de Multiplicador de Policia Comunitaria. Ministério da Justica, 2° Edicao,
2007.

BRASIL. Curso Internacional de Multiplicador de Policia Comunitaria - Sistema
KOBAN. Ministério da Justi¢a, 3° Edigao, 2008.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia sécio-histérica: uma perspectiva critica em
psicologia, p. 15-35, 2001.
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BUORO, Andrea et al. Violéncia urbana: dilemas e desafios. Sdo Paulo: Atual,
1999.

DIAS, H. (2015). Metamorfose da policia: Novos paradigmas de seguranga e
liberdade. Coimbra, Portugal. Edi¢des Almedina.

ELIAS,L. (2008). A gestdao da prevencgao criminal. In M. M. G. Valente, M. T. P.
Martins ( Coord.), Estudos de homenagem ao professor Artur Anselmo (pp.443-491) Coimbra,
Portugal. Edigdes Almedina.

FERREIRA, F. (2014). O policiamento de proximidade. O caso especial do
programa “ comércio seguro” da baixa da cidade do Porto. (Dissertagdo de mestrado).
Universidade do Porto. Porto, Portugal, Universidade do Porto.

GOLDSTEIN, Herman. Policiando uma Sociedade Livre Vol. 9. Edusp, 2003.
MARCINEIRO, Nazareno. Policia Comunitaria. Construindo seguranca nas comunidades.
Florianopolis. Insular, 2009.

MARCINEIRO, Nazareno; PACHECO, Giovanni. Policia Comunitaria. Evoluindo
para a policia do século XXI. Florianopolis. Insular, 2005.

MOTTA, Paulo R. M. Transformagao organizacional: a teoria e a pratica de
inovar. Rio de Janeiro: Qualymark, 1997.

PARA. Diretriz Geral de Emprego Operacional da Policia Militar do Para
n°001/2014 DGop/PMPA. Policia Militar do Para. Belém, 2014.
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APENDICE F
MODELO DE PLANO DE ENSINO - PE

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

C/H Total (Carga
DISCIPLINA Nome da Disciplina) Horaria
Toral)
Tlﬁg;ﬁﬁ?ﬁ,ﬁo Inicial Continuada (r;noemn{)a:?
MODALIDADE Presencial Ead Hibrido
LOCAL DA INSTRUCAO (Local de realizagdo da disciplina)
INSTRUTOR (Nome do (s) instrutor (es))

OBJETIVO GERAL: E a parte que resume e apresenta a ideia central do contetido a
ser estudado. Deve descrever de forma sucinta aquilo que o professor deseja que os
alunos aprendam com a disciplina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apresentam a ideia da disciplina mais detalhada. Referem-
se as competéncias que os discentes deverdo alcangar no final do contetdo. Nos termos
das Matriz Curricular Nacional, essas competéncias compreendem: Conhecimento,

habilidades e Atitudes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

., RECURSOS
CH CONTEUDO MINISTRADO DIDATICOS
(Neste campo o professor/Instrutor deve relacionar de forma
01/ l6gica e progressiva todo o conteido que sera ministrado,
05 relacionando-o com a carga-horaria e os recursos didaticos
necessarios, a fim de atingir os objetivos geral e especificos.)
(Neste campo o professor/Instrutor deve relacionar de forma
02/ l6gica e progressiva todo o conteudo que sera ministrado,
05 relacionando-o com a carga-horaria e os recursos didaticos
necessarios, a fim de atingir os objetivos geral e especificos.)
(Neste campo o professor/Instrutor deve relacionar de forma
03/ l6gica e progressiva todo o conteudo que sera ministrado,
05 relacionando-o com a carga-horaria e os recursos didaticos
necessarios, a fim de atingir os objetivos geral e especificos.)
(Neste campo o professor/Instrutor deve relacionar de forma
04/ logica e progressiva todo o conteudo que sera ministrado,
04 relacionando-o com a carga-horaria e os recursos didaticos
necessarios, a fim de atingir os objetivos geral e especificos.)
05/ (Neste campo o professor/Instrutor deve relacionar de forma
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l6gica e progressiva todo o conteudo que serd ministrado,
05 relacionando-o com a carga-hordria e os recursos didaticos
necessarios, a fim de atingir os objetivos geral e especificos.)
AVALIAGAO
ESCRITA: ( ) OBJETIVA ( ) SUBJETIVA | PRATICA: ( ) SUMULA DE AVALIAGAO ( )
() MISTA OUTROS

ESTRATEGIAS DE ENSINO

) — AULA EXPOSTIVA-DIALOGADA ( ) ESTUDO DE CASO ( ) — SIMULACAO
) SEMINARIO () ESTUDO DIRIGIDO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
e Neste campo o professor devera informar de maneira minuciosa todas as
atividades de forma cronoldégica, no qual o aluno sera submetido, especificando
inclusive a possibilidade de riscos envolvidos na instrucdo, em razdo da
especificidade de determinadas disciplinas.

o Deverao especificar a necessidade ou ndo de expor o aluno a intempéries.

e Em atividade de natureza pratica, devera ser informado a necessidade de
emprego de equipe médica com apoio de ambulancia e ainda, o Hospital de
retaguarda, em casos de emergéncia.

e Devera ser informado, ainda, a necessidade de utilizagdo de Equipamento de
Protegao Individual — EPI..

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

(Seréo informadas observando a NBR — 6023.)

DESPACHO
(Identificar o Policial Militar (Identificar o Policial Militar
Responsavel) Responsavel)
COORDENADOR-EXECUTIVO INSTRUTOR DA DISCIPLINA

(Identificar o Policial Militar Responsavel)

COORDENADOR - ADMINISTRATIVO

(Identificar o Policial Militar Responsavel)
COORDENADOR-GERAL
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APENDICE H
MODELO DE QUADRO DE TRABALHO SEMANAL - QTS

QUADRO DE TRABALHO SEMANAL — QTS
Te
mp| Horario SEG (21) | TER(22) | QUA (23) | QUI (24) | SEX (25) | SAB (26)
[o}
07h10 -
1° | 08h00 i i i TFM i )
PROCED
GERENC | GERENC 'Mg"go
08h00 - IAMENT | IAMENT
08h50 A.D.C.A ODE | ODE TFM PRS%%ES -
CRISES | CRISES connE
2 CIONAIS
PROCED
GERENC | GERENC 'Mg’\go
08h50 - IAMENT | IAMENT
09h40 AD.CA ODE | ODE - PF;%%ES -
CRISES | CRISES CoRRE
30 CIONAIS
INTERVALO
GERENC | GERENC E;{FE)EC'EOS ATIVIDA
4o | 10n00- AD.CA IAMENT | IAMENT | PROCES | DE DE )
10h50 -D.C. ODE | ODE | ~HAL | INTELIG
CRISES | CRISES | \yriiar | ENCIA
GERENC | GERENC E;{%E(';E% ATIVIDA
g | 10n50- AD.CA IAMENT | IAMENT | PRBCES | DE DE )
11h40 D.C. ODE | ODE | SUfL | INTELIG
CRISES | CRISES [ /=L | ENCIA
INTERVALO
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(Almoco)
rEry | DIREITO
.| 13n00- PRE- | PROCES
| e AD.CA Hosor | SUAL | ADCA | ADCA ;
oo | PENAL
GRS | MILITAR
fETg | DIREITO
70 | 13050~ AD.CA PRE- P@ﬁif ° A.D.CAA PAIE{E\ST -
14h40 HE&F;T PENAL FUNSAU
G | MILITAR
f‘ATEEN"fr%' DIREITO
1440 - PRE- | PROCES
| o AD.CA Hoser | SUAL | ADCA | ADCA ;
oo | PENAL
s | MILITAR
INTERVALO
ATENDI
PROCEDMEN] MENTO | LEGISLA LEGISLA
15h50 - PRE- CAO CAO
o -
| tena0 | fooeESS0S | HospiT | Espect | APCA | Espec
o ALAR AL AL
TATICO
PROTCOESD:EMEN ATIVIDA | LEGISLA LEGISLA
16h40 - DE DE CAO CAO
o -
1 q7h30 | EROSESSOS | INTELIG | ESPECt | APCA | Espec
S ENCIA AL AL
PROCEDMEN] ATivIDA | LEGISLA LEGISLA
17h30 - DE DE CAO GCAO
o -
W agn20 | SROSESSOS | NTELIG | ESPECI | APCA | ESPEC
o ENCIA AL AL
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e 3° TEMPO.

Calendario de Avaliagoes:
25/10 - PROCEDIMENTOS E PROCESSOS CORREICIONAIS - (PROVA - VF) - 2°

25/10 - ATIVIDADE DE INTELIGENCIA - (PROVA - VF) — 4° e 5° TEMPO.

H/A QTD H/A H/A
DISCIPLINA INSTRUTOR 122 SEMANA EXECUTADA TOTAL
ATIVIDADE DE INTELIGENCIA 4 22 22
LEGISLACAO ESPECIAL 6 28 30
DIREITO ADMNISTRATIVO 0 30 30
DIREITOS HUMANOS 0 12 12
PROCEDIMENTOS E 5 44 44
PROCESSOS CORRECIONAIS
LEGISLAGAO BASICA
INSTITUCIONAL 0 30 30
DIREITO PENAL MILITAR 0 30 30
DIREITO PROCESSUAL PENAL
MILITAR ° 2 30
GERENCIAMENTO DE CRISES 8 20 30
ARMAMENTO E TIRO POLICIAL 0 50 50
POLICIAMENTO OSTENSIVO
GERAL 0 44 44
CORRESPONDENCIA 0 30 30
TFM 2 12 12
CHEFIA E LIDERANCA 0 22 22
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APENDICE |
MODELO DE CADERNO DE CONTROLE DE AULA — CCA

TALAO DE CONTROLE DE HORA-AULA

DISCIPLINA: CHEFIA E LIDERANGA | CARGA HORARIA: 22 H/A
PROF
ESSO ,
TURMA R/ RUBRICA DO INSTUTOR
INSTR
UTOR
ASSINATURA Ll
DO(A) NN N N N A
INSTRUTOR(A) MES
ALTERAGO
Ne ES HIA | HIA | HIA | HIA | HIA | HIA | HIA | HIA | HIA | HIA
ALUNO(A)
01
02
03
04
05
06
07
08
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09

10

1

ASSINATURA DO
XERIFE

ASSINATURA MILITAR
(D.E)

OBS N° 001: 1 - O Taldao de Controle de Aula devera ser entregue no periodo
determinado pela divisdo de ensino; 2 - As faltas devem ser langadas conforme
legenda: F - Falta; LTSP - licenca para Tratamento de Saude Propria; LL - Luto; LN -
Nupcias; LTPF - Llicenga para Tratamento de Pessoa de Familia; DMEF - Dispensa
Médica de Esforgo Fisico.

OBS N° 002: A DMEF nos dias das instrugdes e verificagdes de cunho pratico sera
contabilizada como falta.

OBS N° 003: Toda e qualquer alteracdo e ocorréncia devera ser discriminada
minuciosamente pelo xerife do pelotdo, no verso desta folha, no campo
“OBSERVAGOES”.

CONTROLE DE CONTEUDO
DATA | HA ASSUNTOS MINISTRADOS ASSINATURA DO XERIFE
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DATA | H/A OBSERVAGOES

Local e data

(conforme alinea a) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
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APENDICE J )
MODELO DE ATA GERAL DE CONCLUSAO DE AGAO FORMATIVA - AGCAF

ATA GERAL DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS - CFP
PM 2025

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na
cidade de Belém, estado do Para, foi concluido o processo de apuragéo final das notas do
Curso de Formacgao de Pracas da Policia Militar do Para — CFP/2025, aprovado por meio da

resolugdo n°® _ /  CONSUP, publicada em Diario Oficial n° de __ de
de , € Projeto Pedagodgico Formativo publicado no Boletim Geral n° __, de

___de de , tendo sido matriculados __ ( ) alunos por meio da
Portaria n® __/ __, publicada no Boletim Geral n°® __ de __ de de .0
curso ocorreu no Polo CFAP (Belém), no periodo de __ de de a___ de
de , com carga horaria total de ( ) horas-aulas,
distribuidas em ( ) disciplinas presenciais, _ ( )
disciplinas na modalidade de educagéo a distancia, estagio supervisionado e palestras, além
de _ ( ) atividades extracurriculares. Os alunos, abaixo relacionados, ficam

habilitados a operar com os seguintes instrumentos:

N° DES DESCRIGCAO

1 Capacitagéo para o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo

2 Condutor de Veiculo de Emergéncia

RELAGAO NOMINAL DOS ALUNOS CONCLUINTES

CLAS MEDIA
GRAD |RG | NOME |DATA NASC FINAL

CONC. OoBS

OBSERVAGOES:

Os alunos abaixo relacionados concluiram o Curso de Formagéo de Pragas — CFP
PM 2025, com as seguintes observagdes:
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2.

DEIXAM DE CONCLUIR o Curso de Formagao de Pragas — CFP PM 2025, os
alunos, pelos motivos elencados abaixo:

1.
2.

Nada mais havendo a tratar, dou por encerrada a presente ata, que vai
devidamente assinada pelo Comandante do CFAP e por mim, Chefe da Divisdo de Ensino do
CFAP que a lavrei.

Local e data

(conforme alinea a) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)

SIGNATARIO 1
(conforme alinea h) da seg&o 5.4.1 do Manual de Redacéo Oficial da PMPA)

SIGNATARIO 2
(conforme alinea h) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)
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APENDICEK
MODELO DE ATA DE CONCLUSAO DE PERIODO DE CURSO - ACPC

ATA DE CONCLUSAO DO 1° PERIODO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS PM —
CFO PM 2025/2026

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, na
cidade de Marituba, estado do Para, foi concluido o processo de apuragao final das notas do
___Periodo do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Para — CFO 2025/2026,

aprovado por meio da resolugdon®__/  CONSUP, publicada em Diério Oficial n®
de __ de de , € Projeto Pedagogico Formativo publicado no Boletim Geral
n°__,de __ de de , tendo sido matriculados __ ( ) alunos por meio
da Portarian® _/ |, publicada no Boletim Geral n® __de __ de de .0
curso ocorreu na APM “Cel Fontoura”, no periodo de ____ de de a___ de
de , com carga horaria total de ( ) horas-aulas,
distribuidas em ( ) disciplinas presenciais, ___ ( ) disciplinas
na modalidade de educagéo a distancia, estadgio supervisionado e palestras, além de
( ) atividades extracurriculares. Os alunos, abaixo relacionados, ficam habilitados

a operar com os seguintes instrumentos:

N° DESCRIGAO
1 Capacitagdo para o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo
2 Condutor de Veiculo de Emergéncia

RELAGAO NOMINAL DOS ALUNOS CONCLUINTES

CLAS. GRAD RG NOME DATA NASC MEDIA FINAL CONC OBS

OBSERVAGOES:

Os alunos abaixo relacionados concluiram o 1° Periodo do Curso de Formacao de
Oficiais 2025/2026 com as seguintes observagdes:

1.
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2.

DEIXAM DE CONCLUIR o 1° Periodo do Curso de Formacgao de Oficiais 2025/2026,
pelos motivos elencados abaixo:

1.

2.

Nada mais havendo a tratar, dou por encerrada a presente ata, que vai devidamente
assinada pelo Comandante da APM e por mim, Chefe da Divisdo de Ensino da APM que a
lavrei.

Local e data
(conforme alinea a) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
SIGNATARIO 1
(conforme alinea h) da se¢&o 5.4.1 do Manual de Redacgéo Oficial da PMPA)
SIGNATARIO 2
(conforme alinea h) da se¢do 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)
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APENDICE L
MODELO DE REQUERIMENTO ESCOLAR - RE

REQUERIMENTO ESCOLAR - RE

Ao Sr. Posto/Nome
Funcao

DADOS DO ALUNO

NOME/CARGO/RG:

CURSO/ANO/TURMA:

Declaragéo de matricula

Boletim académico

Declaracéo de aprovagao escolar

Histérico escolar

Declaracgéo de frequéncia (

provas

) aulas (

)

Sistema de dependéncia’

Alteracédo de nome () corregéo (

mudanca

)

Programa de disciplina cursada

Atestado de Conclusdo de curso

Prova () segunda chamada ( )1

Declaragao de horario de () aulas (

) provas

Reconsideragdo de despacho/pare:

Dispensa de expediente

Solicitagao de alojamento

Créditos de disciplina

Trancamento de matricula

Desligamento do curso

Adiamento de matricula

Diploma de curso via Rematricula
Justificativa de faltas Outros
Transferéncia de polo de ensino
CPF: MF: LOTACAO:
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ESTA SUB

DATA DE INCLUSAO: SITUAGAO FUNCIONAL:
JUDICE:

Vem requerer a V. Sa. que se digne a conceder o citado abaixo:

Esclarecimentos/justificativa fundamentada (caso necessario, anexar laudos e

documentos comprobatérios:

Local e data

(conforme alinea a) da sec&o 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)

REQUERENTE
(conforme alinea h) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
DESPACHOS:

COMANDANTE DE PELOTAO
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CORPO DE
ALUNOS

DIVISAO DE ENSINO
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APENDICEM
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovagao junto a

, atendendo aos termos da Parte s/n/202_, sob protocolo

n® 2025/ , que o (Posto/Graduagdo/RG/Nome) esta lotado no __ ° Batalhdo de Policia
Militar/CPR___, exercendo suas atividades laborais no __° Pelotdo Destacado no municipio
de , cumprindo escala de servico de 12/24h e 12/48h. Para constar, assino a

presente Declaracao.

Local e data

(conforme alinea a) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)

BRASAO
DA
OPM

SIGNATARIO
(conforme alinea h) e i) da sec¢éo 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)
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APENDICE N
MODELO DE CERTIDAO

CERTIDAO

Certifico, para fins de comprovacao junto ao Conselho do Mérito Policial-
Militar, visando a concessdo da Medalha de Bons Servicos — 20 (vinte) ANOS (METAL
PRATEADO), conforme publicagdo no Boletim Geral N.° 005, de 8 de janeiro de 2021, que o
(Posto/Graduacao/RG/Nome) foi incluido no estado efetivo desta Corporacdo no dia ___ de

de , contando até a presente data com o tempo de anos e meses

de efetivo servico na PMPA. Para constar, assino a presente Certidao.

Local e data

(conforme alinea a) da segdo 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)

BRASAO
DA
OPM

SIGNATARIO
(conforme alinea h) e i) da se¢do 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)
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~ APENDICE O
MODELO DE RELATORIO DE VISITA/VIAGEM DE ESTUDO

RELATORIO DE VISITA/VIAGEM DE ESTUDO
VIAGEM DE ESTUDOS A [DESTINO]"

1. INTRODUGAO

1.1. Objetivo da Viagem: Explique os objetivos educacionais da viagem e sua
relevancia para o curso.

1.2.Contexto: Dé uma visdo geral do local visitado, explicando a importancia e
relacdo com a area de estudo.

2. PLANEJAMENTO E PREPARAGAO

2.1. Duragéo: Descreva a quantidade de dias.

2.2 Data e Local da Viagem: Informe a data e o local da visita.

2.3 ltinerario: Descreva o roteiro da viagem, incluindo as atividades previstas,
horarios, locais visitados e tépicos que foram abordados.

2.4. Expectativas: Descreva as expectativas em relagao ao aprendizado e os
conhecimentos que se pretendia adquirir.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADES

3.1. Locais Visitados: Liste cada local e atividade, como museus, empresas,
monumentos ou sitios histéricos, e descreva brevemente cada um.

3.2. Atividades Realizadas: Para cada local ou evento, detalhe as atividades
realizadas e os temas abordados.

3.3. Interagdo com Guias/Especialistas: Mencione se houve orientagdo de
especialistas, guias ou palestras e destaque os principais pontos apresentados.

4. OBSERVAGOES E ANALISE

4.1. Aprendizado Obtido: Explique o que foi aprendido com as visitas e como cada
atividade contribuiu para o entendimento dos tépicos estudados no curso.

4.2. Desafios Encontrados: Descreva dificuldades encontradas durante a viagem,
como problemas logisticos, limitagbes de tempo ou diferengas culturais.

4.3. Impacto Académico e Pessoal: Comente o impacto da viagem no
desenvolvimento académico e pessoal, relacionando com conceitos e teorias estudadas
previamente.

5. CONCLUSAO

5.1. Resumo da Experiéncia: Faga uma sintese do aprendizado adquirido e como ele
complementa o conteudo do curso.

5.2. Avaliagéo da Viagem: Avalie o cumprimento dos objetivos da viagem e discuta
se as expectativas iniciais foram alcancadas.

5.3. Sugestdes para Viagens Futuras: Inclua recomendacgdes para otimizar viagens
futuras, se aplicavel.
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5.4. Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos na PMPA: Descreva como os
conhecimentos podem ser aplicados na PMPA.

6. ANEXO

6.1. Inclua fotos, mapas, registros de participacéo e outros documentos que
complementem o relatério e que foram coletados durante a viagem.

Local e data
(conforme alinea a) da segdo 5.4.1 do Manual de Redagéao Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da sec&o 5.4.1 do Manual de Redagéo Oficial da PMPA)
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 APENDICEP _
MODELO DE RELATORIO FINAL DE AGAO FORMATIVA — RFAF

RELATORIO FINAL DE AGAO FORMATIVA — RFAF
(NOME DO CURSO OU CAPACITAGAO)
1. FINALIDADE
2. DO CURSO:
2.1. Local de funcionamento:
2.2. Duragédo em semanas:
2.3. Periodo de funcionamento (de dia /més / ano a dia / més / ano):
2.4. Custo:
2.5. Logistica:
2.6. Relagao classificatéria e nominal dos matriculados e aprovados com os respectivos
conceitos/nota, dos reprovados e desligados:
a.a Aprovados
CLAS. GRAD | RG | NOME DATA NASC MEDIA FINAL CONC. 0BS

1

2

a.b Reprovados:

a.c Desligados:

a.d Realizaram o curso por forga de liminar:

a.e Relagdo nominal dos integrantes do corpo docente, com as respectivas matérias,
bem como o periodo em que essas matérias foram ministradas (se houver mais de um periodo)

2.7 Principais atividades desenvolvidas:

2.8 Viagem de estudo:

3. CONCLUSAO:

3.1. Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos na PMPA: Descreva como os
conhecimentos podem ser aplicados na PMPA.

3.2. Problemas de pessoal:

3.3. Problemas de ensino:

3.4. Problemas administrativos:

3.5. Outros consideragdes:

6. ANEXO

6.1. Inclua fotos, mapas, registros de participagéo e outros documentos que
complementem o relatério e que foram coletados durante a viagem.

Local e data

(conforme alinea a) da segdo 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)

SIGNATARIO
(conforme alinea h) da segéo 5.4.1 do Manual de Redagao Oficial da PMPA)
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APENDICEQ
FICHA DE ALTERACOES DIARIA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE PRACAS “CEL MOREIRA”

CORPO DE ALUNOS

CFP/202__ - °PELOTAO
FICHA DE ALTERAGOES
Chefe de Turma: . Ne:
CFP/PMPA - __° PELOTAO. DATA: / /
N° |AL CFP PM Destino Ne AL CFP PM Destino
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Efetivo: Alunos CFP.
Em forma: . Alteracgobes: . Fora do CFAP:
Hora:

Legenda: DM (Dispensa Médica). FF (Fora de Forma). F.CFAP (Fora do CFAP). FX
(Faxina). SV (Servico). F (Falta). DI (Destino Ignorado). AT (Atraso). LTSP (Licenca para
Tratamento de Saude Propria).
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IV PARTE (JUSTICA & DISCIPLINA)

e SEM REGISTRO

ASSINA:

ALESSANDRO ALBERTO DE SOUZA DIAS — CEL QOPM RG 11583
Ajudante Geral da PMPA
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