LEIN°6.626, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2004.

Publicada no Diario Oficial do Estado do Para, do dia 04 de fevereiro de 2004;
Vide Lei n° 7.783/2014 de 09 de janeiro de 2014. DOE n° 32.559 de 10 de janeiro
de 2014;

Vide Lei n° 8.342 de 14 de janeiro de 2016. DOE n° 33050 de 18 de janeiro de
2016;

Vide Lei n ° 8.971 de 13 de janeiro de 2020. DOE n° 34089, de 14 de janeiro de
2020;

Vide Lei n° 9.387 de 16 de dezembro de 2021. DOE n° 34.803, de 20 de dezembro
de 2021;

Vide Lei n° 10.028, de 1° de setembro de 2023. DOE N° 35.530, de 04 de setembro
de 2023.

Dispoe sobre o ingresso na Policia Militar do Para
(PMPA) e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO - DO OBJETO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas para o ingresso na Policia Militar do Estado do Para.
Art. 2° Para efeito desta Lei, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

I - CANDIDATO: homem ou mulher brasileiro(a) que se apresente voluntariamente para

ingressar na PMPA;




IT - PRACA: policial militar que ocupa graduacdo situada na escala hierarquica de

Soldado até Subtenente; (nova redacao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IIT - PRACA ESPECIAL: denominagao atribuida aos Aspirantes-a Oficial e aos alunos
dos Cursos de Formagao de Policial Militar; (nova redagao dada pela Lei n°® 8.342, de 14

de janeiro de 2016)

IV - INSCRICAO: ato pelo qual o candidato ¢ relacionado para se submeter a concurso

publico; (nova redagdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

V - MATRICULA: ato concomitante a incorporacio, no qual o candidato aprovado e
classificado no concurso publico fica vinculado a sua escola de formag¢ao ou adaptacgao;

(nova redacao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VI - INCORPORACAO: ato de inclusdo do candidato aprovado e classificado em
concurso publico no estado efetivo da Corporagdo, tomando posse no cargo; (nova

redagdo dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VII - NOMEACAO: ato de provimento do cargo de Oficial pertencente aos Quadros de
Oficial Capelao (QOCPM), Complementar (QCOPM) e de Saude (QOSPM), que ocorre
concomitantemente a incorporacao, cuja competéncia € privativa do Governador do

Estado do Para. (incluido pela Lei n° 7.783, de 9 de janeiro de 2014)

VIII - OFICIAL: policial militar que ocupa posto situado na escala hierarquica de 2°

Tenente até Coronel.” (incluido pela Lei n® 7.783, de 9 de janeiro de 2014)



TiTULO II - DO INGRESSO
CAPITULO I - DA INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO

Art. 3° A inscri¢cao ao concurso publico sera realizada conforme dispuserem as regras

editalicias e o regulamento desta Lei.

§ 1° O concurso sera precedido de autorizagdo governamental e realizado em data

designada pelo Comandante-Geral.
§ 2° Sdo requisitos para a inscri¢do ao concurso:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos para o concurso ao Curso

de Formagao de Oficiais e ao Curso de Formagao de Pracas;(nova redagdao dada pela Lei

n°® 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

c) ter até 35 (trinta e cinco) anos para o concurso ao Curso de Adaptacao de Oficiais;(nova

redagdo dada pela Lei n® 8.971, de 13 de janeiro de 2020)
d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;
e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) gozar de saude fisica e mental,



g) nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado,

ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se homem, e de 1,55
m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), se mulher; ;(nova redacao dada pela Lei

n°® 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

1) ter reputagao ilibada na vida publica e privada e comportamento social compativel com

o exercicio do cargo policial militar;

j) ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no minimo, no comportamento

bom, se for o caso;

1) declarar concordancia com todos os termos do edital.

m) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira Nacional de

Habilitagdo, em categoria prevista no edital do concurso. (nova redacao dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° Para os efeitos de afericdo da idade constante no § 2°, serdo consideradas as seguintes

datas:

I - idade minima na data da matricula no cargo para o qual se inscreveu no concurso

publico, na hipotese da alinea "b";

I - idade maxima na data de inscri¢do no concurso publico, nas hipoteses das alineas "b"

(S

§ 4° A apuragdo da reputacao e do comportamento social, a que se refere a alinea "i" do §
2° deste artigo, abrangera o tempo anterior ao ingresso e sera realizada pelo 6rgao

competente da PMPA, em carater sigiloso, comprovada mediante certiddes.



§ 5° O requisito previsto na alinea “m” devera ser comprovado no ato da incorporacao e

matricula para os cursos de formag¢ao.” (nova redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

§ 6° Para o preenchimento de cargos no Quadro de Oficiais, o requisito previsto na alinea
“b” do § 2° deste artigo ndo sera exigido dos policiais militares da Policia Militar do Par4,
desde que possuam, no maximo, quinze anos de efetivo servico, a ser comprovado até a

data da matricula. (Incluido pela Lei n° 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

§ 7° E vedado o ingresso no cargo de policial militar de candidato na condigdo de pessoa
com deficiéncia, em virtude das atribui¢des e especificidades do cargo, de acordo com o
art. 3°, inciso II, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
regulamenta a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. (Incluido pela Lei n® 9.387,
de 16 de dezembro de 2021)

CAPITULO 11
DA SELECAO

Art. 4° O concurso publico para admissdo de policiais militares ficard sob a
responsabilidade de uma comissdo organizadora nomeada pelo Comandante-Geral da

Corporacgao.

fisealizacdo-das—etapas—do—eeneurse: (revogado pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de
2016)

§ 1° A Policia Militar podera contratar instituigdes ou profissionais habilitados para
elaborar, aplicar e corrigir os exames necessarios a realizagdo do certame, ficando a
comissao organizadora responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo

das etapas do concurso. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



§ 2° O Comandante-Geral da Policia Militar podera celebrar convénio, acordo, ajuste e
outros instrumentos congéneres com a Secretaria de Estado de Administracdo para a
realizacdo dos concursos publicos para o ingresso na Corporagdo. (incluido dada pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
Art. 5° A comissdo organizadora do concurso publico compete:

I - elaborar o edital dos concursos publicos e providenciar a publicagdao no Diario Oficial
do Estado, submetendo-o antecipadamente a apreciacao juridica do 6rgdo competente da

PMPA ¢ a aprovagdo do Comandante-Geral;

IT - providenciar a elaboragdo e a aplicacdo do exame de conhecimentos e coordenar e

fiscalizar os demais exames;
III - controlar e supervisionar o concurso;

IV - organizar e remeter para publicacdo no Didrio Oficial do Estado a relacdo dos
candidatos aprovados em cada etapa do concurso e do resultado final, apds a

homologacdo pelo Comandante-Geral da PMPA.

V - aferir os titulos dos candidatos, quando o concurso for de provas e titulos, conforme
dispuserem as normas editalicias e a legislacdo pertinente. (incluido dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 6° A selegdo serd constituida das seguintes etapas:

I - prova de conhecimentos ou prova de conhecimentos e titulos, conforme dispuser o

edital; (nova redacdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
IT - avaliagdo psicologica; (nova redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
III - avaliacdo de satde; (nova redacdo dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IV - teste de avaliagdo fisica; (nova redagao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de

2016)



V - investigacdo de antecedentes pessoais. (incluido dada pela Lei n° 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

§ 1° Seré lavrada ata para cada etapa, a qual devera ser devidamente publicada.

§ 2° A classificagdo no concurso serd determinada pelo resultado da prova de
conhecimentos ou da prova de conhecimentos e titulos, conforme dispuser o edital. (nova

redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° O candidato eliminado em quaisquer das etapas ndo podera se submeter as

subseqiientes.

§ 4° A avaliagdo de saude compreendera os exames antropométrico e médico. (nova

redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Seciol—Do-E le Conheci
Secao I

Da Prova de Conhecimentos ou Prova de Conhecimentos
e Titulos

(nova redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 7° A prova de conhecimentos serd constituida de avaliagdo escrita, podendo conter,

nos termos do edital: (nova redacdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - questdes de natureza objetiva; (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de
2016)

IT - questdes de natureza dissertativa e/ou discursiva; (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de

14 de janeiro de 2016)



III - questdes de natureza pratico-profissional. (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

§ 1° Sera eliminado o candidato que nao atingir a nota minima exigida na prova de

conhecimentos, estabelecida para o concurso, conforme dispuser o edital. (nova redagao

dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Nos cinco dias uteis, subsequentes a publicagdo da lista de candidatos aprovados na
prova de conhecimentos, cabera recurso fundamentado, conforme dispuser o edital. (nova

redagdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° Nos dois dias uteis subseqlientes a publicagdo da lista de candidatos aprovados no
exame de conhecimentos podera ser apresentado recurso fundamentado, por protocolo,
nos locais e formas indicados no edital, o qual seré julgado pela comissdao do concurso

em sessao plendria, da qual ndo cabera novo recurso.

Art. 7°-A Os titulos e os respectivos pesos que vao compor a prova de titulos serdo
definidos no edital, observada a legislagdao pertinente, tendo a referida prova carater

apenas classificatorio. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Paréagrafo unico. Cabera recurso nos trés dias tteis subsequentes a publicacao do resultado

da prova de titulos. (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

SecioH-DoE Psicotéeni
Secao I
Da Avaliacao Psicologica

(nova redacao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



Art. 8° A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, serd aplicada pelo Setor de
Psicologia da PMPA, por meio de uma comissdo de Oficiais Psicologos PM, ressalvadas
as hipoteses dos §§ 1° e 2° do art. 4° desta Lei. (nova redagdao dada pela Lei n° 8.342, de
14 de janeiro de 2016)

Paragrafo unico. Os psicologos contratados nas hipdteses dos §§ 1° e 2° do art. 4° desta
Lei deverao ser credenciados no Conselho Regional de Psicologia 10* Regido - CRP 10 —
e habilitados em avaliagdo psicolédgica, ficando a comissdo de Oficiais Psicologos do
CIPAS/PMPA responsavel pelo acompanhamento e supervisao desta etapa. (incluido dada

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 9° A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteristicas do

candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar os cursos de formagao ou
de adaptagdo para o cargo a ser exercido. (nova redagao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera realizada mediante o emprego de
um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho Federal de

Psicologia - CFP, que propicie um prognoéstico a respeito do desempenho do candidato,



suas caracteristicas intelectivas, motivacionais ¢ de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuicdes das diversas
funcdes institucionais da PMPA, além do porte e uso de arma de fogo. (nova redagdo dada

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° A avaliagdo psicologica ¢ composta das seguintes fases: (nova redacao dada pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - aplicacdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades

especificas; (nova redacdo dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - entrevista individual e/ou dinamica de grupo.

§ 3° Na avaliacdo psicoldgica poderdao ser utilizados, além dos citados no paragrafo

anterior, outros instrumentos e técnicas autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia,
de acordo com a necessidade de cada cargo a ser preenchido, conforme dispuser o

regulamento ou o edital. (nova redagdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° Na avaliagdo psicologica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado indicado
ou contraindicado para o exercicio do cargo, de acordo com decisdo fundamentada. (nova

redagdo dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

psieelégica-e-demeonstrar-o-perfil-estabeleeidonestatzet- (revogado pela Lei n® 8.342, de
14 de janeiro de 2016)

apresentar-as-seguintes—ecaraeteristieas: (revogado pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de
2016)



(V]

e-fou-memoéria-compercentuaisinferiores: (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro
de 2016)

a)y-inteligéneta; no-minime;mediana; (revogado pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de
2016)

b)-eontrole-e-equilibrio-emeetonal; (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
e)atencio,pereepedo-e-memoria: (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

d)-resisteneta—a-pressado—e—frustragdo; (revogado pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de
2016)

e)agressividade-eontrolada; (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



Hfaetlidade-de-serelacionarcomuniear-se; (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro
de 2016)

sHintetativa-e-dinamismeo: (revogado pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

hyeontrole-daansiedade-e-de-impulstvidade;: (revogado pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro
de 2016)

H-outres-previstos-no-regulamento-destaLei-ot-emedital: (revogado pela Lei n° 8.342,
de 14 de janeiro de 2016)

Art. 10. O candidato indicado devera apresentar perfil conforme estabelecer o edital, de
acordo com o curso proposto: capacidade de comando e lideranga; capacidade de
julgamento/percepcdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade;
confianga; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptacdo e
resiliéncia; resisténcia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no
relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia;
assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/comunicacdo; atengdo
concentrada e difusa; memoria; inteligéncia; demonstracdo de auséncia de fobia;
ordenacdo e organizacdo de pensamentos. (nova redacdao dada pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)
§ 1° Sdo caracteristicas conforme perfil:

I - comando e lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo
de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos; facilidade para comandar,
conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e

motivacao; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - julgamento/percepcao: capacidade de abordar e resolver problemas em situagdes
diversas de forma l6gica, dedutiva e analitica; (incluido pela Lein°® 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

III - iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma assertiva e proativa diante das necessidades de tarefas ou situagdes, com disposi¢ao

para agir ou empreender uma acao; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



IV - produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo qual o individuo escolhe algumas
ou apenas uma entre muitas alternativas para as agdes a serem realizadas. A decisdo ¢é
tomada a partir de probabilidades, possibilidades e/ou alternativas julgadas pertinentes;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

V - maturidade: consiste num padrdo comportamental demonstrado pelo candidato
compativel com o estagio de desenvolvimento cronoldgico, intelectual, emocional e

afetivo; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VI - confianga: capacidade prépria para atingir objetivos propostos, bem como a
convicgado de ser capaz de fazer ou realizar alguma coisa; (incluido pela Lei n°® 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

VII - estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emogdes diante de um estimulo qualquer antes que interfiram em seu comportamento,
controlando-as a fim de que a manifestagdo dessas emocdes seja adequada ao meio em
que esta inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais, preservando a capacidade de
raciocinio e o autocontrole em suas agdes; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

VIII - controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de controlar a
manifestagdo da energia agressiva, direcionando-a de forma benéfica para si e para a

sociedade; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IX - adaptacdo e resiliéncia: capacidade de enfrentar e superar regularmente condigdes
o

adversas, perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial; (incluido pela Lei n

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

X - resisténcia a frustracao e a pressao: habilidade em manter suas atividades laborais em
bom nivel quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional,
o

garantindo a ndo interferéncia em seu desempenho profissional; (incluido pela Lei n

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XI - sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacidade de perceber
e interagir com o outro adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer

vinculos afetivos; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XII - deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia e acatamento

integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se em cumprimento do



o

dever para com a institui¢do € com seus superiores hierarquicos; (incluido pela Lei n

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XIII - empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no lugar do outro,

percebendo as emogoes alheias; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XIV - assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio ao outro em situagdes de
perdas, danos, emergéncia e outros infortinios; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

XV - responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qualquer trabalho
iniciado por mais dificil que possa parecer, com padrao de exceléncia; (incluido pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XVI - fluéncia verbal/comunicacao: facilidade para utilizar as constru¢des linguisticas na
expressao do pensamento, por intermédio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-

se com desembaraco; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XVII - atencdo concentrada e difusa: capacidade de focalizar estimulos estabelecendo
relacdes entre eles, processando ¢ selecionando apenas um estimulo na atencao
concentrada ¢ diversos estimulos do ambiente simultaneamente na atencdo difusa;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XVIII - memoria: capacidade de reter, adquirir € armazenar informagdes disponiveis e
necessarias ao desempenho da profissdo, tais como fisionomias, cendrios, situagdes,

regulamentos, etc.; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XIX - inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo do candidato avaliado para
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conceitos, bem como reestruturar os
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente o seu comportamento; (incluido pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XX - fobias: medo irracional, incapacitante ou patologico de situagdes especificas com
animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdes

ou crises de panico; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XXI - ordenagdo e organizacdo de pensamentos: serd investigada na caracteristica
fluéncia verbal/comunicagao, quando se reportar as construcdes linguisticas na expressao

do pensamento; na caracteristica julgamento/percep¢do, quando abordar resolucdes



diversas de forma logica, dedutiva e analitica, bem como na produtividade e tomada de

decisdo. (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Nas caracteristicas de atengdo, memoria e inteligéncia, o candidato devera estar
dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil
ser consideradas de acordo com as tabelas de percentis dos testes escolhidos pela

comissao designada. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 10-A. Seréd considerado indicado o candidato que participar de todas as fases da
avaliagdo psicologica e apresentar o perfil estabelecido para o exercicio do cargo
pretendido, em conformidade com o descrito no art. 10 desta Lei. (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 10-B. O candidato que faltar a qualquer fase da avaliagdo psicoldgica serad

considerado eliminado.” (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 10-C. Sera considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando em conta
as peculiaridades institucionais, o candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e
ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragdo; dificuldade de adaptagao e
acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia inferior a média; fluéncia
verbal/comunica¢do inadequada; baixo potencial de lideranca; presenca de fobias;
empatia, assisténcia, responsabilidade e persisténcia diminuidas; (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranga; imaturidade; aten¢do e/ou
memoria com percentis inferiores; analise, percep¢do, julgamento e iniciativa
inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo; baixa capacidade de cooperar e

realizar trabalhos em grupo. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° Para que o candidato seja eliminado do concurso devera ter incorrido em um dos
critérios de corte abaixo estabelecidos: (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de

2016)

I - quatro ou mais caracteristicas prejudiciais; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)



IT - trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

III - duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14

de janeiro de 2016)

IV - uma caracteristica prejudicial e trés restritivas. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

Art. 10-D. A avaliacdo psicoldgica sera realizada simultaneamente a todos os candidatos
em igualdade de condigdes, em dias, locais e horarios divulgados previamente em edital,
ficando vedado tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizagao
desta etapa fora do estabelecido em edital. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

Art. 10-E. No término do concurso a instituicdo contratada devera encaminhar a PM, no
prazo de noventa dias, o material avaliativo realizado pelos candidatos indicados, qual fi
o

card sob responsabilidade dos Oficiais Psicologos do CIPAS/PM. (incluido pela Lei n
8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° O material avaliativo a que se refere o caput ¢ composto dos testes psicologicos
corrigidos e laudados, das entrevistas e dos resultados da dindmica de grupo. (incluido

pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Nos casos em que mesmo apo6s o ingresso do candidato, haja necessidade urgente de
manuseio do material psicologico, tais como por determinacdo judicial e apuragdo de
questdo disciplinar, o prazo de envio do material avaliativo do candidato ¢ de quinze dias.

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° No caso dos contraindicados que forem incluidos posteriormente por decisdo judicial,
o material avaliativo também devera ser encaminhado no prazo de quinze dias. (incluido

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 10-F. A contraindicacdo na avaliag@o psicologica ndo pressupde, necessariamente, a
existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato avaliado ndo apresenta o
perfil exigido para os cargos da PMPA. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de
2016)



Art. 12. Nao serd levada em consideracao qualquer alteracao psicologica ou fisiologica
passageira, na data estabelecida para a realiza¢do da avaliacdo psicoldgica. (nova redagao

dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 14. O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar entrevista
devolutiva da contraindica¢do, no prazo maximo de trés dias uteis ap6s a publicagdo do
resultado da avaliacdo psicologica. (nova redacdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

Paragrafo tnico. O candidato podera, mediante requerimento, ter acesso a decisdo
fundamentada sobre sua avaliagdo psicologica. (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

S ~ III D E ! 4 . PI, ’o

Secao 111



Da Avaliacao de Saude

(nova redacdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

ek a i i - (revogado pela Lei n°® 8.342, de 14
de janeiro de 2016)

Art. 17. A avaliagdo de saude ¢ realizada por meio de trés tipos de avaliagdo: (nova

redagdo dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - avaliagdes antropométrica e médica, que se baseardo na analise de exames
laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apresentados pelos candidatos;

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - avaliagdo clinica, referente as suas condi¢des oftalmologica, odontologica e
antropométrica, conforme previsto no edital. (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

§ 1° A avaliacdo de satide do candidato avaliard se este dispde de condi¢cdes de saude
fisica e mental que o tornem apto ao exercicio das atividades proprias da fun¢ao policial-

militar. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem como dos laudos
médicos previstos no art. 17-D, a junta de satde do concurso procederd para que o
candidato submeta-se as avaliagdes oftalmoldgica, odontologica e antropométrica.

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° A avaliagdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altura, relagdo
peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpérea (IMC), considerando os

seguintes parametros: (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



I - o célculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/m2 (onde o peso, em
quilogramas, ¢ dividido pelo quadrado da altura, em metros); (incluido dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - 0 IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25; (incluido dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 a custa de hipertrofia muscular
serdo avaliados individualmente pela junta de saude do concurso. (incluido dada pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-A. O candidato considerado aprovado na prova de conhecimentos ou na prova de
conhecimentos e titulos e indicado na avalia¢do psicologica submeter-se-4, em seguida, a

avaliacdo de saude. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-B. A avaliacdo de satde sera procedida por Junta de Saude da Corporacao,
composta por Oficiais Médicos com atuacdo nas areas de clinica geral, oftalmologia e
cardiologia, bem como Oficiais Cirurgides Dentistas, que julgardo os casos de aptiddo e
inaptidao do candidato, ressalvadas as hipoteses dos §§ 1° e 2° do art. 4° desta Lei.

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-C. A avaliacdo de satide possui carater eliminatdrio e tem como objetivo avaliar
se as condigdes de saude fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto a frequentar

os cursos de que trata esta Lei. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-D. Por ocasido da avaliagcdo de satide prevista durante os concursos de admissao
para ingresso nos cursos de Formagao ou Adaptagdo da Policia Militar, cada candidato
deve apresentar obrigatoriamente a Junta de Inspecao de Satude o resultado dos seguintes
exames complementares e laudos especializados realizados nos ultimos trés meses:

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - exames de sangue: hemograma, glicemia, uréia, creatinina, VDRL, HBSAg (Antigeno
Australia), Anti Hbe, Anti Hbc (IgG e 1gM), Anti HCV, sorologia para toxoplasmose,
mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV I e I, Anti-HTLV I e I, TGO, TGP, colesterol
total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG (candidata feminina); (incluido pela Lei n°
8.342, de 14 de janeiro de 2016)

II- exame  toxicoldogico  laboratorial:  baseado em  matriz  bioldgica

(Queratina/Cabelo/Pelos); 11T - EXAME RADIOGRAFICO (RX): com seus respectivos



laudos para térax PA e perfil, coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em

ortostase, cranio AP e perfil; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
IV - exame de urina - EAS; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

V - ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo; (incluido pela Lei n® 8.342,

de 14 de janeiro de 2016)
VI - teste ergométrico com laudo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VII - eletroencefalograma com laudo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de

2016)

VIII - tonometria; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IX - biomicroscopia; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

X - motricidade ocular extrinseca; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
XI - senso cromatico, com laudo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
XII - audiometria tonal, com laudo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
XIII - citologia oncdtica; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XIV - ultrassonografia: pélvica e mamadria bilateral, para candidatas do sexo feminino;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XV - EXAME PSIQUIATRICO: emitido por psiquiatra devidamente registrado na
especialidade junto ao CRM e filiado a Sociedade Brasileira de Psiquiatria. (incluido pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° O candidato sera considerado inapto na Avaliacdo de Saiude nos casos em que
apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma das condi¢des de inaptidao
para o servigo policial-militar, previstas no art. 17-E desta Lei. (incluido pela Lein°® 8.342,

de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes, inclusive o

alcoolismo. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario

determinados para a realizagcdo da inspecdo de saude, ndo se encontrar em condi¢oes de



saude compativel com o cargo ao qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar um dos

exames previstos nesta etapa. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar
de imediato qualquer outro exame complementar ndo mencionado nesta Lei, que se torne

necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais davidas, podendo ainda,

a critério da banca examinadora, ser convocado para novo exame clinico. (incluido pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-E. As causas que implicam em inaptiddo do candidato durante a Avaliagdo de

Saude sao as seguintes: (incluido pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

I - altura inferior a um metro e sessenta centimetros para o sexo masculino e inferior a um
metro e cinquenta e cinco centimetros para o sexo feminino; (incluido pela Lei n® 9.387,

de 16 de dezembro de 2021)

IT - possuir tatuagem que atente contra o pudor do policial militar e comprometa o decoro

da classe; que expressem qualquer tipo de preconceito quanto a religido ou raga, faca
apologia ao crime ou relacione o portador da tatuagem a qualquer associagdo

criminosa;(nova redacdo dada pela Lei n° 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

IIT — possuir tatuagem de grandes dimensdes, capaz de cobrir os membros superiores,
cabega e pescoco e que fiquem visiveis quando da utilizagdo dos uniformes previsto no
Regulamento de Uniformes da Policia Militar do Estado do Pard, exceto o de educacdo

fisica; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IV — apresentar, por ocasido da avaliacao clinico geral, um dos seguintes quadros: bocio,

exoftalmia, anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose; desnutri¢do e hipovitaminoses;



auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés;
auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de parte do corpo humano que impeca
ou dificulte o exercicio de atividade policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de cirurgia
neurologica, abdominal, vascular, cardiaca, toracica, ortopédica, uroldgica, ginecologica,
de cabega ou de pescoco; cicatriz decorrente de acidente, ferimento ou queimadura,
quando deformante ou que impega (ou dificultem) o exercicio de atividade policial militar
ou mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico; cicatriz
decorrente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo, quando
deformante ou que impeca (ou dificultem) o exercicio de atividade policial-militar ou
mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico; (incluido

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

V — apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizagdo ou tamanho;
arteriopatia funcional; arterite; artrite reumatoide; ataque isquémico transitério;
aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de membro, cervical ou visceral; acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico); cefaleia vascular (enxaqueca); celulite
(infeccdao) ou abscesso ativo em qualquer parte do corpo; claudicacdo intermitente;
sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior; circulagio colateral na regido
cefélica/cervical, no torax, no abdome ou em membro; eczema agudo ou cronico; diabetes
mellitus de qualquer tipo; diabetes insipidus; fibromialgias; doenca de Takayasu, doenca
dos capilares; embolia/trombose de qualquer artéria ou veia em estagio agudo, cronico ou
com sequelas; embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema nodoso; estenoses
arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; insuficiéncia
venosa cronica; varizes em membro inferior (excetuando-se o quadro inicial); Glceras dos
membros inferiores; sindrome pos-flebitica; tlceras de pressdo; linfangite; linfedema;
edema idiopatico de membro; linfocele; lupus eritematoso, sistémico ou nao; poliarterite
nodosa; polineuropatia periférica de qualquer etiologia; sindrome de Klippel Trenaunay;
sindrome de Raynaud; doenca de Raynaud; sindrome pos-erisipela; sindrome do tiinel do
carpo; sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombotica;
tromboangeite obliterante (TAO); dissec¢do cirtirgica arterial ou venosa; puncao venosa
central; cicatriz de cirurgia vascular arterial, venosa ou linfatica; hemangioma; tumor

vascular, benigno e/ou maligno; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



VI — apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia 6ssea com redugao
da capacidade motora; limitacdo da amplitude fisioldgica de quaisquer articulagdes;
instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais, instabilidade
ligamentares isoladas ou generalizadas de qualquer etiologia; desvio de eixo fi siologico
do aparelho locomotor, como sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, de natureza congénita ou adquirida;
deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco
da coluna vertebral; desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulacdes
médio tarsicas e do antepé; preexisténcia de cirurgia em plano articular; obliquidade
pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que
8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus); alteragdes congénitas e sequelas
de osteocondrites; doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou sequelas que
levem a reducgdo significativa de mobilidade articular e for¢a muscular que sejam
incompativeis com a atividade policial-militar; alteragdo de eixo que comprometa a forca
e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxacdo recidivante;
fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; doenga inflamatoria e degenerativa
ipospadialar; hipospadia gotosa; tumor 6sseo e muscular; distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivos; (incluido pela Lei n°® 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

VII — apresentar no sistema cardiorrespiratorio: ma formagdo de qualquer parte do
aparelho cardiorrespiratorio, anomalias genéticas e/ou congénitas; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca; infarto agudo do miocardio;
bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugdo; retragdes/abaulamentos toracicos;
sopros cardiacos; arritmias cardiacas; lesdes valvulares; doenga reumatica cardiaca;
doenca hipertensiva (essencial ou secundaria); hipotensao; insuficiéncia respiratoria de
qualquer etiologia, asma, bronquite; cicatrizes operatorias toraco-cardiacas; endocardites,
miocardites, pericardites; infecgdes agudas ou cronicas (e/ou suas sequelas) das vias
aéreas em qualquer porc¢do; enfi sema pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica,
bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar; afecgdes
necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores; doencas da
pleura; doencas infectocontagiosas; antecedentes de pneumotdrax e/ou derrame pleural;
traqueostomias; tumores benignos e/ou malignos deste sistema; (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)



VIII — apresentar no sistema digestivo: doencas das glandulas salivares, doencas da
lingua, doencgas dos labios e mucosa oral; doencas do esofago, varizes esofagianas,
esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal; hérnias e
eventragdes primarias e/ou rescidivadas; enterites e colites (colite ulcerativa, crohn);
transtornos vasculares dos intestinos; ileo paralitico; polipos intestinais; fissura, fistulas
e abscessos anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia;
sindromes ictéricas; etilismo; fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qualquer volume;
pancreatites; verminoses sem tratamento; sindromes de ma-absorg¢ao intestinal; cicatrizes
de laparotomia; tumores benignos e¢/ou malignos deste sistema; (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IX — apresentar na pele e anexos: infec¢des agudas e cronicas, impetigo, linfadenite,
hidrosadenite; pénfigo, lapus, afeccdes bolhosas de origem patoldgica; eritema nodoso;
sequelas de radioterapia; sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano,
deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da fungdo policial-militar ou
mesmo a execu¢do de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;
dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o
exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico; tumores malignos e/ou benignos deste sistema;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

X — apresentar no sistema urogenital masculino: [lipospadia, epispadia, estenose de
meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofi a testicular
uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos
do sistema urinario, hematuria, leucocituria, insufi ciéncia renal, elevagdo dos valores
laboratoriais de uréia e creatinina, cicatrizes de lombotomia; orquites, epididimites;
patologias renais funcionais; alteragdes congénito genéticas do sistema urogenitais,
funcionais e/ou anatdmicas; tumores benignos e/ou malignos deste sistema; (incluido pela

Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XI — apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doencas inflamatoérias,
abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas inflamatorias; atrofias como
sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico; doengas degenerativas
e suas sequelas; doencas desmielinizantes; esclerose multipla; epilepsia, sindromes
convulsivas; neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca); acidentes vasculares

cerebrais (isquémicos ou hemorragicos); transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos



plexos nervosos; ciatalgias; mono e polineuropatias dos membros; doengas da juncao
mioneural e dos musculos; miopatias; sindromes paraliticas, hidrocefalia; patologias
congénito-genéticas do sistema nervoso; cicatrizes de craniotomia, laminectomia;
tumores benignos e/ou malignos deste sistema; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

XII — apresentar no sistema endocrino: doencas da glandula tireoide
(hiper/hipotireoidismos), bocio, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicagdes,
diabetes insipidus e suas complicacdes; cirurgias da tireoide/paratiredide; alteragdes
endocrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos da glandula paratireoide e suas
complicacdes; sindrome de Cushing, sindrome de Addison; transtornos adrenogenitais.
Transtornos das glandulas suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfun¢des enddcrinas
ovarianas/testiculares; disfun¢des poliglandulares; disfungdes do timo; tumores benignos
e/ou malignos deste sistema;XIII — apresentar no sistema oftalmolédgico: sera observada
a Escala de SNELLEN na acuidade visual: (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro
de 2016)

a) sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual minima de
0,7 (zero virgula sete) em cada olho separadamente ou apresentar visao 1,0 (um) em um
olho e no outro no minimo 0,5 (zero virgula cinco); (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

b) com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual igual a 1,0
(um) em cada olho separadamente, com a corre¢cdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias

esférica ou cilindrica; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

c) observagdes: nas ametropias mistas serd levado em conta seu equivalente esférico; os
candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo
permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares serdao analisadas
individualmente de acordo com o critério médico especializado. Patologias degenerativas
da conjuntiva e cornea; ceratocone; tumores; estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes; (incluido pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XIV — apresentar no sistema otorrinolaringologico: cerimen que impossibilita a
visualizacdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; otites externas; otites

médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o



exercicio da funcao policial-militar; distarbios de equilibrio; cicatrizes de cirurgias
otologicas; deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal,
desvio septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites cronicas; patologias da laringe
(inflamatorias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pos traumaticas); surdo-
mudez e tartamudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea;
tumores benignos e/ou malignos deste sistema; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

XV — apresentar no sistema ginecoldgico: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao
funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecologicas adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencial morbido; anomalias congénitas com

repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor

maligno da mama; endometriose comprovada; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)




XVI - odontolégico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenga de

lesdo periapical; raizes residuais com presenga ou nao de lesdo periapical, o que torna as
raizes inaproveitdveis proteticamente; dentes com presenca de restauracdes deficientes,
com presenca de infiltracdo ou de cimentos provisorios; dentes fraturados com presenca
de comprometimento endodontico; presenca de periodontite avangada; anomalias de
desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores
superiores e inferiores que comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do
sistema estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde
que satisfacam a estética e a fungdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteracdes
ganglionares ou alterag¢des inespecificas que comprometam a funcionalidade da cavidade
oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes pré-cancerigenas
(leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); distirbios da fala impeditivos as exigéncias da
atividade policial-militar, que exigem facilidade de dic¢@o e expressdo no relacionamento
com o publico e com a tropa; tratamento ortodontico sem comprovagao de que se encontra
com acompanhamento, ou seja, hd a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo de
cirurgido dentista; protese sem funcionalidade, bem como desajustada, com
comprometimento da estética e da funcdo; auséncia de 6 (seis) elementos molares, com
tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias em cada arcada, ou seja, ha
obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfuncdo da ATM.(nova redacao

dada pela Lei n® 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

XVII - apresentar exame toxicologico positivo para substancias entorpecentes ilicitas;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

XVIII - apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitem o
candidato para as atividades inerentes ao cargo, consoante disposi¢des do edital ou

regulamento. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° Os motivos de inaptidao serdo divulgados somente ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica. (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)



§ 2° Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagdo da avalia¢do de satde, ndo se encontrar em condigdes de
satde compativel com o cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar um dos

exames previstos para essa etapa. (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos serao realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagao. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames necessarios. (incluido

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 5° Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas informacoes.

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 6° Os exames entregues serdo avaliados pela Junta de Satde, em complementagdo ao

exame clinico. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 7° A Junta de Saude, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos,
emitird apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato, conforme os ditames da

Etica Médica. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 8° Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital. (incluido

pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 17-F. Nos trés dias uteis subsequentes a publicacdo do resultado da Avaliacdo de
Satide os candidatos poderdao apresentar recurso fundamentado, conforme modelo
constante no edital, o qual serd analisado e julgado pela comissdo organizadora. (incluido

pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

SecioIV-Do.E Pisi
Secao IV
Do Teste de Avaliacao Fisica

(nova redacdo dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



Art. 18. O candidato apto na avaliacdo de satide submeter-se-4 ao exame de aptidao fisica
individual, denominado teste de avaliagdo fisica. (nova redagdo dada pela Lei n°® 8.342,

de 14 de janeiro de 2016)

o~ ;. . . eqe

de 14 de janeiro de 2016)

Art. 18-A. O teste de avaliacdo fisica serd aplicado por comissdo composta por Oficiais
e Pracas da Policia Militar especialistas na area, detentores do Curso Militar de Educagao
Fisica realizado nas Policias Militares ou Forcas Armadas do Brasil, ou Educadores
Fisicos graduados, detentores do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica, ressalvadas
as hipdteses dos §§ 1° e 2° do art. 4° desta Lei. (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro
de 2016)

Art. 18-B. O teste de avaliacao fisica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio,
sera realizado pela comissdo organizadora e visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, exigindo os indices minimos de desempenho fisico necessarios no
desenvolvimento das atividades fisicas inerentes ao policial militar, durante os cursos de

formacgao ou de adaptacao. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 18-C. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
previamente, divulgados no Diario Oficial do Estado, com roupa e calgado apropriados a
pratica da educagao fisica, munido de documento de identidade original, com foto, capaz

de identificé-lo. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

1° Os testes fisicos serdo realizados em até duas tentativas, com exce¢do da corrida, que
sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato néo alcance o Indice minimo
na primeira tentativa, podera realizar uma segunda tentativa com um intervalo maximo
de uma hora entre a primeira e a segunda tentativa, para sua recuperagao fisica. (incluido

pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



§ 2° O teste de avaliagdo fisica serd aplicado em pelo menos dois dias seguidos ou ndo, a
critério da comissdo nomeada, de acordo com o numero de candidatos a serem avaliados,
condi¢des climaticas e infraestrutura disponivel para sua realizagdo. (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 18-D. Os testes e indices minimos do teste de avaliagado fisica obedecerao as normas

relacionadas a seguir, para ambos os sexos, conforme indices minimos dos seguintes

exercicios fisicos: (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)




I - para os Cursos de Formagao:(nova redacdo dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro

de 2021)

a) flexao/sustentacao de brago na barra fixa horizontal: 4 (quatro) repetigdes para o sexo
masculino e 16 (dezesseis) segundos de sustentagdo para o sexo feminino; (nova redacao

dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

b) flexdo abdominal sobre o solo com duragao de 1 (um) minuto: 40 (quarenta) repetigoes
para o sexo masculino e 35 (trinta e cinco) repeti¢des para o sexo feminino; (nova redacao

dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

¢) flexao de brago no solo: 30 (trinta) repetigdes para ambos os sexos, sendo a execugdo
para os homens em 4 (quatro) apoios (maos e pés) e para as mulheres em 6 (seis) apoios
(maos, joelhos e pés); e (nova redacdo dada pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de

2021)

d) corrida com duragdo de 12 (doze) minutos: 2.400 (dois mil e quatrolcentos) metros
para o sexo masculino e 2.000 (dois mil) metros para o sexo feminino; e (nova redacao

dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

IT - para o Curso de Adaptacdo de Oficiais: (nova redagdo dada pela Lei n® 9.387, de 16
de dezembro de 2021)

a) flexdo/sustentacdo de braco na barra fixa horizontal: 2 (duas) repeti¢des para o sexo
masculino e 12 (doze) segundos de sustentagdo para o sexo feminino; (nova redacao dada

pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

b) flexdo abdominal sobre o solo com duragdao de 1 (um) minuto: 37 (trinta e sete)
repeti¢des para o sexo masculino e 32 (trinta e duas) repeticdes para o sexo feminino;

(nova redacao dada pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021)



¢) flexao de braco no solo: 27 (vinte e sete) repeticdes para ambos 0s sexos, sendo a
execucao para os homens em 4 (quatro) apoios (maos e pés) e para as mulheres em 6
(seis) apoios (maos, joelhos e pés); e (nova redacdo dada pela Lei n® 9.387, de 16 de

dezembro de 2021)

d) corrida com duragdo de 12 (doze) minutos: 2.200 (dois mil e duzentos) metros para o
sexo masculino e 1.800 (um mil e oitocentos) metros para o sexo feminino. (nova redagao

dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

Art. 18-E. Os testes fisicos terdo a seguinte descricdo e execucdo: (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - flexdo na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino: (incluido pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) posi¢ao inicial: a0 comando de “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada
das maos devera ser em pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante),
cotovelos em extensdo, nao podendo haver nenhum contato dos pés com o solo e todo o
corpo estando completamente na posicao vertical; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

b) execucgdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com
0 queixo e sem hiperextensdao do pescogo. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a um exercicio completo;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - sustentag@o na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino: (incluido pela

Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto
de apoio, caso necessario. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra
em pronacdo (dorso das maos voltados para o corpo do executante), cotovelos
flexionados, mantendo o pescogo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e podendo os pés estar em contato com o ponto de

apoio; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



b) execucdo: ao comando de “iniciar”, serd iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicao estendida, e caso haja o ponto de apoio, este serd
retirado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o pescoco acima da barra
e sem apoid-lo, € o corpo na posigao vertical e pernas estendidas, dentro do tempo previsto

para sua execugdo. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

III - flexdo abdominal em um minuto para candidatos de ambos os sexos: (incluido pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) posi¢ao inicial: os candidatos deitados de costas, na posi¢ao completamente horizontal
de todo o corpo em relacdao ao solo, com os membros, as costas € a cabeca em contato
pleno com o solo, pernas estendidas, os bracos atras da cabega, com os cotovelos
estendidos e dorso das maos tocando o solo; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro

de 2016)

b) execugdo: apds o silvo de apito, os candidatos comecardo a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo no qual os joelhos deverao ser flexionados, os pés
deverdo ocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bracos
estendidos. Em seguida e sem interrupcao, os candidatos deverdo voltar a posi¢ao inicial,
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a um exercicio completo; (incluido pela Lei n° 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

IV - apoio de frente sobre o solo para candidatos do sexo masculino, em quatro apoios:

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) posicao inicial: o candidato deverd se posicionar em decubito ventral, apoiando as
palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para
a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar
totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando o
corpo em uma posi¢ao horizontal em relagao ao solo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14

de janeiro de 2016)



b) execugdo: o candidato deverd abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a
linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo,
novamente os bracos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco € as pernas
até que os bracos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio
completo. Cada candidato devera executar o numero maximo de flexdes de bracos
sucessivas, sem interrup¢ao do movimento. O ritmo das flexdes de bragos serd opgao do

candidato e nao ha limite de tempo. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

V - apoio de frente sobre o solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios:

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) posi¢do inicial: a candidata policial-militar devera se posicionar em dectbito ventral,
apoiando as palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que
as maos fiquem com um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bracos
devem ficar totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo
juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma posi¢ao horizontal em relagio ao

solo; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

b) execucdo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco até que os bracos fi quem totalmente estendidos, o
que correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera executar o nimero
maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos sera op¢ao da candidata e ndo hé limite de tempo. (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VI - corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos: (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

a) execucdo: o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos
para percorrer a distancia minima exigida, em uma pista ofi cial de atletismo ou em local
plano previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto; a
metodologia para a preparagdo e execugao do teste obedecera aos seguintes critérios: o(a)

candidato(a) podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,



inclusive, parar e depois prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da
prova, quando faltar um minuto, através de um silvo de apito, podendo no entanto o(a)
candidato(a) utilizar reldgio para controlar o seu tempo durante a prova; ao passar pelo
local determinado, cada candidato(a) devera dizer o seu nome ou niumero em voz alta para
o avaliador; apos soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera parar o trajeto
e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo continuar caminhando
lateralmente na pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da
prova, aguardando a presenca do avaliador, que ird aferir mais precisamente a metragem

percorrida. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VII - os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem o Teste de
Avaliacao Fisica, por escrito, em formulario proprio a ser fornecido pela comissao

organizadora; (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

VIII - os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria ou permanente que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento

privilegiado; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IX - o resultado do Teste de Avaliacao Fisica sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Para, no quadro de aviso do Quartel do Comando-Geral da PMPA, nos Quadros de
Avisos dos Quartéis da PMPA sediados nos municipios polos e/ou na pagina na internet
da comissdo organizadora ou da Policia Militar do Pard. (incluido pela Lei n° 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

Art. 18-F. Sao condic¢des que implicam na elimina¢do do candidato: (incluido pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - faltar ou chegar atrasado para o exame fisico; (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

IT - for considerado inapto por ndo ter atingido o indice minimo exigido em qualquer um
dos cinco testes aplicados e acima descritos ou nao realizar os testes fisicos na data
prevista, seja por qualquer motivo de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas

temporarias ou permanentes; (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IIT - deixar a candidata gestante de apresentar atestado médico, emitido até quarenta e

oito horas antes da realizagdo do Teste de Avaliacdo Fisica, por médico especialista



habilitado para emiti-lo, atestando que ela pode realizar o teste de avaliagdo fisica, e/ou
ndo assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela comissdo organizadora;

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IV - desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de

Avaliagdo Fisica. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 18-G. Nos trés dias uteis subsequentes a publicagdo do resultado dos testes de
avaliagdo fisica, os candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado, conforme
modelo constante no edital, o qual sera analisado e julgado pela comissdo organizadora

do concurso. (incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 18-H. A investigacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatorio, dar-se-a
durante o transcurso do concurso, por meio de investigagdo no ambito social, funcional,
civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo a que concorre, devendo ser aplicada pela Policia Militar. (incluido

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° Devera ser constituida comissao para fins de avaliagdo dos dados apurados na
investigacdo de antecedentes pessoais, a qual considerard apto ou inapto o candidato.

(incluido pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° A investigacdo de antecedentes pessoais abrangerd o tempo anterior ao ingresso e
serd realizada pela Policia Militar, nos termos que dispuser o edital ou ato normativo
expedido pelo Comando da Corporagao. (incluido pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de
2016)

§ 3° O candidato considerado inapto na investigacdo de antecedentes pessoais podera,
mediante requerimento, ter acesso a decisdo fundamentada sobre sua inaptidao. (incluido

pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo maximo de trés dias
uteis ap6s publicag¢do do respectivo ato. (incluido pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de

2016)

§ 5° A investigacao de que trata o caput deste artigo devera se fundamentar por meio de
provas admitidas na legisla¢do e caberd ao edital disciplinar a matéria. (incluido pela Lei

n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



CAPITULO III - DAS CONDICOES PARA INGRESSO

Art. 19. O ingresso na Policia Militar ocorrerd por meio de incorporagdo ou nomeagao,
apods aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, o qual se regera
pelas regras que forem estabelecidas no respectivo edital, observadas as normas do inciso
X do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal ¢ as constantes desta Lei ¢ de seu

regulamento.
Paragrafo tnico. O ingresso se efetivara:

I - pela incorporagdo e matricula do praga especial ou do praga, por ato do Comandante-

Geral;
II - pela nomeagao do oficial, por ato do Governador do Estado.
Secao V
Da Investigacio dos Antecedentes Pessoais

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 20. Para a matricula nos cursos realizados na Corporacdo serdo observadas as

condicdes relativas ao perfil psicologico, a nacionalidade, idade, aptiddo intelectual,
capacidade fisica e mental, idoneidade moral. (nova redacdao dada pela Lei n° 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo e no anterior aplicallse aos candidatos ao

ingresso nos quadros de oficiais em que ¢ exigido o diploma de estabelecimento de ensino



superior reconhecido pelo Ministério da Educacao. (nova redacao dada pela Lei n°® 8.342,

de 14 de janeiro de 2016)

Art. 21. Ao candidato aprovado e classificado no concurso, de acordo com o nimero de

vagas ofertadas, sera garantido o direito & matricula no Curso de Formagdo ou de

Adaptagao Policial-Militar, no periodo de validade do concurso.

§ 1° Para a matricula no Curso de Formacgao de Oficiais, serd exigido do candidato o
diploma de Curso de Bacharel em Direito, expedido por institui¢cao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, além de outros requisitos previstos nesta Lei e nas normas

editalicias. (nova redacdo dada pela Lei n® 8.971, de 13 de janeiro de 2020)

§ 2° Para a matricula no Curso de Adaptacao de Oficiais, serd exigido do candidato o
diploma de curso de graduacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, além de outros requisitos previstos no regulamento desta Lei
e/ou nas normas editalicias. (nova redacdao dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de

2016)



§ 3° Para matricula no Curso de Formagdo de Pracas PM, sera exigido do candidato o
certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio, além de outros requisitos previstos
no regulamento desta Lei e/ou nas normas editalicias. (nova redacdo dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° Para matricula no Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Para, serd exigido diploma de graduacdo superior,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, além de
outros requisitos previstos no edital e demais normas aplicaveis. (incluido pela Lei n°

10.028, de 1° de setembro de 2023)

Art. 22. No caso de reservista, o Comandante-Geral da PMPA solicitara, a Forca Armada

na qual o candidato aprovado serviu, os seguintes documentos:
I - permissao para incorporagao;

I - informacao sobre a conduta militar.

Art. 23. Satisfeitas as condigdes para o ingresso, o Comandantel]Geral da PMPA

providenciara a matricula dos candidatos aprovados que ingressardo no estado efetivo da

Corporagao. (nova redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 24. Serd considerado nulo o ingresso na PMPA processado com infringéncia de

qualquer dispositivo desta Lei.

§ 1° Cabera ao Comandante-Geral da PMPA apurar, por meio de processo administrativo,

se a irregularidade preexistia a data do ingresso e as responsabilidades dela decorrentes.
§ 2° Se ficar apurado que a irregularidade preexistia ao ingresso, este sera anulado.

Art. 25. O ingresso nos quadros da Policia Militar obedecerd ao voluntariado, de acordo

com esta Lei, respeitadas as prescri¢des da Lei do Servigo Militar e seu Regulamento.

Art. 26. E vedada a reinclusdo, salvo para dar cumprimento a decisdo judicial e nos casos

de deser¢do, extravio e desaparecimento.



Art. 27. O ingresso na PMPA ¢ privativo de candidatos que, aprovados e classificados no
concurso publico, atendam aos requisitos de inscri¢do no certame seletivo e de matricula

no Curso de Formacgao ou Adaptacdo.

Paragrafo unico. Em caso de candidato pertencente a carreira militar federal, estadual ou
distrital, exigir-se-4, ainda, o licenciamento da organiza¢ao militar em que serviu com o

comportamento, no minimo, bom.

Art. 27-A. Ap0s a incorporagdo e matricula, cabera a Corregedoria-Geral da Corporagdo

a apuragdo, por meio de processo administrativo, de possiveis vicios anteriores ao ato de

ingresso, que possam torna-lo nulo. (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de

2016)

Art. 28. O ingresso nos Quadros da PMPA dar-se-4: (nova redagdo dada pela Lei n® 8.342,
de 14 de janeiro de 2016)

I - no posto de Segundo Tenente, se o concurso for para admissao ao Quadro de Oficiais
Capelaes (QOCPM), Complementar (QCOPM) e de Satde (QOSPM); (nova redacao
dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - no posto de Segundo Tenente, se o concurso for para admissao ao Quadro de Ofi ciais

Policiais Militares (QOPM), apos o Aluno Oficial PM (Cadete) concluir o Curso de

Formacao de Oficiais e o periodo de Aspirante-a-Oficial;(nova reda¢ao dada pela Lei n°

8.971, de 13 de janeiro de 2020)



III - na graduacao de Soldado PM, se o concurso for para admissao ao Quadro de Pracas,
apods a conclusdo do Curso de Formagao de Pragas PM. (nova redacdao dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IV - na graduagdo Soldado PM, se o concurso for para admissdo ao Curso de Formagao

de Soldados PM.

Art. 29. Nao ingressarda na PMPA o candidato que tenha sido licenciado ou excluido

disciplinarmente da carreira militar federal, estadual ou distrital.

CAPITULO IV

DOS CURSOS DE FORMACAO E DE ADAPTACAO
(nova redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
Secao I
Dos Cursos de Formacao

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

" "

Art. 30. A Policia Militar do Pard possui os seguintes cursos de formag¢ado: (nova redagao

dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - Curso de Formacao de Pragcas PM (CFP), com duragdo minima de seis meses; (incluido

dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IT - Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), com duracdo minima de dezoito meses.

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° Os alunos dos cursos de formacdo tém direito apenas ao soldo do circulo a que

pertencem. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Fica assegurado o direito de opcao de remuneracao aos alunos de curso de formagao
jé& integrantes de uma das Corporagdes Militares do Estado do Para. (incluido dada pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



§ 3° O regramento de que trata o § 1° deste artigo nao se aplica aos alunos do Curso de
Formagdo de Oficiais, os quais terdo direito de receber, além do soldo, as gratificagdes,
indenizagdes e vantagens previstas na legislacdo em vigor; (incluido dada pela Lei n°

8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° Os alunos do Curso de Formagao de Oficiais serdo hierarquicamente superiores aos
Alunos do Curso de Habilitagdao de Oficiais. (incluido dada pela Lei n° 8.342, de 14 de
janeiro de 2016)

§ 5° Durante o periodo de realiza¢ao dos Cursos de Formacao, o Praga Especial ou o Praga
podera ser excluido ou licenciado da Corporagdo por meio de processo administrativo, os
casos previstos no Codigo de Etica da PM e nos seguintes casos: (incluido dada pela Lei

n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - inaptidao para o servig¢o policial-militar; (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

IT - falta de vigor fisico atestado nas atividades de educagdo fisica; (incluido dada pela

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

IIT - insuficiéncia no aproveitamento escolar; (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)

IV - indisciplina. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 31. Os candidatos que frequentarem o Curso de Formagao de Pragas PM em unidades

do interior obrigam-se a servir na unidade ou 4rea de circunscri¢do onde realizou a
preparacdo, pelo periodo minimo de trés anos. (nova redag¢do dada pela Lei n° 8.342, de

14 de janeiro de 2016)

§ 1° O Curso de Adaptacao de Oficiais possuidores de graduacao superior correspondera

ao Estagio Probatorio preliminar, com duragdo de 12 (doze) meses.

§ 2° Os cursos de Formagao de Policiais-Militares terdo os seguintes prazos de duragao:



I - Curso de Formagao de Oficiais - no maximo, de quatro anos;
IT - Curso de Formacao de Sargentos - no maximo, de doze meses;
III - Curso de Formacao de Soldados - no maximo, de dez meses.

§ 3° Os prazos estipulados nos §§ 1° e 2° poderao ser alterados em razao de situagao
especial ou necessidade do servigo, desde que motivado pelo Comandante-Geral,
autorizado pelo Governador do Estado e ndo comprometa o grau superior do Curso de

Formagao de Oficiais.

Secao 11
Do Curso de Adaptacao de Oficiais

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 32. O Curso de Adaptagdo de Oficiais destina-se ao ingresso nos Quadros de Saude,

Complementar e de Capeldo, possuidores de graduacao superior, com duracdo minima de
nove meses, dos quais no minimo trés meses serdo destinados ao estdgio probatorio,
condi¢do essa que o habilitara a efetivagdo ao primeiro posto do seu respectivo quadro.

(nova redacao dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 1° O Oficial-Aluno que nio satisfizer as condigdes para efetivagdo no primeiro posto
de Oficial PM sera demitido por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante-Geral da Corporagdo, ap6s a realizacio de Conselho de Justificacao.

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 2° Durante o periodo de realizacio do Curso de Adaptacdao, o Oficial-Aluno sera
demitido por ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da
Corporagdo, apds a realizacao de Conselho de Justificacdo, nos seguintes casos: (incluido

dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

I - inaptiddo para o servigo policial-militar; (incluido dada pela Lei n® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)



IT - falta de vigor fisico atestado nas atividades de educagdo fisica; (incluido dada pela

Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

III - insuficiéncia no aproveitamento escolar; (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de

janeiro de 2016)
IV - indisciplina. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 3° Nos atos de recrutamento e selecdo de capeldes civis e militares, sera mantido o
principio da proporcionalidade, e o nimero de capelaes das diversas religides professadas
equivalerd ao numero dos respectivos adeptos, apurado em censo religioso anual.

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 4° O concurso publico de capelao sera especifico para cada credo que tenha alcangado
o quociente religioso, o qual ¢ obtido dividindo-se o efetivo geral pelo nimero das vagas

fixadas em lei. (incluido dada pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 5° Os candidatos a Capeldo devem ser apresentados pela autoridade religiosa do credo

selecionado. (incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

§ 6° Nos atos de recrutamento e selecdo de capeldes civis e militares, serd assegurada a
participacdo da denominagao religiosa que, sem ter alcancado o quociente religioso, conte
com, no minimo, um décimo de adeptos na entidade, isolada ou cumulativamente, com
denominacgdes afins na sua doutrina, tendo a mesma direito a um capeldo. (incluido dada

pela Lei n° 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)



2016)

dater-do-Servico Mittaraosque ndoprestaramservico-mthtartrietal: (revousado pela
Lei n® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 36. Apos a conclusdo do Curso de Formacao ou de Adaptagdo, o policial militar

podera requerer sua exclusao da Corporacao:
I - sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar mais de cinco anos de formado;

IT - com indenizagao das despesas relativas a sua preparagao e formagao, quando contar

menos de cinco anos de formado.

§ 1° A exclusao, a pedido, s6 sera concedida mediante indenizagao de todas as despesas
correspondentes, acrescidas, se for o caso, das previstas no inciso II, quando o policial
militar tiver realizado qualquer curso ou estagio, no Pais ou no exterior, € ndo tenham

decorridos os seguintes prazos:
I - dois anos, para cursos ou estagios de duragao igual ou inferior a seis meses;

IT - trés anos, para cursos ou estadgios de duragdo superior a seis meses € igual ou inferior

a dezoito meses;
III - cinco anos, para cursos ou estagios de duracao superior a dezoito meses.

§ 2° O calculo das indenizac¢des a que se refere o inciso Il e o § 1° deste artigo sera
efetuado pela organizacao policial-militar encarregada das financas da Policia Militar, de
forma proporcional ao tempo de servigo ndo-prestado, nos termos do decreto de

regulamentacdo desta Lei.

§ 3° O Policial Militar que solicitar sua exclusdo da Corporagao ndo tera direito a qualquer

remuneracao, sendo a sua situacao militar definida pela Lei do Servigco Militar.



Art. 36-A. O Oficial integrante do Curso de Adaptacao de Oficiais sera nomeado na
Institui¢do no posto de 2° Tenente, na condi¢do de Oficial-Aluno, assim permanecendo
enquanto durar o curso de adaptagdo, continuando no mesmo posto apos a conclusido do
curso com aproveitamento e seguindo carreira na condicdo de Oficial da Corporagao.

(incluido dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

, ~
TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
(nova redacgao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)

Art. 37. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei ao Corpo de Bombeiros Militar, sem

prejuizo das demais normas aplicéveis a essa Corporagao.

Art. 37-A. O numero de vagas ofertadas nos concursos para o ingresso na Corporacao

sera definida em edital, observado o quantitativo legal e a disponibilidade orgamentéria.

§ 1° As vagas de que trata o caput deste artigo serdo definidas com percentagens para os

sexos masculino e feminino, conforme a necessidade da administra¢do policial-militar.

§ 2° O preenchimento das vagas para o concurso referente as categorias do Quadro de
Satde de que trata a Lei de Organizagdo Basica da Policia Militar poderdo ser definidas

por especialidades no edital do concurso, de acordo com as necessidades da Corporacao.

Art. 37-B. Durante os Cursos de Formagdo e Adaptacdo, os policiais militares poderdao
solicitar seu desligamento, respeitadas as prescrigdes da Lei do Servigo Militar aos que

ndo prestaram servigo militar inicial, ensejando:

I - licenciamento do aluno do CFS e do aluno CFP;

II - licenciamento do aluno do CFO;

III - demissdo do Ofi cial-Aluno do Curso de Adaptacao de Oficiais;

IV - retorno a situagdo anterior, nos casos dos alunos do CFO e CADO, quando oriundos

do efetivo da PMPA.



Paragrafo tinico. O policial militar que solicitar seu desligamento do curso, nos termos

dos incisos I, II e III do caput deste artigo, ndo tera direito a qualquer indenizagdo ou
remuneracao, sendo a sua situagao militar definida pela Lei Federal n® 4.375, de 17 de

agosto de 1964. (nova redagao dada pela Lei n® 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

Art. 37-C. A Policia Militar adotard as providéncias necessarias para que o Curso de
Formacao de Oficiais e o Curso de Formacao de Pragas de que tratam os §§ 1° e 2° do art.
21 desta Lei, tenham a titulagdo de pos-graduacdo e graduacdo tecnologica,

respectivamente.

Art. 38. Aplicar-se-30, no que couber, as disposi¢cdes da Lei do Servico Militar e seu

Regulamento.

Art. 39. Decreto do Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei. (nova

redacao dada pela Lei n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016)
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 10,11,12 e 116 da

Lein® 5.251, de 31 de julho de 1985

PALACIO DO GOVERNO, 3 de fevereiro de 2004.

SIMAO JATENE



