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APRESENTAÇÃO

O Relatório de Gestão Anual da Polícia Militar é um dos principais instrumentos

utilizados pelo Governo do Estado o qual consiste no conjunto de informações e

demonstrativos de natureza contábil, financeira, orçamentária operacional e patrimonial,

organizados com a finalidade de garantir uma visão sistêmica do desempenho e da

conformidade da gestão dos responsáveis pelas unidades jurisdicionadas durante um

exercício financeiro. Está previsto na Resolução Nº 18.545 Tribunal de Contas do Estado
do Pará–TCE.

De acordo com o TCU (2019) o relatório de Gestão “Tem como objetivo principal

oferecer uma visão clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governança, o
desempenho e as perspectivas da Instituição, no contexto de seu ambiente externo,

levam à geração de valor público em curto, médio e longo prazos, além de demonstrar e
justificar os resultados alcançados em face dos objetivos estabelecidos”.

Além da finalidade de realizar o controle e avaliação, objetiva informar os órgãos

de gestão e de controle externo as atividades relacionadas à gestão na Polícia Militar. É

elaborado pelo Estado-Maior Geral, sendo a 6ª Seção (PM6) responsável pela

consolidação das informações recebidas do Comando Geral, Departamentos,

Controladoria Interna, Corregedoria Geral,Centro de Inteligência e todos seus órgãos

subordinados.
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 CAPÍTULO 01: PRINCIPAIS DETAQUES 2019-2021
Juntamente com a posse do Exmo. Sr. Governador do Estado Helder Zahluth

Barbalho, assume o Comando da PMPA o CEL QOPM José Dilson Melo de Souza Júnior,

já no início de sua gestão entregando obras e serviços de qualidade para a sociedade, em

diversas áreas da Corporação:

NA FORMAÇÃO:

Em 2019 a Polícia Militar, realizou o Curso de Formação de Praças – CFP e formou

541 novos policiais militares, habilitados no concurso público n.º 001/PMPA/2016.

No ano de 2020 formou 145 aspirantes-a-oficiais PM após o Curso de Formação de

Oficiais, realizado na Academia de Polícia Militar “CEL Fontoura” - APM, Turma Helder

Zaluth Barbalho e houve a realização de concurso público, sendo chamados 2.835

candidatos para o Curso de Formação de Praças e 180 candidatos para o Curso de

Formação de Oficiais.

Em 2022 formaram 13 (treze) aspirantes-a-oficiais e 2.772 (dois mil setecentos e

setenta e dois) soldados da Polícia Militar do Estado Pará.

Para o ano de 2023, temos no Curso de Formação Oficiais PM com 165 alunos-

Oficiais PM, Curso de Habilitação de Oficiais – CHO com 125 alunos-oficiais PM e o Curso

de Formação de Praças – CFP com 45 alunos-soldados PM.

FORMATURA CFP 2018/2019.

Fonte: REDEPARÁ
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FORMATURA DE 145 NOVOS ASPIRANTES A OFICIAIS EM 2020.

Fonte: ASCOM

CAPACITAÇÃO:
A PMPA na direção do aprimoramento técnico-profissional em 2019, capacitou

6.843 policiais militares em cursos relevantes para o policiamento, entre outros o V Curso

Operacional de ROTAM com 450 horas-aulas, em que 37 policiais militares fizeram

intercâmbio com as polícia co-irmãs de Goiás, Distrito Federal, Minas Gerais e São Paulo.

Foram realizados também 02 Cursos de Aperfeiçoamento de Sargentos - CAS, com 431

capacitados e 03 Cursos de Adaptação à graduação de 3º Sargento - CGS, com 1.398

capacitados e aptos a serem promovidos.

No ano de 2020, com a pandemia do COVID-19 estabelecida, juntamente com a

capacitação presencial foi utilizada a plataforma EAD da PMPA, sendo capacitados 16.100

policiais, com realização de 01 CAS capacitando 208 policiais e 03 CGS com 716 policiais

capacitados.

Em 2021 foram capacitados 3.575, onde tivemos 02 CAS com 963 policiais

capacitados e 02 CGS com 287 policiais capacitados.

FORMATURA DO V CURSO OPERACIONAL DE ROTAM EM 2019.

Fonte: ASCOM.

CAPACITAÇÃO 2019 2020 2021

AGENTES CAPACITADOS 6.843 16.100 3.575
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CURSO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE 3º SARGENTO – CGS EM 2020.

Fonte: ASCOM.

CURSO DE RESTABELECIMENTO E MANUTENÇÃO DA ORDEM PÚBLICA - EM LISBOA/
PORTUGAL EM 2021.

Fonte: ASCOM.

OBRAS:
No anos de 2019 foi inaugurado o Complexo Tiradentes, sendo um prédio

histórico localizado na esquina da Rua Gaspar Viana com a Avenida Assis de Vasconcelos,

no bairro do Reduto, em Belém, onde funciona também o Comando de Policiamento da

Capital I, o Museu da PM e Companhia Independente de Polícia Turística (CIPTUR),

também houve a reforma do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças – CFAP,

somada a entrega do novo prédio do Comando de Policiamento Ambiental - CPA,

composto pelas unidades do Batalhão de Polícia Ambiental – BPA e Companhia

Independente de Polícia Fluvial – CIPFLU, com atuação nas florestas e rios do estado.

Inaugurou as novas instalações do CPC II, localizado no bairro Águas Negras, em

Belém, tendo como unidades subordinadas o 10º BPM, 24º BPM, 25º BPM e 26º BPM,

unidades essas que atuam nos bairros do Tapanã, Pratinha, Benguí e Cabanagem; e nos
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distritos administrativos de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro.

Em 2020 o Governo do Estado assumiu compromisso regionais das seguintes obras:

Construção 36º BPM (São Félix do Xingu); Construção 21º BPM (Marituba); Construção 30º

BPM (Ananindeua), Construção 6º BPM (Ananindeua); Construção 25ª CIPM (Eldorado de

Carajás); Construção 24ª CIPM (Itupiranga); Construção 13ª CIPM (Uruará) e Construção do

Prédio da Diretoria Geral de Pessoal (DGP), a construção da maternidade do Batalhão de

Ações com Cães – BAC, a Reforma do Comando de Missões Especiais - CME e do Centro

de Formação e Aperfeiçoamento de Praças – CFAP, sendo entregues em 2021 o CFAP e a

Maternidade do BAC e as demais obras em 2022, exceto a Reforma do Hospital da Polícia

Militar - HPM (2023).

Houve também a inauguração do 20º BPM em Belém, obras custeada pelo Fundo

Estadual de Segurança Pública e Defesa Social – FESPDS.
PRÉDIO DO 2º BPM EM 2019.

Fonte: ASCOM.

ASSINATURA DA ORDEM DE SERVIÇO DA REFORMA DO CME EM 2020.

Fonte: ASCOM



13

CENTRO DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE PRAÇAS – CFAP EM 2021.

Fonte: ASCOM

INVESTIMENTOS: (PISTOLAS E COLETES BALÍSTICOS)
MATERIAL BÉLICO 2019 2020 2021

PISTOLAS 437 - 999
COLETES 3.680 2.820 6.180

A PMPA em 2019 realizou investimentos no valor de R$ 6.756.476,90, na fonte do

Tesouro e R$ 10.597.262,08 por meio de convênios com BACEN, INEP, TJPA,MMPA e

DETRAN, para a aquisição de materiais permanentes, dentre eles o valor de

R$ 1.073.963,00 para aquisição de 437 pistolas e R$ 3.651.175,70 para a compra de 3;680

coletes balísticos.

No ano de 2020 foram investidos cerca de R$ 5 milhões de reais na fonte do

Tesouro e R$ 5.780.584,52, por meio do convênios com BACEN, INEP, TJPA, MMPA e

DETRAN, houve a aquisição de mais 2.820 coletes balísticos no valor de R$ 2.920.785,76,

somente na fonte do Tesouro.

Em 2021 foram investido em equipamentos e materiais permanentes os recursos da

ordem de R$ 9.510.856,61, na fonte do Tesouro, com aquisição de 6.180 coletes balísticos

no valor de R$ 8.495.700,00e por conta da captação de recurso com convênios e emendas

parlamentares foram investidos o valor de R$ 7.228.633,22, havendo destaque para a

aquisição de 999 pistolas .40, 18 fuzis 7,6x51mm 04 ambulâncias, 15 drones, 02

servidores estorage, 180 coletes balísticos, 215 computadores e 142.000 cartuchos de

munição .40.
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GOVERNO ENTREGA NOVOS COLETES E ARMENTO PARA PMPA EM 2019.

Fonte: AGÊNCIA PARÁ

ENTREGA DE NOVOS COLETES EM 2021.

Fonte: ASCOM

FROTA 2019 2020 2021
VTR *01 1.170 -

MOTOS **10 - 754

No ano de 2019 houve a aquisição de uma viatura no de R$ 119.450,00, na fonte do

Tesouro e 04 Vans, 08 guinchos e 10 motocicletas somando o valor de R$ 3.945.000,00,

com o TCT nº 03/2018/20 - DETRAN e mais 04 ambulâncias no valor de R$ 690.800,00

com o TED do MPPA.

A Corporação priorizando e melhorando as condições de trabalho e segurança para

os policiais militares, no ano de 2020 substituiu a frota de viaturas por pick-up hilux e SUV

Duster no total de 1.170 novas viaturas, em 2022 efetivou o aditivo contratual para mais

255 novas viaturas potencializando mais ainda o policiamento, implementando um número

maior de operações, ainda no ano de 2021 foram adquiridas 04 ambulâncias no valor de

R$ 760.000,00.
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ENTREGA DE NOVAS VTR EM 2020.

Fonte: ASCOM

ENTREGA DE MOTOS EM 2021.

Fonte: ASCOM

PASPM:

O Programa Multidisciplinar Itinerante de Atenção à Saúde do Policial Militar - PAS-

PM, desde 2019 vem atendendo vários municípios inclusive a capital, com diversos

atendimentos na área da saúde, foram realizadas 23 ações com 781 atendimentos à

policias militares e dependentes.

Com as restrições da pandemia do COVID-19, no ano de 2020 foram realizadas

19 ações num total de 1.854 atendimentos.

A PMPA em 2021, realizou 14 ações, mesmo com a redução de ações tivemos um

aumento de atendimentos 7.250.
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PASPM EM 2019.

Fonte: ASCOM

PASPM EM 2020.

Fonte: ASCOM

PASPM EM 2021.

Fonte: ASCOM

 CAPÍTULO 02: GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
1. PLANO PLURIANUAL 2020–2023

O PPA é o principal instrumento de planejamento de médio prazo das ações do

governo, abrangendo de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da

administração pública para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
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relativas aos programas de duração continuada. O plano estabelece as medidas, gastos e

objetivos a serem seguidos pelo governo ao longo de um período de quatro anos. Tem

vigência no segundo ano de um mandato governamental até o final do primeiro ano do

mandato seguinte.

O PPA 2020-2023 para o Estado do Pará é apresentado de forma setorial e

regionalizada e está estruturado em quatro dimensões estratégicas, sendo que essas

dimensões são apresentadas em programas temáticos e programas de gestão,

manutenção e serviços ao Estado. Cada programa está vinculado a uma ou mais

diretrizes de governo e possui de um a cinco objetivos. Cada objetivo possui uma ou

mais metas e duas ou mais ações regionalizadas em 12 regiões de integração, com

respectivos produtos, unidades de medida e órgão executores. Aos objetivos estão

vinculadas metas físicas e financeiras, referentes aos produtos das ações dos

programas estabelecidos em projetos da LOA, conforme Lei Estadual nº 8.966, 30 de

dezembro de 2019.

O montante de recursos monetários estimados para PMPA, no exercício 2022,

encontra-se dividido em 21 (vinte e uma) ações, originando as metas físicas dessas

ações, sendo que o recurso destinado a cada ação também é dividido por grupo de

despesa,originando as respectivas metas físicas, conforme quadro abaixo:

Quadro 01: Programa Segurança Pública.
AÇÕES PRODUTO METAFÍSICA OBJETIVO ODS META ODS

ADEQUAÇÃO DE UNIDADES
POLICIAIS – 7559

Unidade
Adequada 16 16. Paz, Justiça e

Instituições Eficazes.
16.1/16.2/
16.3/16.4

ASSISTÊNCIA AOS AGENTES DE
SEGURANÇA PÚBLICA– 8277

Atendimento
Realizado 2.404

11. Cidades e
Comunidades
Sustentáveis.

16. Paz,Justiça e
Instituições Eficazes.

11.1/16.3

CAPACITAÇÃO DOS AGENTESDE
SEGURANÇA PÚBLICA – 8832

Agente
Capacitado 2.663

10.Redução das
Desigualdades.
11. Cidades e
Comunidades
Sustentáveis.

16. Paz, Justiça e
Instituições Eficazes.

10.3/11.5/
16.1/16.2/
16.3/16.4/
16.5/16.a

FORMAÇÃO INICIAL DE AGENTES DE
SEGURANÇA PÚBLICA – 8833

Servidor
Formado 2.431

10. Redução das
Desigualdades
11.Cidades e
Comunidades
Sustentáveis

16. Paz, Justiça e
Instituições Eficazes.

10.3/10.7/
11.5/16.1/
16.2/16.3/
16.4/16.5/

16.a

REALIZAÇÃO DE
AÇÕES DE POLÍCIA

ADMINISTRATIVA –8338
Fiscalização
Realizada 3.675 16. Paz, Justiça e

Instituições Eficazes.
16.1/16.2/

16.3

REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE POLÍCIA
JUDICIÁRIA MILITAR – 8835

Procedimento
Concluso 98 16. Paz, Justiça e

Instituições Eficazes.
16.1/16.2/

16.3
REALIZAÇÃO DAS AÇÕES DA

CORREGEDORIA DO SIEDS – 8270
Processo
Concluso 1.642 16. Paz, Justiça e

Instituições Eficazes. 16.5/16.6

REALIZAÇÃO DE MISSÕES ESPECIAIS Missão 1.278.909 16. Paz, Justiça e 16.1/16.2/
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DE ALTA COMPLEXIDADE – 8839 Realizada Instituições Eficazes. 16.3/16.4
REALIZAÇÃO DE POLICIAMENTO

OSTENSIVO – 8259
Atendimento
Realizado 1.035.287 16. Paz, Justiça e

Instituições Eficazes.
16.1/16.2/
16.3/16.4/

GERENCIMANENTO DAS AÇÕES DE
INFORMAÇÕES E PRODUÇÃO DO

CONHECIMENTO– 8840
Relatório
Emitido 2.368

16. Paz, Justiça e
Instituições Eficazes.
17.Parcerias em prol

das metas.

16.1/16.2/
16.3/16.4/
16.5/17.18

FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO - 8271 Operação
Realizada -

16. Paz, Justiça e
Instituições Eficazes.
17. Parcerias em prol

das metas.

16.3/16.a/
17.1

Fonte: SIGPLAN-PA.

Quadro 02: Programa Governança Pública.

AÇÕES PRODUTO
META
FÍSICA OBJETIVO ODS META ODS

GESTÃO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E

COMUNICAÇÃO – 8238
Serviço
Realizado 479

9.Industria ,inovação e infraestrutura
16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 9.c/16.6

EDIÇÃO E
PUBLICAÇÃO DE ATOS

ADMINISTRATIVOS – 8233
Ato Publicado 5.000 16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes.

16.5/16.6/
16.10

Fonte: SIGPLAN-PA.

Quadro 03: Programa Cidadania, Justiça e Direitos Humanos.

AÇÕES PRODUTO
META
FÍSICA OBJETIVO ODS META ODS

IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES
DO PROGRAMA EDUCACIONAL
DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS

–6730

Pessoa
Certificada 66.490

3.Saúde e Bem Estar
16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 3.5/ 16.2

ARTICULAÇÃO PARA AÇÕES
DECIDADANIA – 8591

Projeto

Realizado
3 16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 16.7

Fonte: SIGPLAN-PA.

Quadro 04: Programa Manutenção da Gestão.

Fonte: SIGPLAN-PA

AÇÕES PRODUTO META FÍSICA

ABASTECIMENTO DE UNIDADES MÓVEIS DO ESTADO – 4668 Unidade

Abastecida
1.847

CONCESSÃO DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO – 8311 Servidor

Beneficiado
20.000

CONCESSÃO DE AUXÍLIO FARDAMENTO – 8313 Servidor

Beneficiado
20.000

CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – 8312 Servidor

Beneficiado
01

OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS – 8339 Servidor

Beneficiado
19.446

OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS – 8338 Contrato

Mantido
23.391
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1.1. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA
Neste programa são realizadas as ações que se destinam diretamente a

execução da atividade fim da PMPA. No intuito de reduzir a violência e a criminalidade.

As ações têm por objetivo fornecer condições para o pleno desenvolvimento das

atividades da PMPA em atuação conjunta com as demais Instituições Públicas,

proporcionando mais segurança a população do Estado do Pará, através de ações

preventivas e repressivas aos delitos. Nelas estão inclusas a execução de forma integral

e técnica das missões especiais, e ainda a garantia da realização das diversas

modalidades de policiamentos: Ostensivo Geral, Eventos, Trânsito Rodoviário,

Penitenciário, Ambiental, Rural, Escolar, Guardas, Turístico, Assistencial, Montado, com

emprego de Cães, Fluvial, Tático, Operações Especiais e de Choque.

1.1.1 Ação de Adequação de Unidades Policiais
Na ação de Adequação de Unidades Policiais no PPA 2020-2023 como compromissos

regionais de governo foram reformados e construídas os seguintes quartéis:

 - Reforma do Comando de Missões Especiais - CME

 - Construção do 6º BPM (Ananindeua);

 - Construção do 21º BPM (Marituba);

 - Construção do 30º BPM (Ananindeua);

 -Construção do 36º BPM (São Félix do Xingu);

 - Construção do 13ª CIPM (Uruará);

 - Construção do 25ª CIPM (Eldorado de Carajás);

 - Construção do Maternidade do Batalhão de Ações com Cães - BAC;

Estão em fase final da obra de construção: a Diretoria Geral de Pessoal da PMPA

(DGP) e 24ª CIPM (Itupiranga) e a reforma do Hospital da Polícia Militar – HPM, com

previsão de conclusão para o ano de 2023.

Todas as obras em execução nas fontes 0101 e 0301 estão orçadas em

R$ 26.210.190,93 (vinte e seis milhões, duzentos e dez mil, cento e noventa reais e
noventa e três centavos), conforme abaixo:

OBRAS INICIAL** ATUAL*(R$) EMPENHADO
CME 3.211.470,53 3.611.516,69 3.611.516,69

MATERNIDADE BAC 696.000,00 861.516,14 861.516,14
6º BPM 1.283.350,00 1.384.931,46 1.384.931,46
25ª CIPM 800.000,00 999.998,51 999.968,52
30º BPM 1.380,000,00 1.518.965,31 1.518.965,31
13ª CIPM 803.173,63 1.003.740,75 803.173,63
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Fonte: Centro de Patrimônio da PMPA/SIAFEM

Quadro 05: Detalhamento das Obras.

Fonte: Centro de Patrimônio da PMPA/SIAFEM

* O valor contratado mais os aditivos.

** O valor inicial é valor recebido de dotação considerando as fontes 0101 e 0301.

*** O valor da obra se dá com a somatória dos contratos do prédio do 21º BPM e seu

pórtico.

**** Conforme Termo de Execução Descentralizada - TED nº 002/2020 - DETRAN/PMPA,

tendo como meta a reforma de 08 (oito) Postos do Batalhão de Polícia Rodoviária nos

municípios de: Moju, Tomé Açu, Aurora do Pará, Conceição do Araguaia, Paragominas,

Ourém, Goianésia e Tailândia e a construção do Posto Rodoviário de Marituba e o 20º

BPM construido pelo Fundo Estadual de Segurança Pública - FESP/PA.

Figura 01: Reforma do Comando de Missões Especiais – CME.

Fonte: ASCOM.

36º BPM 1.390.000,00 1.737.491,17 1.737.491,17
POSTO DO BPRV CASTANHAL 560.000,00 698.379,17 698.379,17

21º BPM 1.362.750 1.672.668,53*** 1.672.668,53
24ª CIPM 796.000,00 991.884,13 480.648,28
DGP 6.749.712,56 8.512.811,77 8.534.566,16
HPM 2.730.000,00 3.216.153,93 1.225.927,41
TOTAL 20.382.456,72 26.210.190,93 23.529.752,47

OBRAS INICIAL** ATUAL*(R$) EMPENHADO
POSTOS DA RODOVIÁRIA**** 2.199.890,00 2.699.844,44 2.984.432,00

20º BPM 1.100.000,00 1.364.513,54 1.364.513,54
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Figura 02: Nova Maternidade do Batalhão do Ação com Cães – BAC.

Fonte: ASCOM.

Figura 03: Novo 6º BPM – Coronel Arruda.

Fonte: ASCOM.

Figura 04: Nova Sede da 25º CIPM – Eldorado dos Carajás.

Fonte: ASCOM.

Figura 05: Nova Sede do 30º BPM – Ananindeua

Fonte: ASCOM.
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Figura 06: Nova Sede da 13ª Companhia Independente da Polícia Militar - 13ª CIPM

Fonte: ASCOM.

Figura 07: Nova sede do 36º BPM - São Félix do Xingu

Fonte: ASCOM.

Figura 08: Nova Sede do 20º BPM – Belém.

Fonte: ASCOM.

Figura 09: Novo Posto de Controle do Batalhão de Polícia Rodoviária – Castanhal

Fonte: ASCOM.
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Figura 10: Nova sede do 21º BPM - Marituba

Fonte: ASCOM.

Quadro 06: Detalhamento das Empresas de Engenharia:

Fonte: Centro de Patrimônio/PMPA.

Quadro 07: Programação Orçamentária – Ação de Adequação de Unidades Policiais.
INICIAL R$ 18.981.844,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 867.103,32
REDUÇÃO R$ 6.848.947,32
ATUALIZADO R$ 13.000.000,00
EMPENHADO R$ 10.729.603,23
LIQUIDADO R$ 10.126.754,80
SALDO R$ 2.270.396,77
Fonte: SIGPLAN.

1.1.2 Ação de Assistência aos Agentes de Segurança Pública
O CIAP é o órgão da Corporação responsável por desenvolver as ações

psicossociais junto à tropa. Atua como caráter preventivo, assistencial e emergêncial. O

Centro trabalha com pesquisas, estudos, atendimento e orientação aos policiais militares

e seus dependentes. Um dos principais objetivos deste órgão da PMPA é garantir

estratégias que favoreçam melhoria na condição de vida e de trabalho do policial militar,
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prevenindo a suscetibilidade aos problemas psicossociais relacionados aos riscos

inerentes às suas atividades profissionais. A meta física prevista para o ano nessa ação é

2.404 (dois mil quatrocentos e quatro) atendimentos, foram realizados 2.621 (dois mil,

seiscentos e vinte e um ) atendimentos, conforme quadro abaixo:

Quadro 08: Atendimentos Realizados – CIAP
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 42 40 96

BAIXO AMAZONAS 416 607 146
CARAJÁS 90 72 80

GUAJARA 1.313 1.354 103

GUAMÁ 41 95 232

LAGO TUCURUÍ 11 12 110

MARAJÓ 43 20 47

RIO CAETÉ 40 65 163

RIO CAPIM 28 23 82

TAPAJÓS 58 14 24

TOCANTINS 65 54 83

XINGU 257 265 103

TOTAL 2.404 2.621 90
Fonte: SIGPLAN.

Além da realização de atendimentos e avaliações psicológicas, atendimentos e

avaliações sociais, elaboração de documentos técnicos, visitas técnicas, instruções e

palestras, o Centro desenvolveu os seguintes serviços e Programas:

• Cartilha de Prevenção ao Suicídio – Orientações para policiais militares e

comandantes: Publicada no Aditamento ao BG Nº 170 III, de 14 SET 2022, como parte do

ciclo de palestras sobre saúde mental e prevenção ao suicídio realizadas em 2022 junto ao

efetivo da capital e interior (Santarém e Altamira), a cartilha destina-se a orientar a tropa e

Comandantes quanto ao entendimento do fenômeno, os fatores de risco e de proteção ao

suicídio, a maneira adequada de abordar o tema e onde buscar ajuda profissional dentro e

fora da Corporação.

• Serviço de Atendimento Emergencial (SAE): Destina-se a prestar assistência

psicossocial em situações de óbito, acidente ou lesão grave. O serviço funciona em regime

de plantão ininterrupto, no qual um Oficial do Quadro Complementar da Polícia Militar

Psicólogo ou Assistente Social, em função de Oficial de Dia, presta apoio aos policiais

militares ativos, veteranos e seus dependentes. Em 2022 foram acompanhados 256

(duzentos e cinquenta e seis) demandas acionadas pelo serviço.

• Programa Assistir: Destina-se a acompanhar policiais militares em situação de



25

hospitalização. As ocorrências que envolvem situações de internação hospitalar, são

acompanhadas através de contato telefônico, visita hospitalar e/ou articulação com a rede

de saúde, estabelecendo relação entre policiais militares, seus dependentes e a instituição

no apoio que for necessário. Em 2022 foram realizados 116 (cento de dezesseis)

acompanhamentos.

• Programa Acolher: Destina-se a disponibilizar aos dependentes acompanhamento

psicossocial no período de luto após os casos de óbito de policial militar, com acolhimento,

identificação e direcionamento de demandas que possam ser observadas e atendidas pela

Corporação, ou por meio de encaminhamentos a serviços da rede externa. Em 2022 foram

realizados 62 (sessenta e dois) acompanhamentos.

• Programa PM Vítima: Integrado à Corregedoria, tem a perspectiva de viabilizar a

efetivação de ações que possam preservar a vida dos policiais militares e seus familiares.

O CIAP é responsável pela realização de entrevistas sociais com militares ameaçados ou

em situação de risco social; atendimentos psicológicos do militar ou dependente, caso

solicitado; visitas domiciliar e produção de relatórios sociais. Em 2022 foram realizados 167

(cento e sessenta e sete) ações do programa.

• Programa de Atenção à Saúde do Policial Militar – PASPM: É um programa que

propicia de forma itinerante, aos efetivos dos comandos de policiamento da capital e dos

interiores, atendimentos multidisciplinares.

1.1.2.1. O Corpo Militar de Saúde - CMS
O Corpo Militar de Saúde – CMS foi criado através do Decreto No 5.381 de 12 de

julho de 2002 em função da “necessidade de reorganizar, aprimorar e singularizar os

sistemas de saúde e a assistência sanitária das organizações militares do Estado do Pará”,

possui uma estrutura organizacional composta por 14 (catorze) Unidades de Execução,

destinadas à assistência direta à saúde humana e animal: Hospital da Policial Militar do

Estado - HPM, Ambulatório Médico Central – AMC, Centro de Perícias Médicas– CPM,

Odontoclinica - ODC, Laboratório de Análise e Diagnosticos – LAD, Centro de

Abastecimento Farmacêutico – CAF, Centro Médico Veterinário – CMV e Centro de

Reabilitação – C.R, USA I, USA IV, CPR I (atendimento médico, odontológico,

farmacêutico, enfermagem e fisioterapia, veterinário), CPR II Marabá (atendimento médico,

odontológico, farmacêutico, enfermagem e fisioterapia); Serviço de atendimento de saúde
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CPR III (médico), CPR IV (odontológico), CPR V (médico), CPR IX (odontológico) e CPR X

(médico).

O Ambulatório Médico Central-AMC, criado em 29 de outubro de 1993, é o órgão

responsável pelo atendimento médico-ambulatorial na Capital, com várias especialidades

médicas, entre as quais destacam-se as do quadro abaixo:

Quadro 09: Atendimento Ambulatorial do AMC:
ESPECIALIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Clínica médica 78 13 33 04 32 0 0 09 03 04 53 0
Ginecologia/
Obstetrícia 93 36 37 08 39 11 0 33 49 41 19 65

Traumatologia/
Ortopedia 84 63 78 59 09 18 10 51 44 37 20 59

Endocrinologia 59 73 74 24 42 0 0 18 0 0 0 0
Gastroenterologia 0 26 26 11 03 0 0 04 06 0 5 05

Urologia 28 25 12 10 13 06 0 07 11 0 0 0
Otorrinolaringologia 25 33 51 03 09 0 3 05 27 22 09 05

Neurologia 59 61 37 13 37 04 05 0 0 0 0 0
Cardiologia 104 34 162 52 84 11 38 55 29 49 42 42
Nefrologia 0 40 36 10 0 0 0 0 19 12 05 14
Psiquiatria 96 51 84 37 47 35 07 43 76 32 88 96
Pediatria 37 11 23 20 09 0 13 42 20 0 14 18

TOTAL
663 466 653 251 324 85 76 267 284 197 255 304

3.825

Fonte: Corpo Militar de Saúde da PMPA - CMS.

A Odontoclínica - ODC, é o órgão responsável pela saúde bucal dos militares
estaduais e seus dependentes legais, na capital, criada em 29 de outubro de 1993.
Atualmente, a Odontoclinica oferece os serviços de clínica geral, odontopediatria,
endodontia, periodontia, cirurgia e atendimento de emergência com sobreaviso de 24
horas.

Quadro 10: Atendimentos da ODC:
ESPECIALIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Clínica geral 1274 920 1003 0 1139 1474 805 1524 1896 669 363 489

Odontopediatria 28 35 528 300 256 120 148 243 487 108 183 88

Cirurgia 39 66 284 12 67 196 138 190 291 66 108 60

Endodontia 166 229 550 236 214 15 153 250 497 220 166 178

Periodontia 01 03 0 02 0 0 0 0 12 08 0 04

TOTAL
1508 1253 2365 550 1676 1805 1244 2207 3183 1071 820 819

18.501
Fonte: Corpo Militar de Saúde da PMPA - CMS.
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O Laboratório de Análises e Diagnosticos - LAD é o órgão responsável pela

realização, encaminhamento e controle de exames laboratoriais e de diagnóstico

requisitados pelas demais unidades de execução do CMS, com um total de 9.757 (nove mil,
setecentos e cinquenta e sete) exames em 2022, de acordo com os exames abaixo

demonstrados:

Quadro 11: Exames Laboratoriais do LAD
SETOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Hematologia 95 95 125 95 147 77 62 99 67 0 67 37

Bioquímica 760 597 1181 760 1037 423 561 735 631 406 546 153

Parasitologia 37 43 44 40 73 25 19 25 30 25 21 13

Urinálise 61 57 79 61 100 35 33 44 45 33 34 24

Total 953 792 1429 956 1357 560 675 903 773 464 668 227

9.757
Fonte: Corpo Militar de Saúde da PMPA - CMS.

O Centro Médico Veterinário - CMV é o órgão responsável pelas ações de

prevenção, assistência sanitária, medicação e controle da alimentação dos semoventes da

PMPA.
Quadro 12: Assistência aos Animais

ATENDIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Cães 436 266 604 148 1.422 602 320 225 223 199 300 307

Equinos 1.462 516 3.166 1.180 5.669 835 1.201 1.194 1.479 1.209 1.303 973

Total
1.898 782 3.770 1.228 7.091 1.437 1521 1419 1702 1.408 1.603 1.280

25.139

Fonte: Corpo Militar de Saúde da PMPA - CMS.

1.1.2.2 O Programa Itinerante de Atenção à Saúde do Policial Militar do Pará - PAS
PM

O Programa Multidisciplinar Itinerante de Atenção à Saúde do Policial Militar do

Pará (PASPM) foi instituído pela Portaria nº 022/2017, de 16 de novembro de 2017 -

EMG/PMPA, publicada em BG nº 213/2017.

O PASPM realiza ações e serviços de promoção, prevenção e intervenção a

saúde, bem como, assistência psicossocial e religiosa aos policiais militares e seus

dependentes de todo estado, contribuindo com a saúde individual e coletiva, melhorando a

qualidade de vida e o desempenho na atividade policial militar.

A assistência à saúde, psicossocial e religiosa aos policiais militares e seus

dependentes é realizada por meio de uma equipe multidisciplinar composta pelas
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seguintes categorias profissionais: médico, dentista, fisioterapeuta, psicólogo, assistente

social, enfermeiro, nutricionista, técnico de enfermagem e educador físico.

Figura 11: Atendimento/PASPM.

Fonte: ASCOM.

Além de representantes da Capelania, FUNSAU, FASPM, Projeto “Caminhos” e

do CVP. Nesse ano, foram realizadas 11(onze) operações no interior do Estado.

Quadro 13: Municípios atendidos pelo PASPM:
PARAGOMINAS

CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 289
DEPENDENTES 36
CIVIS 31
PESSOAS ATENDIDAS 356
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 816

CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 125
DEPENDENTES 11
CIVIS 04
PESSOAS ATENDIDAS 140
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 351

REDENÇÃO
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 158
DEPENDENTES 10
CIVIS 04
PESSOAS ATENDIDAS 172
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 454

XINGUARA
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 120
DEPENDENTES 17
CIVIS 12
PESSOAS ATENDIDAS 149
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 451

PARAUAPEBAS
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 44
DEPENDENTES 08
CIVIS 26
PESSOAS ATENDIDAS 78
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 143
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BRAGANÇA
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 142
DEPENDENTES 47
CIVIS 07
PESSOAS ATENDIDAS 196
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 519

CAPANEMA
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 146
DEPENDENTES 47
CIVIS 02
PESSOAS ATENDIDAS 195
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 469

SALINÓPOLIS
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 159
DEPENDENTES 66
CIVIS 04
PESSOAS ATENDIDAS 229
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 571

CAMETÁ
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 107
DEPENDENTES 27
CIVIS 18
PESSOAS ATENDIDAS 152
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 421

MOJÚ
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 81
DEPENDENTES 02
CIVIS 34
PESSOAS ATENDIDAS 117
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 226

TUCURUÍ
CATEGORIA QUANTIDADE
MILITARES 279
DEPENDENTES 27
CIVIS 04
PESSOAS ATENDIDAS 310
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 873

BALANÇO GERAL DE AÇÕES – PASPM 2022
TOTAL DE MILITARES ATENDIDOS 1.650
TOTAL DE DEPENDENTES ATENDIDOS 298
TOTAL DE CIVIS ATENDIDOS 146
TOTAL GERAL DE PESSOAS ATENDIDAS 2.094
TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 5.334
Fonte: 1ª Seção do EMG.

Figura 12: Carreta Itinerante/PASPM

Fonte: ASCOM.
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Quadro 14: Programação Orçamentária-Assistência aos Agentes de Segurança Pública
INICIAL R$ 3.876.475,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 434.077,62
REDUÇÃO R$ 2.404.119,33
ATUALIZADO R$ 1.892,302,01
EMPENHADO R$ 1.789.465,04
LIQUIDADO R$ 1.604.334,70
SALDO R$ 102.836,97
Fonte: SIGPLAN.

1.1.3 Ação de Capacitação dos Agentes de Segurança Pública
Na ação de capacitação a meta anual prevista no PPA 2020-2023 para ano 2022 foi de

2.663 (dois mil, seissentos e sessenta e três) servidores capacitados, e a instituição

alcançou o número de de 16.419 (dezesseis mil quatrocentos e dezenove) policiais

militares capacitados.

Quadro 15: Servidores Capacitados
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 113 455 403
BAIXO AMAZONAS 220 883 402

CARAJÁS 102 1.167 1.144
GUAJARA 1.336 8.383 628
GUAMÁ 200 1.379 670

LAGO TUCURUÍ 79 890 1.127
MARAJÓ 92 509 553
RIO CAETÉ 101 581 575
RIO CAPIM 138 818 593
TAPAJÓS 76 237 312
TOCANTINS 120 717 598

XINGU 76 400 465
TOTAL 2.663 16.419 617

Fonte: SIGPLAN.

Em 2022 a Polícia Militar do Pará realizou marco histórico de 16.419 (dezesseis mil
quatrocentos e dezenove) capacitados, com destaques para os cursos realizados

abaixo:

Figura 13: Capacitação Pistola BERETTA APX FULL SIZE – CAL. 40/

Fonte: ASCOM.
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Figura 14: I Curso de Patrulha Rural com Ênfase em Georreferenciamento

Fonte: ASCOM.

Figura 15: Formatura do Curso Operacional de Rotam (VII COR).

Fonte: ASCOM.

Figura 16: Formatura do IV Curso de Operações Especiais da PMPA – COESP

Fonte: ASCOM.
Figura 17: Formatura do VI Curso de Operações de Choque 2022 – VI COPC

Fonte: ASCOM.
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Figura 18: Formatura do V Curso de Ações Policiais Fluviais – V CAPFLU.

Fonte: ASCOM.

Quadro 16: Agentes Capacitados no Estado.
CURSO QTD

CAPACITAÇÃO DE TIRO POLICIAL PARA O USO DO FUZIL 5,56 MM - CPR II 40

NIVELAMENTO DE TIRO POLICIAL – NTP/ CPR VII 02

CAPACITAÇÃO DE POLICIAMENTO MONTADO – 2ª CIME 03

CAPACITAÇÃO DA CARABINA CTT. 40 – BPCHOQ 44

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA 501

CAPACITAÇÃO DE TIRO POL. PARA USO DA CARABINA CTT. 40 TIPOS TAURUS – 36º BPM 84

I CAPACITAÇÃO DO BATALHÃO DE POLÍCIA DE EVENTOS/2022 61

CAPACITAÇÃO TÉCNICA E TÁTICA - PM DO GRUPAMENTO TÁTICO OPERACIONAL – 36° BPM 15

4º CAPACITAÇÃO EM POLICIAMENTO AMBIENTAL – 1ª CIPAMB/CPA 15

ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO AO POLICIAMENTO MONTADO – 2022 – RPMONT 03

CAPACITAÇÃO DE MULTIPLICADORES PARA O USO DE IMPO – CPR III 30

I NIVELAMENTO DE TIRO POLICIAL – I NTP/ CPR III 06

II CAPACITAÇÃO DE PROMOTOR EM PREVENÇÃO ATIVA – DPCDH 29

CAPACITAÇÃO DE TIRO POLICIAL PARA O USO DO FUZIL IA2 CAL. 5,56 – 4º BPM 40

CURSO DE ADAPTAÇÃO À GRADUAÇÃO DE SARGENTOS - CGS TURMA I 29

III CURSO DE ATUALIZAÇÃO POLICIAL MILITAR – III CAPM 12

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPC I 137

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPC II 336

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPRM 85

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPA 189

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VIII 262

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR III 753

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR V 355

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VI 275

CURSO DE SUPERVISÃO MILITAR EDUCACIONAL 44

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CME 17

CAPACITAÇÃO DE TIRO POLICIAL COM CARABINA TAURUS – CTT.40 E SMT .40 CPR I 30

VIII CURSO DE TROPA MONTADA/2022 – NÍVEL OFICIAIS E SARGENTOS 07

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPA 160

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VIII 301

IV CURSO DE OPERAÇÕES ESPECIAIS – COESP/PMPA 15

CAPACITAÇÃO EM PRIMEIRO ATENDIMENTO À MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E
FAMILIAR VOLTADAS AO POLICIAMENTO DE 1º ESFORÇO

956
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“I CURSO DE AÇÕES DE POLICIAMENTO RODOVIÁRIO" (BELÉM) 49

I CURSO ESPECIAL DE FORÇA TÁTICA – 2ª CIME 50

CAPACITAÇÃO EM NOÇÕES DE SEGURANÇA DE INSTALAÇÕES FÍSICA E DIGNITÁRIOS 26

CAPACITAÇÃO EM MANUSEIO E PRÁTICA DE TIRO DA PT.40 – GM/MP/PA 28

CEP-ADMINISTRADOR EM GESTÃO LOGISTICA E PATRIMONIAL 01

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL DE CONFLITOS ARMADOS 01

CURSO DE POLICIAMENTO EM EVENTOS 01

7º CURSO DE POLICIAMENTO MONTADO: 01 BELÉM. 01

CURSO ESPECIAL PARA TRIPULANTE DE EMBARCAÇÕES NO SERVIÇO PÚBLICO 09

CURSO DE POLICIAMENTO COMUNITÁRIO ESCOLAR 02

VII CURSO OPERACIONAL DE ROTAM E CHOQUE LIGEIRO/2022 36

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CTPM 603

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPC I 137

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPRM 85

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPC II 268

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - SEDE CPC II 68

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPC I 615

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR III 753

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR IV 355

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR V 248

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VI 243

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VIII 262

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR IX 412

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR X 301

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR XI 173

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR VII 581

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR XII 114

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR XIII 159

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPA 189

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPE 411

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CME 17

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR I 615

CURSO ESPECIAL DE FORÇA TÁTICA/2022 – 1ª CIME 36

CURSO DE OPERAÇÕES DE RÁDIO PATRULHAMENTO – CPC I 30

VI CURSO DE OPERAÇÕES DE CHOQUE – COPC/2022 – BPCHOQ 23

I CURSO DE PATRULHA RURAL COM ÊNFASE EM GEORREFERENCIAMENTO – I CPRG/2022 55

CAPACITAÇÃO EM ENTRADAS TÁTICAS PARA APOIO E ATUAÇÃO NO TIME TÁTICO DO BOPE 21

CAPACITAÇÃO DE IMPO – ESPARGIDOR DE SOLUÇÃO LACRIMOGÊNEA - CPR II 477

CURSO OPERACIONAL DE ROTAM – PMGO 2022 02

CONFECÇÃO DE PADS NO ÂMBITO INTERNO DA PMPA 65

CURSO DE ATUALIZAÇÃO POLICIAL MILITAR – VI CAPM – CONVOCADOS 340

CURSO DE ATUALIZAÇÃO POLICIAL MILITAR – CAPM – CONVOCADOS – TURMA VII 02

CURSO DE MONITOR PMZITO 40

CURSO DE CORNETEIRO 43

CURSO DE OPERADORES DE RPA EM ATIVIDADE CORRECIONAL E SEGURANÇA PÚBLICA 14
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“ÊNFASE NA ÁREA CORRECIONAL”

CURSO DE IDENTIFICADOR POLICIAL MILITAR 20

CURSO DE SUPERVISÃO MILITAR EDUCACIONAL 846

CAPACITAÇÃO EM PROCESSO E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 104

CURSO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE INSTRUTORES DO PROERD 27

Fonte: DGEC.

Quadro 17: 25 (vinte e cinco) Agentes Capacitados Fora do Estado:
CURSO INSTITUIÇÃO

20º CURSO OPERACIONAL DE ROTAM PMGO

X CURSO OPERACIONAL DE ROTAM PMDF

II CURSO DE OPERAÇÕES FLUVIAIS PMAM
7º CURSO DE POLICIAMENTO MONTADO – 7º CTMON PMMT
CURSO DE POLICIAMENTO EM EVENTOS PMESP
CURSO BÁSICO DE INTELIGÊNCIA – CBINT/2022 PMDF
CURSO DE ADMINISTRADOR EM GESTÃO LOGÍSTICA PMESP
CURSO BÁSICO DE INTELIGÊNCIA PMDF

CURSO DE OPERAÇÕES ESPECIAIS PMGO

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL DE CONFLITOS
ARMADOS

ESCOLA
SUPERIOR DE

GUERRA
VII CURSO DE NEGOCIAÇÃO POLICIAL PMMG

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS PMESP

CURSO DE CAPACITAÇÃO DE OFICIAL AJUDANTE DE
ORDENS PMBA

CURSO AVANÇADO DE FISCALIZAÇÃO DE TRANSPORTE PRF

CURSO DE POLICIAMENTO COMUNITÁRIO ESCOLAR PMBA
CURSO DE GESTÃO DE CONTRATOS PMESP
CURSO DE TÉCNICO EXPLOSIVISTA POLICIAL PMMT

CURSO DE INSTRUTOR DE EQUITAÇÃO EXÉRCITO
BRASILEIRO

CURSO DE MONITOR DE EQUITAÇÃO EXÉRCITO
BRASILEIRO

CURSO INTERMEDIÁRIO DE INTELIGÊNCIA PARA OFICIAIS EXÉRCITO
BRASILEIRO

CURSO BÁSICO DE BUSINES INTELIGÊNCIA APLICADA À SEGURANÇA PÚBLICA MJSP/SEGEN
CURSO DE ESTRATÉGIAS PARA CONSERVAÇÃO DA NATUREZA PMMS
CURSO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA OSTENSIVA PMAP
CURSO DE INTRODUÇÃO À ATIVIDADE DE INTELIGÊNCIA CIAI – SENASP

CURSO DE ALTOS ESTUDOS DE POLÍTICA E ESTRATÉGIA MINISTÉRIO DA
DESESA

II CURSP DE NEGOCIAÇÃO POLICIAL PMAM
CURSO AVANÇADO DE FISCALIZAÇÃO DE TRANSPORTE PRF SC
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E MEDIA TRANING PMBA
TRIPULANTE OPERACIONAL PMESP
CURSO DE CINOTECNIA PRF SC
CURSO EM PATRULHAMENTO EM AMBIENTE RURAL PMTO
I CURSO DE OPERAÇÕES DE POLICIA DE CHOQUE PMTO
VI CURSO DE INTERVENÇÕES ESTRATÉGICAS EM MOVIMENTOS SOCIAIS PMMG

I SEMINÁRIO NACIONAL DE ATIVIDADES DE CHOQUE
II CURSO DE NEGOCIAÇÃO POLICIAL

CONGRESSO DE EXCELÊNCIA EM LICITAÇÕES E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS –
CONEX 2022

SEMINÁRIO DE GESTORES DE ENSINO E PESQUISA EM SEGURANÇA PÚBLICA – MJSP/SEGEN
Fonte: DGEC.
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Figura 19: CURSO DE OPERAÇÕES DE CHOQUE - PMTO

Fonte: BPCHQ.

Figura 20: CURSO DE EQUITAÇÃO EsEqEx - RJ

Fonte: ASCOM.

Figura 21: CURSO DE TÉCNICO EXPLOSIVISTA - PMMT

Fonte: BOPE.

Quadro 18: 03 (três) agentes capacitados em outros países:

CURSO QTD PAÍS

XXI CURSO NACIONAL Y III CURSO INTERNACIONAL DE OPERACIONES TÁCTICAS
MOTORIZADAS Y PATRULLAJEMOTORIZADO ANTIDELINCUENCIAL 02 EQUADOR

CURSO DE RESTABELECIMENTO E MANUTENÇÃO DA ORDEM PÚBLICA – GUARDA
NACIONAL REPUBLICANA DE PORTUGUAL 01 PORTUGUAL

Fonte: DGEC
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Quadro 19: Programação Orçamentária - Ação de Capacitação dos Agentes de Segurança Pública.
INICIAL R$ 1.894.457,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 3.748.587,31
REDUÇÃO R$ 2.474.790,91
ATUALIZADO R$ 3.143.017,58
EMPENHADO R$ 3.086.112,29
LIQUIDADO R$ 3.050.112,29
SALDO R$ 56.905,29
Fonte: SIGPLAN-PA.

1.1.4 Ação de Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública.
A meta para essa ação era formar 1.755 novos policiais, em 2021. Foi lançado o edital do

concurso publicado em novembro (D.O.E 34.405) com previsão de 2.405 vagas, sendo 2.310 para

Soldados e 95 para Oficiais. Contudo, o Governo chamou 2.835 candidatos e 180 para o CFO. A

organização é da banca IADES (Instituto Americano de Desenvolvimento) conforme DOE Nº 34.405

de 13 de novembro de 2020, sendo o inicio do CFO e CFP em 17 de janeiro de 2022, em 25 polos

no Estado e 66 pelotões. Totalizando a formação de 13 (treze) aspirantes a oficiais, 01(um)

oficial CADO e 2.775 (dois mil setecentos e setenta e cinco) soldados da Polícia Militar do

Estado Pará.
Quadro 20: Agentes Formados

REGIÃO MUNICÍPIO QUANTIDADE

ARAGUAIA
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 70

REDENÇÃO 75
RIO MARIA 41

BAIXO AMAZONAS
SANTARÉM 88
ORIXIMINÁ 41

MONTE ALEGRE 45
CARAJÁS MARABÁ 131

PARAUAPEBAS 81
GUAJARÁ BELÉM 948

MARITUBA 14

GUAMÁ CASTANHAL 86
SANTA IZABEL 86

LAGO TUCURUÍ TUCURUÍ 135

MARAJÓ SOURE 88
BREVES 83

RIO CAPIM PARAGOMINAS 130
RONDON DO PARÁ 40

RIO CAETÉ
CAPANEMA 88
BRAGANÇA 87
SALINÓPOLIS 37

TOCANTINS
ABAETETUBA 45
BARCARENA 86
TAILÂNDIA 44

TAPAJÓS ITAITUBA 109
XINGU ALTAMIRA 111

TOTAL 2.789

Estão em andamento os seguintes cursos: Curso de Formação Oficiais PM com 165
alunos- Oficiais PM, Curso de Habilitação de Oficiais – CHO com 125 alunos-oficiais PM e
o Curso de Formação de Praças – CFP com 45 alunos-soldados PM.



37

Quadro 21: Programação Orçamentária-Ação de Formação Inicial de Agentes de Segurança
Pública.
INICIAL R$ 3.478.109,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 5.915.960,28
REDUÇÃO R$ 3.468.591,50
ATUALIZADO R$ 5.925.477,78
EMPENHADO R$ 5.681.539,83
LIQUIDADO R$ 5.681.539,83
SALDO R$ 243.937,95
Fonte: SIGPLAN-PA.

1.1.5 Ação de Realização de Ação de Missões Especiais de Alta Complexidade.
Na ação de Realização de Missões Especiais, tem como produto: missão

realizada. A PMPA através do Comando de Missões Especiais – CME e CPRs tiveram a

atribuição de realizar operações de alta complexidade de forma integral e pacífica em

todo o Estado do Pará, item como produto da ação missão realizada.

Nas reintegrações de posse determinadas pela Justiça, o CME e CPRs,

respectivamente, através dos Batalhões de Missões Especiais – BMEs e Grupamentos

Táticos Operacionais – GTOs, atuou com emprego de tropas com treinamentos especiais.

A meta física prevista para essa ação é de 1.510 (mil quinhentos e dez) missões

realizadas.

Quadro 22: Realização de Missões Especiais
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 13 12 92
BAIXO AMAZONAS 7 23 329

CARAJÁS 12 34 284
GUAJARA 1.122 480 43
GUAMÁ 132 55 42

LAGO TUCURUÍ 10 04 40
MARAJÓ 78 07 09
RIO CAETÉ 30 09 30
RIO CAPIM 38 30 79
TAPAJÓS 07 02 29
TOCANTINS 49 19 39

XINGU 12 11 92
TOTAL 1.510 686 46

Fonte: SIGPLAN-PA.

Quadro 23: OPERAÇÕES ORDINARIAS E EXTRAODINARIAS

JANEIRO

MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)
REFORÇO DE POLICIAMENTO BARCARENA 1.535,04

OP. ITACUÃ ACARÁ 4.304,48
REFORÇO DE POLICIAMENTO IGARAPÉ-MIRI 1.535,04

OP. TRANSPORTES BELÉM 5.367,50
REFORÇO DE POLICIAMENTO MARABÁ 35.965,44
REFORÇO DE POLICIAMENTO MARABÁ 12.844,80
REFORÇO DE POLICIAMENTO MARABÁ 54.474,63
REFORÇO DE POLICIAMENTO ORIXIMINÁ 5.222,40
REFORÇO DE POLICIAMENTO AUGUSTO CORREA 9.241,92
REFORÇO DE POLICIAMENTO BRAGANÇA 20.092,80
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FEVEREIRO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO MOCAJUBA 4.557,60
REFORÇO DE POLICIAMENTO MARABÁ 30.806,40
REFORÇO DE POLICIAMENTO ALTAMIRA 74.193,60

MANUTENÇÃO DA ORDEM PÚBLICA EM
PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 19.518.89

EUTERPE IGARAPÉ-MIRI 6.725,88
TOTAL 116.283,48

MARÇO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO SALINÓPOLIS 44.669,28
OP. CARAPAJÓ CAMETÁ 7.540,74

CURSO ESPECIAL DE FORÇA TÁTICA SANTARÉM 158,26
ESCOLTA DE ADOLESCENTES BELÉM 516,96

OP. TRANSPORTES BELÉM 5.367,50

ESTUDO PARA VIABILIZAÇÃO DA
TRANSFORMAÇÃO DOS GTO

CAPANEMA
BRAGANÇA

PARAGOMINAS
SOURE e BREVES

11.605,60

REFORÇO DE POLICIAMENTO ORIXIMINÁ 10.444,80
REFORÇO DE POLICIAMENTO ORIXIMINÁ 5.169,60

TOTAL 85.472,74

ABRIL
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

ESTUDO PARA VIABILIZAÇÃO DA
TRANSFORMAÇÃO DOS GTO

TUCURUÍ, MARABÁ,
PARAUAPEBAS, REDENÇÃO,
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA e

RONDON DO PARÁ

7.918,06

REFORÇO DE POLICIAMENTO TOMÉ-AÇÚ 9.305,28
REFORÇO DE POLICIAMENTO TOMÉ-AÇÚ 4.652,64
REFORÇO DE POLICIAMENTO SALINÓPOLIS 8.345,20
REFORÇO DE POLICIAMENTO XINGUARA e RIO MARIA 10.200,71
REFORÇO DE POLICIAMENTO XINGUARA e RIO MARIA 11.770,05

TOTAL 52.191,94

MAIO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO SALINÓPOLIS 8.345,20

REFORÇO DE POLICIAMENTO NOVA ESPERANÇA DO
PIRIÁ e GARRAFÃO DO NORTE 6.415,85

REFORÇO DE POLICIAMENTO NOVO REPARTIMENTO 20.847,20
REFORÇO DE POLICIAMENTO ALMEIRIM 5.116,80
REFORÇO DE POLICIAMENTO ALTAMIRA 59.091,60
REFORÇO DE POLICIAMENTO ABAETETUBA 6.140,16
REFORÇO DE POLICIAMENTO IGARAPÉ-MIRI 3.070,08

TOTAL 109.026,89

JUNHO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

VISITA TECNICA NOS MUNICIPIOS QUE
POSSUEM ATUAÇÃO DE GTO

SANTARÉM, MONTE ALEGRE,
ÓBIDOS, ORIXIMINA, ALEMQUER,
MONTE DOURADO e ALTAMIRA

10.550,50

INTERVENÇÃO CONTRA BOMBAS MARABÁ 2.046,72
REFORÇO DE POLICIAMENTO ORIXIMINÁ 12.702,48
REFORÇO DE POLICIAMENTO MOJU 7.329,78
REFORÇO DE POLICIAMENTO MÃE DO RIO 2.067,84
REFORÇO DE POLICIAMENTO MOCAJUBA 8.229,12
OPERAÇÃO TRANSPORTE BELÉM 6.235,12

TOTAL 49.161,56

I SIMPOSIO DE OPERAÇÕES ESPECIAIS SALVADOR/BA 7.607,67
TOTAL 158.191,72
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JULHO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO ALTAMIRA 20.784,00
FESTIVAL DO MINGAU NOVA TIMBOTEUA 4.072,32

REFORÇO DE POLICIAMENTO TUCUMÃ 14.456,26
REFORÇO DE POLICIAMENTO ALTAMIRA 20.889,60
REFORÇO DE POLICIAMENTO IPIXUNA DO PARÁ 25.367,72
REFORÇO DE POLICIAMENTO PIÇARRA 10.972,40

TOTAL 96.542,30

AGOSTO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)
55ª AGROPEC 2022 PARAGOMINAS 45.197,36

REFORÇO DE POLICIAMENTO IPIXUNA DO PARÁ 1.023,36
ESCOLTA DE MATERIAL BELICO SANTARÉM 6.034,82

OPERAÇÃO BUSCA DE PESSOA DESAPARECIDA BAIÃO 1.519,20
REFORÇO DE POLICIAMENTO MOJU 5.628,48

TOTAL 59.403,22

SETEMBRO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO OEIRAS DO PARÁ 14.474,88
REFORÇO DE POLICIAMENTO URUARÁ e MEDICILÂNDIA 15.508,80
REFORÇO DE POLICIAMENTO SALVATERRA 15.713,25
REFORÇO DE POLICIAMENTO VISEU 25.035,68

TOTAL 70.732,61

OUTUBRO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REFORÇO DE POLICIAMENTO VISEU 2.173,36
REFORÇO DE POLICIAMENTO ABAETETUBA 1.023,36
APOIO A EQUATORIAL ENERGIA CURRALINHO 10.339,20
REFORÇO DE POLICIAMENTO ABAETETUBA 1.033,92

OPERAÇÃO INTERVENÇÃO CONTRABOMBAS PARAUPEBAS 9.305,28
OPERAÇÃO ASSALTO A BANCO MARABÁ 12.517,80
APOIO A EQUATORIAL ENERGIA CURRALINHO 1.033,92
REFORÇO DE POLICIAMENTO ABAETETUBA 6.258,90

TOTAL 43.685,74

NOVEMBRO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REINTEGRAÇÃO DE POSSE OP.
“FAZENDA 3 IRMÃS” TOMÉ-AÇÚ 32.324,20

DESOBSTRUÇÃO DE RODOVIAS FEDERAIS
PARAGOMINAS, DOM ELISEU,

MARABÁ, XINGUARA E
OURILÂNDIA DO NORTE

27.389,67

DESOBSTRUÇÃO DE RODOVIAS FEDERAIS DOM ELISEU 3.964,29
ASSALTO A INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS GARRAFÃO DO NORTE 45.924,88

TOTAL 109.603,04

DEZEMBRO
MISSÃO REALIZADA LOCAL VALOR (R$)

REINTEGRAÇÃO DE POSSE OP.
“RESIDENCIAL SALVAÇÃO” SANTARÉM 3.798,96

TOTAL 3.798,96

Conforme verifica-se no quadro acima a realização da meta ficou abaixo do

esperado. Cabe ressaltar que ADPF 828 em Junho de 2021, por maioria, o Plenário do

Supremo Tribunal Federal (STF) referendou a medida liminar concedida pelo ministro Luís

Roberto Barroso que estendeu até 30 de junho 2022 a vigência da suspensão dos
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despejos e as desocupações em áreas urbanas e rurais, em razão da pandemia da covid-

19. o STF suspendeu todas as remoções de invasores de terras posteriores a março de

2020, ou seja, pós pandemia; em dezembro de 2021, o mesmo ministro prorrogou esta

suspensão até junho de 2022.

Somado ao período eleitoral, resultou em um impacto na quantidade de

reintegrações de posse rurais e urbanas em todo Estado; de medidas administrativas,

judiciais que resultem em despejos, desocupações, remoções forçadas ou reintegrações

de posse de natureza coletiva em imóveis que sirvam de moradia que representem área

produtiva pelo trabalho individual ou familiar de populações vulneráveis.

Quadro 24: Reintegrações de Posses Executadas:

Fonte: DGO.

OPERAÇÃO MUNICÍPIO
Vicinal Guaxupé Km 03 Pacajá

Cidade Jardim Parauapebas
Marques de Herval Belém
Fazenda Mutuca Ourilandia Do Norte

Fazenda Vale Bonito Novo Repartimento
Mucajás Belém

Cidade Jardim Parauapebas
Rurópolis Rurópolis

Vicinal Guaxupé Pacajá
Cidade Jardim Parauapébas
Mamãe Ana Jacareacanga
Rio Míno Belém
Satélite Belém

Desobstrução De Via Parauapébas
Pedro Miranda Belém
Quatipuru Quatipuru
Loja 1094 Belém
Rua Pará Belém

Rua Dos Mundurucus Belém
Cidade Jardim Parauapébas

Conj. Orlando Lobato Belém
Cidade Jardim Parauapébas

Fazenda Alvorada Ipixuna Do Pará
Fazenda Raíssa Pacajá

Conj Paar Ananindeua
Fazenda Marabá Pacajá
Buruaco d’Água Alenquer
Fazenda 3 Irmãs Tomé-Açú

Residencial Salvação Santarém
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Quadro 25: Programação Orçamentária Ação de Realização de Missões Especiais de Alta
Complexidade.

INICIAL R$ 15.178.491,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 1.851.786,28
REDUÇÃO R$ 13.923.704,55
ATUALIZADO R$ 3.106.572,73
EMPENHADO R$ 2.849.881,79
LIQUIDADO R$ 2.690.157,09
SALDO R$ 256.690,94
Fonte: SIGPLAN.

1.1.6 Ação de Realização de Policiamento Ostensivo.
O objetivo da ação é proporcionar mais segurança à população do Estado com

ações preventivas e repressivas aos delitos, tendo como produto: o atendimento policial

militar. A Polícia Militar é órgão com a missão constitucional de realizar policiamento

ostensivo e a preservar a Ordem Pública, com foco em serviços preventivos aos delitos

criminais e desordens sociais, podendo atuar também na repressão imediata de delitos

penais, quando há pessoas encontradas pelos seus agentes em situação de flagrância,

serviços estes que não se limitam às ocorrências criminais, tais como: orientação,

advertência, abordagem, apoio aos diversos órgãos, apoio ao Poder Judiciário e Ministério

Público, atendimento assistencial, além de ações de fiscalização de trânsito e ambiental.

A Corporação registra todos seus atendimentos através do Boletim de

Atendimento Policial Militar - BAPM, o qual está inserido no Sistema Integrado de Gestão

da Polícia Militar do Pará – SIGPOL, onde são extraídos os dados em diversos campos,

tais como produtividade do policial e da unidade policial, por área geográfica ou natureza

da ação. A fim de mensurar todos os serviços policiais fornecidos ao cidadão-usuário foi

inserido no PPA 2020-2023 um indicador de processo: Índice de Atendimento Policial por

População, a fórmula de cálculo:

I.A.P.P=(ATENDIMENTO/POPULAÇÃO)X100.000, unidade de medida porcentagem (%).

Quadro 26: Índice de Atendimento Policial por População
REGIÃO ÍNDICE 2022 ÍNDICE REALIZADO 2022

ARAGUAIA 14.359 30.694
BAIXO AMAZONAS 46.487 54.514

CARAJÁS 15.215 18.410
GUAJARÁ 19.691 17.385
GUAMÁ 4.287 15.894

LAGO TUCURUÍ 12.175 13.615
MARAJÓ 11.199 36.149

RIO CAETÉ 7.631 14.576
RIO CAPIM 8.154 14.088
TAPAJÓS 18.104 9.585

TOCANTINS 5.333 26.476
XINGU 9.465 24.363
TOTAL 12.657 22.997

Fonte: SIGPLAN
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O produto dessa ação é atendimento realizado, a meta anual é realizar 1.278.909
(um milhão duzentos e setenta e oito mil, novecentos e nove) atendimentos, divididos nas

12 regiões de integração. É mensurado pelo número de BAPM registrado no SIGPOL, é

consolidado pela soma.

Quadro 27: Atendimentos Realizados
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 99.006 179.184 181
BAIXOAMAZONAS 309.724 408.955 132

CARAJÁS 50.749 130.185 257
GUAJARA 321.979 394.507 122,53
GUAMÁ 34.828 112.354 323

LAGO TUCURUÍ 23.881 59.411 249
MARAJÓ 184.788 208.868 113

RIO CAETÉ 54.022 77.583 144
RIO CAPIM 42.876 100.220 234
TAPAJÓS 41.286 24.637 60

TOCANTINS 84.559 235.551 279
XINGU 31.211 94.984 305
TOTAL 1.278.909 2.026.439 159

Fonte: SIGPLAN.

Quadro 28: Quantidade de Abordagens
MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

QUANTIDADE 38.094 35.549 39.064 36.240 65.802 24.759 27.543 34.884 28.116 30.857 40.294 44.624

TOTAL GERAL 445.826
Fonte:DGO.

Quadro 29: Entorpecentes Apreendidos (Kg)
MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

QUANTIDADE 15 49 24 28 29 19 27 21 15 25 07 117

TOTAL GERAL 376
Fonte:DGO.

Quadro 30: Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
CVLI - PARÁ - JANEIRO A DEZEMBRO - 2019/2020/2021/2022

C.V.L.I 2019 2020 2021 2022 Var Abs 2022/2021 Var Abs % 2022/2021 Tx. 100 mil hab. 2022

HOMICIDIO 2.352 1.820 1.912 2.203 291 15,22 % 25,09

LATROCINIO 118 88 93 79 -27 - 15% 0,90
LESÃO C. S. DE

MORTE 28 28 23 31 04 34,78% 0,35

ESTADO 2.498 1.936 2.028 2.313 285 14,05 % 26,35
Fonte: DGO.
Quadro 31: Apreensões de Veículos

MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

QUANTIDADE 196 318 373 446 358 372 435 236 150 158 234 258

TOTAL GERAL 3.534
Fonte:DGO.
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Figura 22: Infográfico de 2022

Fonte: DGO.

Quadro 32: Custo com Diárias as Grandes Operações - 2022
OPERAÇÃO REALIZADA EFETIVO EMPREGADO CUSTO COM DIÁRIAS (R$)

Operação Carnaval 835 1.038.615,07

Operação Semana Santa 358 361.860,52
Operação Tiradentes 223 259.050,30

Operação Corpus Christi 219 250.937,60

Operação Verão 2.251 3.381.338,58

Operação Adesão do Pará 226 243.750,00

Eleições 1º Turno 950 930.825,00

Eleições 2º Turno 986 965.115,00

Operação República 216 251.901,50

Operação Enem 1.418 214.000,00

Operação Festas Seguras 364 400.000,00

TOTAL 6.048 8.297.393,57

Fonte: DGO.

Como grandes operações, temos a Operação Carnaval 2022, ocorrida no período

de 24 fevereiro a 03 março de 2022,empregando 835 Policiais Militares com pagamento de

diárias e 2.240 Gratificações Complementares de Jornada Operacional para promover a

segurança pública em todo o Estado do Pará, através do Policiamento Ostensivo Geral,

prevenindo e reprimindo as práticas delituosas, atuando em conjunto com outros órgãos

pertencentes ao Sistema de Segurança Pública, nas esferas municipal, estadual e federal.

buscando, garantir a segurança da população, que em busca de opções de lazer, tendem
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a se deslocar para praias, igarapés e balneários, em face ao período de carnaval.

No período de 13 a 19 ABR, houve a Operação SEMANA SANTA 2022, com o

empregando 358 Policiais Militares, para promover a segurança pública no Estado do Pará,

através do Policiamento Ostensivo Geral nos municípios e em todas as áreas que sofram

os efeitos diretos e indiretos na dinâmica social por ocasião do feriado prolongado, com

emprego de tropa das diversas Unidades da Polícia Militar do Pará – PMPA, em especial

nos locais com atração de grande fluxo populacional, em conjunto com os demais órgãos

do SIEDS, visando à incolumidade das pessoas e do patrimônio.

Tão logo, tivemos a Operação TIRADENTES 2022, ocorrida no período de 20 a 25

ABR 2022, empregando 223 Policiais Militares, nos municípios de Marapanim (Marudá),

Maracanã (Algodoal), Salinópolis, Bragança (Ajuruteua), Barcarena e Abaetetuba (Vila de

Beja).

Encerrando o ciclo do primeiro semestre, houve a Operação CORPUS CHRISTI
2022, ocorrida no período de 15 a 20 JUN 2022, empregando 219 Policiais Militares, para

promover a Segurança Pública no Estado do Pará, através do Policiamento Ostensivo

Geral nos municípios e em todas as áreas que sofram os efeitos por ocasião do feriado

prolongado.

Figura 23: Operação Verão Seguro 2022

Fonte: ASCOM.

A Polícia Militar junto aos demais órgãos do Sistema de Segurança Pública,

deflagrou a operação “Verão Seguro 2022”, ocorrida no período de 30 JUN a 03 AGO

2022, empregando 2.251 Policiais Militares com pagamento de diárias e 370 gratificações

Complementares de Jornada Operacional para promover a Segurança Pública no Estado

do Pará, através do Policiamento Ostensivo Geral nos municípios e em todas as áreas que

sofram os efeitos diretos e indiretos na dinâmica social por ocasião do “VERÃO 2022”, com

emprego de tropa das diversas Unidades da Polícia Militar do Pará – PMPA, em especial
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nos locais com atração de grande fluxo populacional, para cada segmento da atividade

econômica e social junto com os demais órgãos integrados, visando à incolumidade das

pessoas e do património.

No 2º semestre tivemos mais 05(cinco) Operações de grande volume no Estado

como a Operação ADESÃO DO PARÁ 2022, ocorrida no período de 12 a 16 AGO 2022,

com o emprego 226 Policiais Militares através do Policiamento Ostensivo Geral nos

municípios e em todas as áreas que sofram os efeitos por ocasião do feriado prolongado.

Logo após, houve o período eleitoral com a Operação ELEIÇÕES 1º TURNO, ocorrida no
período de 27 SET a 06 OUT 2022, empregando 950 Policiais Militares, em todo território

paraense, assegurando a tranquilidade no processo eleitoral nos municípios, distritos e

vilas, com maior concentração de eleitores, pela atuação precípua do policiamento

preventivo e com histórico de conflitos eleitorais, bem como pela atuação integrada com

outros órgãos pertencentes ao Sistema de Segurança Pública, sustentando a ordem

pública através do apoio a Justiça Eleitoral. Também, Operação ELEIÇÕES 2º TURNO,
ocorrida no período de 25 OUT a 03 NOV 2022, empregando 986 Policiais Militares.

Operação REPÚBLICA 2022, ocorrida no período de 11 a 16 NOV 2022,

empregando 216 Policiais Militares, principalmente nas áreas de maior mobilização de

pessoas devido ao feriado prolongado em comemoração a Proclamação da República, nos

principais balneários do Estado do Pará.

Anualmente temos a Operação ENEM 2022 – REGULAR, PPL e REAPLICAÇÃO,
ocorrida nos dias 13 e 20 NOV 2022 e 10 e 11 JAN 2023, empregando 1.418 Policiais

Militares, providenciando escolta dos veículos encarregados do transporte de provas e

cartões-respostas dos locais de centralização para os centros de distribuição, bem como,

dos centros de distribuição para os locais de realização das provas, e posteriormente o seu

processo reverso, até a chegada dos cartões-resposta ao Aeroporto Internacional de

Belém, de onde seguirão para correção. Executar a segurança em todas as fases do

processo, em especial nos dias 13 e 20 de novembro de 2022, e 10 e 11 de janeiro de

2023, datas de realização do exame, através do policiamento ostensivo nos locais de

aplicação, pertencentes às circunscrições dos Comandos Intermediários.

No encerramento do ano a Operação FESTAS SEGURAS 2022, ocorrida no

período de 02 DEZ 2022 a 16 JAN 2023, empregando 364 Policiais Militares com

pagamento de diárias e 6.007 Gratificações Complementares de Jornada Operacional para
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regular os procedimentos adotados pela Polícia Militar por ocasião do período do mês de

dezembro,com abrangência em todo o Estado do Pará, orientando o emprego de

metodologias, recursos e tecnologias no policiamento preventivo e repressivo.

Figura 24: Operação Finados 2022

Fonte: ASCOM.

Figura 25: Operação Eleições 2022

Fonte: ASCOM.

Figura 26: Operação ENEM 2022

Fonte: ASCOM.
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Figura 27: Operação Festas Seguras 2022

Fonte: ASCOM.

Quadro 33: Programação Orçamentária – Ação de Realização de Policiamento Ostensivo.
INICIAL R$ 77.743.419,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 28.381.343,87
REDUÇÃO R$ 8.358.085,99
ATUALIZADO R$ 97.792.126,88
EMPENHADO R$ 93.305.026,57
LIQUIDADO R$ 74.890.223,58
SALDO R$ 4.457.100,31
Fonte: SIGPLAN.

Quadro 34: Gratificação Complementar de Jornada Operacional
GRATIFICAÇÃO COMPLEMENTAR DE JORNADA OPERACIONAL - 2022

MÊS COTAS APROVADAS COTAS EXECUTADAS VALOR (R$)
204,85

JAN 31.741 31.195 5.783.553,00
FEV 32.794 30.709 5.693.448,60
MAR 31.018 32.428 6.012.151,20
ABR 31.820 31.538 6.460.559,30
MAI 35.868 36.644 7.506.523,40
JUN 31.718 32.025 6.560.321,25
JUL 36.322 33.812 6.926.388,20
AGO 31.314 32.781 6.715.187,85
SET 31.720 31.670 6.487.599,50
OUT 39.716 34.557 7.079.001,45
NOV 35.903 35.517 7.275.657,45
DEZ 42.917 40.970 8.392.704,50

TOTAL 412.851 403.846 80.893.095,70
Fonte: DGO/PMPA

Obs: O valor do CGJO teve alteração no ano de 2022, sendo que de janeiro a março era pago o valor de
R$ R$ 185,40, a partir de abril passou a ser pago R$ 204,87 - LEI 9.500, DE 28 DE MARÇO DE 2022,
publicada no Diário Oficial do Estado do Pará nº 34.913, no dia 30 de março de 2022.

Com a aquisição de 5.499 novos coletes, os quais introduzem conceitos de

tecnologia, flexibilidade e conforto, benefícios estes entregues à tropa da Polícia Militar,

somado ao investimento de R$ 7.587640,00 milhões na segurança pública do Estado.

Além de serem mais flexíveis e confortáveis, os novos coletes também são 30%

mais leves, com durabilidade de 06 (seis) anos um a mais em relação aos que eram
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utilizados até 2018.Com essa entrega, completamos 18 mil coletes balísticos, atendendo

assim 100% da nossa tropa incluindo os 2.785 novos policiais. E sobre a aquisição desses

equipamentos, é importante destacar que pelo menos 15 Estados da federação aderiram à

ata de aquisição elaborada pela nossa equipe técnica de licitação da PMPA.

Figura 28: Entrega dos Coletes Balísticos

Fonte: ASCOM

Figura 29: Entrega Pistolas Beretta Semiautomáticas CAL.40 S&W

Fonte: ASCOM

A PMPA adquiriu 3.499 pistolas,no valor de R$ 7.168.726,27 fabricadas na Itália

pela empresa Beretta e oriundas do processo de licitação internacional, iniciado em 2021.

O modelo APX Full size da Beretta é considerado uma das melhores pistolas do mundo,

além disso, a PM também adquiriu 250 fuzis modelo ARX 200 no valor de R$ 3.219.707,50.

A Polícia Militar recebeu em novembro, mais 142 novas viaturas tipos Pick-up e

Duster para intensificar ainda mais as ações ostensivas e preventivas na Região

Metropolitana de Belém. A aquisição dos novos veículos para a Polícia Militar representa

um investimento mensal de R$ 627.846,88 referente à locação das novas viaturas, sendo

30 Dusters e 112 Pick-ups.
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Figura 30: Entrega de 142 novas viaturas.

Fonte: ASCOM.

A PMPA pretende alcançar as 1.425 viaturas, tipo pick-up Hilux e SUV Duster, em

todo o Estado até dezembro de 2022, justamente para atender à recomposição do efetivo

com a formatura de 2.272 mil novos policiais militares. Essas viaturas, pickups traçadas,

cabine dupla, vêm com xadrez, então são viaturas robustas e aptas para trafegar em

qualquer tipo de via do estado, principalmente as vias que não são asfaltadas e nas

vicinais.

A Polícia Militar mudou sua estrutura organizacional criando uma Diretoria de

Projetos e Convênios, desenvolvendo a estratégia para incrementar o orçamento da

Corporação por meio da Captação de Recursos dentro e fora do estado, com o fito de

aparelhar e modernizar a instituição, recebendo da Secretaria de Segurança Pública e

Defesa Social - SEGUP, a transferência de armamentos, equipamentos, munições, mobília

e semoventes que somam o valor de R$ 30.128.624,32; e por meio de 10 (dez) emendas

parlamentares recebeu equipamentos, materiais diversos e realizou cursos para os

policiais militares com valor de R$ 667.566,60 e por fim com os convênios com o INEP,

BACEN, DETRAN, MPPA,TJPA e MPC recebe recursos no valor de R$ 10.517.680,53 , os

quais totalizam R$ 41.313.871,45.

Figura 31: Entrega de 134 novas viaturas no dia 05/12/22.

Fonte: ASCOM.
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Quadro 35: Aquisições de Equipamentos

EMENDAS PARLAMENTARES

P.I PARLAMENTAR OBJETO DESTINO VALOR STATUS

21DEMP00510 Dep. Est. Diana Belo Aquisição de
Mobílias 11º BPM R$ 50.000,00 Liquidado

22DEMP00299 Dep. Est. Miro Sanova Aquisição de
Equipamentos BPA R$ 50.000,00 DF-2 P/

EMPENHO

21DEMP00680 Dep. Est. Carlos Bordalo Aquisição de
Equipamentos 12º BPM R$ 25.752,50 DF-2 P/

EMPENHO

22EMEN00418 Dep. Est. Carlos Bordalo Aquisição de
Equipamentos 12º BPM R$ 55.790,68 D.L. (licitação em

execução)

22EMENC0130 Dep. Est. Fábio Freitas Aquisição de
Equipamentos CFAP R$ 80.000,00

PM-6
(Dotação

orçamentária)

22DEMPC0121 Dep. Est. Paula Gomes Aquisição de
Equipamento DPCDH R$ 150.177,60 D.L. (licitação em

execução)

22DEMP00351 Dep. Est. Nilse Pinheiro
Capacitação

Violência Contra
Mulher

DGEC R$ 100.000,00 Em Execução

22DEMP00351 Dep. Est. Paula Gomes Curso PROERD
Salinópolis DPCDH R$ 124.901,78 Em Execução

22EMEN00482 Dep. Est. Fábio Freitas Curso Promotor
PMZITO DPCDH R$ 140.000,00 Em Execução

22EMEN00483 Dep. Est. Fábio Freitas Curso de
Formação GPA DPCDH R$ 150.000,00 Em Execução

TOTAL R$ 926.622,56

Fonte: DPC

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

NUMERAÇÃO DO
CONVÊNIO PARTICIPES OBJETO VIGÊNCIA

009/2019 PMPA/SEAP

O presente instrumento tem por objeto o repasse orçamentário
para custear 08 (oito) jornadas extraordinárias a cada policial
Militar cedido a esta autarquia, enquanto perdurar a cedência
(150 policiais militares).

07/11/2019 à
31/12/2022

Fonte: DPC

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA

PARTICIPES OBJETO VALOR VIGÊNCIA

DETRAN/PMPA

Ampliação das atividades de fiscalização de trânsito
do DETRAN/PA nas rodovias estaduais, para
atuação de policiais militares lotados no Batalhão de
Policiamento Rodoviário – BPRv, na fiscalização do
trânsito.

R$ 35.757.448,00 19/09/2020 à
31/12/2022

MPPA/PMPA
Fortalecimento e intensificação de ações de
segurança pública e policiamento ostensivo,
mediante o reaparelhamento da Polícia Militar.

R$ 4.400.000,00 30/01/2023

SEGUP/PMPA

Desenvolvimento de atividades integradas na área
de ensino do Sistema de Segurança Pública, visando
a realização do Curso Superior de Polícia e
Bombeiros Militar- CSPBM- 2022.

R$ 126.203,59 30/12/2022

MPC/PMPA

Cessão de Oficiais e Praças da Reserva
Remunerada da Polícia Militar do Pará, que atuarão
nas unidades do Ministério Público de Contas do
Estado do Pará

R$ 1.058.901,30 31/07/2023
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MPPA/PMPA
Cessão de praças da Reserva Remunerada da
Polícia Militar do Estado do Pará, que atuarão nas
sedes do Ministério Público do Estado do Pará

R$ 3.938.200,00 07/10/2023

TOTAL R$ 40.283.651,59

Fonte: DPC

Quadro 36: Aquisições de Equipamentos Fonte 0101

OBJETO CONTRATO QTD VALOR

Materiais permanentes
Odontológicos

105/2021
106/2021
107/2021
108/2021

3.638 51.373,04

Moedas de 50mm 109/2021 100 2.125,38
Munição 112/2021 770.000 3.752.36,00

Ar Condicionado 114/2021 24 208.482,44
Armários e arquivos 115/2021 629 707.052,70
Estação de Trabalho 116/2021 34 44.097,00

Armário de aço para copa 117/2021 34 44.097,00
Mesas e Cadeiras

para copa 118/2021 245 15.686,37

Cadeira com
braço redobrado 119/2021 425 225.743,00

Langarina /
prateleira 120/2021 163 66.768,08

Sofá 121/2021 31 25.295,75
Banco Vestiário /
Beliche / Smart 122/2021 206 142.841,31

Colchão 123/2021 314 132.658,72
Suporte para
Televisão 124/2021 23 3.959,91

Smart Tv / Fogão 125/2021 34 61.632,00
Caixa Acústica /

Microfone 127/2021 30 24.031,80

Projeto
Multimídia 128/2021 01 20.000,00

Quadro Magnético 129/2021 16 11.880,00
Frigobar / Ar Condicionado 130/2021 212 441.064,80

Purificador de Água Eletrônico 131/2021 49 28.332,78
Geladeira 132/2021 24 48.500,64

Forno Microondas 133/2021 24 18.258,00

Ar Condicionado 134/2021 26 262.160,00

Elevador 135/2021 02 149.500,00
Testes Psicologicos 137/2021 364 14.722,26

Coletes 140/2021 5.499 7.587.640,00
Ar Condicionado 002/2022 20 58.200,00

Cadeira Com Braço / Mesa / Módulo de Trabalho / Gaveteiro
Móvel / Tela Projeção 004/2022 1.197 886.419,12

Armário 005/2022 75 426.258,00
Condicionador de Ar 006/2022 40 579.855,00

Digitalização do Tipo Scanner 008/2022 23 78.673,57
Smart Tv / Suporte 009/2022 02 6.988

Beliche 010/2022 141 62.322,00
Caixa Acústica 011/2022 37 52.689,87

Frigobar 012/2022 06 8.584,26
Ar Condicionado 013/2022 110 579.855,00

Placas De Identificação Patrimonial 014/2022 50.000 11.500,00
Ferraduras e Cravos 015/2022 71.076 112.772,96

Água Mineral 016/2022 56.720 340.836,40
Aquisição de Papel A4 Sulfite 018/2022 109.252 157.659,40

Alvos e Obreias
019/2022
020/2022
021/2022

2.000 4.396,49

Cadeiras / Mesa Reta 024/2022 1.497 301.020,00
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Fuzil 025/2022 250 € 597.192,50
Espargidor 026/2022 3.926 223.782,00
Notebook 027/2022 07 34.601,00

Vade Mecum 028/2022 198 55.440,00
Livros 031/2022 500 25.000,00

Notebook 032/2022 69 451.950,00
Desktop Dell 033/2022 316 1.501.948,00
Nobreak 034/2022 316 128.612,00

Ração Canina 036/2022 11.540 KG 22.701,08
Sistema 038/2022 - 7.692

Ração Equina 039/2022 426.502 1.925.084,00
Notebook 041/2022 250 1.235.750,00
Pistolas 043/2022 2.500 € 962.825,00

Aquisição de materiais odontológicos para odontoclínica da
Polícia militar do Pará

048/2022
049/2022
051/2022 - 130.161,00

Aquisição de equipamentos de informática

052/2022
053/2022
054/2022
055/2022

- 64.015,45

Aquisição com Instalação de Ar Condicionado 056/2022 - 338.282,81
Aquisição de EPI (Coldre e Porta Carregador Duplo) 058/2022 - 1.275.465,00

Aquisição de Munições Calibre 9 Mm 059/2022
061/2022 - 201.920,00

TOTAL R$ 21.628.337,39
TOTAL € € 1.560.017,50

Fonte: CCC

Quadro 36: Contratos de Serviço

OBJETO CONTRATO QTD VALOR
Contratação de serviço de prestação de fornecimento de licença

da Google Maps API FOR WORK – 2021/941261 054/2017 EXCEPCIONAL 50.490,00

Contratação de empresa especializada na prestação de serviço
de locação de motocicletas 271/2018 - 11.954.748,00

Fornecimento de serviço de internet e links de dados (rádio e
fibra óptica) através da rede de comunicação do Estado, licença

de uso de sistemas globais (SIAFEM e SIMAS)
674/2018 - 623.612,55

Fornecimento de energia elétrica para as unidades
consumidoras da PMPA 676/2018 - 5.399.558,15

Contratação de laboratório/ clínica veterinária para a realização
de exame para diagnóstico de anemia infecciosa equina e

mormo
859/2018 - R$ 90.693,60

Permissão De Uso De Espaço Público Para Exploração
Comercial De Restaurante, Localizado No Prédio Anexo Do

Quartel Do Comando Geral Da Polícia Militar Do Pará
008/2019 - --

Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De
Serviços De Eventos E Ornamentações 022/2019 - 22.211,75

Prestação De Serviços De Eventos E Ornamentações 023/2019 - 4.195,90
Prestação De Serviços De Agenciamentos De Viagens 034/2019 - 1.790.082,00

Contratação De Empresa Especializada Para Fornecimento De
Solução Continuada De Outsourcing De Impressão, Cópia E

Digitalização Corporativa, Compreendendo A Cessão De Direito
De Uso De Equipamentos Novos E De Primeiro Uso, Incluindo A
Prestação De Serviços De Manutenção Preventiva E Corretiva,
Fornecimento De Peças E Consumíveis Necessários (Exceto

Papel), Assim Como Serviços De Gestão, Controle E
Operacionalização Da Solução E, Ainda, Sistemas Específicos

Para Gerenciamento E Bilhetagem Desses Serviços.

044/2019 - 282.402,60

Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De
Serviços De Engenharia Para Locação De Estrutura Com
Montagem E Desmontagem Para Eventos Em Geral Para A

Polícia Militar Do Estado Do Pará

106/2019 - 499.932,32

Contratação De Empresa Especializada Na Locação De
Veículos Descaracterizados (05 COROLAS BLINDADOS E 40

GOLS)
006/2020 - 1.500.680,16
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Prestação De Serviço De Telefonia Móvel (SMP) 013/2020 - 49.354,50

Locação De Veículos Para A PMPA 016/2020 - 141.576.064,64
Contratação De Empresa Especializada Na Locação De

Veiculos Descaracterizados Blindados 001/2021 - 459.360,00

Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De
Serviço De Locação De Equipamentos Médico-Hospitalares 003/2021 - 655.998,00

Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De
Serviço De Locação De Equipamentos Médico-Hospitalares 004/2021 - 141.999,96

Assinatura Mensal De 05 Linhas De Dados Com Franquia
Mínima De 20 Gb E Sim Cards 022/2021 - 5.487,60

Prestação De Serviços De Manutenção Preventiva E Corretiva,
Instalação, Desinstalação E Reinstalação De Ar-Condicionado 030/2021 - 18.418,74

Prestação De Serviços De Manutenção Preventiva E Corretiva,
Instalação, Desinstalação E Reinstalação De Ar-Condicionado 031/2021 - 450.520,13

Contratação De Empresa Especializada Para Serviço De
Sonorização 078/2021 - 52.700,00

Banco de Preço 085/2021 - 32.595,00
Prestação De Serviços Comuns De Engenharia Com

Fornecimento De Mão De Obra, Materiais E Equipamentos 110/2021 - 7.500.104,81

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços
de telecomunicações e transmissão de dados, com locação de

roteadores (solução utm/ngfw), switches e firewall, cujo
finalidade é o acesso IP(Internet protocol) a rede mundial de

internet com velocidade de 200 mbps dedicado centralizada na
sede do complexo do comando geral da PMPA

111/2021 - 979.999,92

Contratação de pessoa juridica especializada na prestação de
serviços de gerenciamento, para realização de manunteção da

frota própria da pmpa
001/2022 - 4.200,000,00

Prestação de serviço de adm e gerenciamento informatizado de
fornecimento continuo e ininterrupto de combustivel e agente

redutor liquido
017/2022 - 44.543.032,36

contratação de pessoa jurídica especializada na manutenção
preventiva, corretiva, suporte técnico, atualização de versões e
supervisão remota de equipamento para o sistema guardião on-

line para a Polícia Militar do Pará, incluindo: mão de obra,
materiais, produtos, peças de reposição, peças em geral, partes
acessórias, consumíveis, insumos e, fornecimento, substituição
e configuração de quaisquer equipamentos danificados ou com
defeito, bem como todo material necessário para a execução do

serviço.

035/2022 - 1.770.798,48

Serviço de locação de ciclo elétrico de autoequilíbrio com guião,
sinalizador visual, carenagem de identificação e cixas laterais 037/2022 - 457.920,00

Contratação de empresa especializada em instalação em rede
de gases medicinais de vácuo com fornecimento para o hospital

da policia militar do estado do para
040/2022 - 477.000,00

Contratação de empresa especializada na elaboração de
projetos básicos e executivos de edificações novas e reformas,

projetos de urbanização, projetos complementares,
levantamentos topograficos e cadastrais e estudos geotécnicos

para a policia militar do para

042/2022 - 1.240.096,80

Contratação de pessoa juridica especilizada na prestação de
serviço de manutenção preventiva e corretiva com fornecimento

de peças de condicionadores de ar do sistema VTR
057/2022 - 184.999,94

Contratação de empresa de prestação de serviço de coffee
break e brunch 060/2022 - 123.095,00

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA RESPONSAVEL PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E OUTROS CUJA PUBLICIDADE

DECORRA DE EXIGÊNCIA LEGAL

065/2022 - 360.000,00

Impressão em Offset dos volumes das revistas cientificas, do
anuário e do planejamento estratégico da PMPA 067/2022 - 75.885,00

TOTAL 10.377.797,31

Fonte: CCC
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Quadro 37: Locação de Imóveis para as Unidades da PMPA

OBJETO CONTRATO VALOR
60º Pelotão Destacado de Medicilândia/PA 022/2007 30.362,76

CPR V de Redenção/PA 027/2007 47.721,60
Cor CPR III Castanhal/PA 041/2007 16.233,12
CORCPR I- Santarém 050/2010 22.975,92

37º Pelotão Destacado de Goianésia/PA 038/2011 24.776,33
24º Pelotão Destacado de Curuçá/PA 048/2011 19.070,88

Cor CPR V – Redenção/PA 068/2011 27.341,40
86º Pelotão Destacado de Tucumã/PA 003/2012 36.033,12

CPA 002/2013 183.728,24
1ª Cia. Orgânica do 34º BPM Marabá/PA 056/2013 16.433,47

18ª CIPM de Jacundá/PA 015/2014 35.569,28
Cor CPR VIII/ALTAMIRA 037/2014 33.600,00

CPR XII - BREVES 038/2014 61.782,90

CorCPR/MARABÁ/PA 004/2016 92.538,88
24º Batalhão da PMPA/BELÉM 005/2016 68.400,00

CORCPR -X 023/2016 18.240,00

66º Pelotão-Igarapé-Miri/PA (CPR IX – Abaetetuba) 011/2017 30.720,00
16º Posto Policial Destacado do 4º BPM 029/2017 8.764,00

CORCPR VII / CAPANEMA/PA 458/2017 22.046,02
COR CPR IX - ABAETETUBA 872/2018 28.680,00

41º PPD - MARAPANIM 952/2018 7.680,00

CORREGEDORIA GERAL 002/2019 213.218,55
27º PEL - BUJARU 018/2019 26.724,00

10º BPM 028/2019 57.600,00
CINT (antigo SIE/EME) 033/2019 23.160,00
CPR VIII ALTAMIRA/PA 017/2020 30.723,74

8º PPD, ABEL FIGUEIREDO/PA 018/2020 28.461,00
75º PPD, Santa Cruz Do Arari 026/2020 30.000,00

CPR X - ITAITUBA 027/2020 31.200,00

COR CPR XII, BREVES 028/2020 25.920,00
Sede da CorCPR VI, PARAGOMINAS/PA 029/2020 21.240,00

26ª CIPM, Alenquer 030/2020 43.680,00
CPR IX, ABAETETUBA/PA 022/2022 36.000,00

29° CIPM, ÓBIDOS/P 023/2022 48.000,00

LOCAÇÃO DE IMOVEL PARA ABRIGAR A SEDE DO 1º BATALHÃO
RURAL – MARABÁ/PA 047/2022 66.000,00

CORREGEDORIA GERAL – BELÉM 062/2022 384.000,00

LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ABRIGAR A SEDE DA COMISSÃO DE
CORREÇÃO DO COMANDO DE POLICIAMENTO REGIONAL XI,

SITUADO EM SALVATERRA/PA
064/2022 15.600,00

2° BATALHÃO RURAL DA PMPA – CASTANHAL 068/2022 115.800,00
TOTAL 1.693.412,48

Fonte: CCC
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1.1.7 Ação de Realização das Ações de Corregedoria

A ação de Realização das Ações de Corregedoria, tem como produto:Processo
Concluso, tendo como meta estabelecida 1.642 (um mil, seiscentos e quarenta e dois). E

com esforço de medidas preventivas a Corregedoria Geral diminuiu o número de

processos, os quais refletem a diminuição do desvio de conduta dos policias militares.

Logo, a meta realizada apesar de ser abaixo da prevista, é sinal dos índices

satisfatórios de ações preventivas, palestras e Rondas Disciplinares Ostensivas,

resultando na diminuição dos processos administrativos.
Quadro 38: Processos Concluídos.

REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 118 64 55

BAIXO AMAZONAS 103 116 113
CARAJÁS 129 79 62
GUAJARA 579 333 58
GUAMÁ 162 61 38

LAGO TUCURUÍ 55 52 95
MARAJÓ 108 39 36

RIO CAETÉ 65 46 71
RIO CAPIM 74 62 84
TAPAJÓS 39 26 67

TOCANTINS 125 66 53
XINGU 85 23 27
TOTAL 1.642 967 59

Fonte:SIGPLAN.

Quadro 39: Programação Orçamentária-Ação de Realização das Ações de Corregedoria
INICIAL R$ 983.640,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 202.860,76
REDUÇÃO R$ 181.242,25
ATUALIZADO R$ 1.005.258,51
EMPENHADO R$ 961.230,55
LIQUIDADO R$ 958.525,01
SALDO R$ 44.027,96
Fonte: SIGPLAN.

1.1.8 Ação de Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do
Conhecimento.

O Centro de Inteligência - CINT, como órgão de direção geral e agência de

inteligência central do Sistema de Inteligência Policial Militar - SIGPOL, sendo

responsável pelo exercício permanente de ações especializadas no âmbito da Corporação,

orientadas para a produção de relatórios e proteção do conhecimento, com vistas a

assessorar o Comando da Corporação na tomada de decisão, concernentes a atividade

fim e no âmbito da Segurança Pública. O produto dessa ação é relatório de Inteligência
emitido. A meta a ser atingida é de 2.368 (dois mil, trezentos e sessenta e oito) relatórios.
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Quadro 40: Relatórios de Inteligência.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 172 123 72

BAIXO AMAZONAS 66 0 0
CARAJÁS 28 0 0

GUAJARA 994 3.108 313
GUAMÁ 64 0 0

LAGO TUCURUÍ 94 16 17
MARAJÓ 116 0 0

RIO CAETÉ 20 0 0
RIO CAPIM 10 76 760
TAPAJÓS 368 36 10

TOCANTINS 42 0 0
XINGU 394 01 0
TOTAL 2.368 3.360 142

Fonte: SIGPLAN.

Quadro 41: Programação Orçamentária – Ação de Gerenciamento das Ações de Informação e
Produção do Conhecimento.

INICIAL R$ 533.748,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 40.310,49
REDUÇÃO R$ 451.648,80
ATUALIZADO R$ 122.409,69
EMPENHADO R$ 112.415,75
LIQUIDADO R$ 112.415,75
SALDO R$ 9.993,94
Fonte:SIGPLAN.

1.1.9 Realização de Polícia Administrativa.

O produto dessa ação é Fiscalização Realizada. A meta anual é fiscalizar 3.675

(três mil, seiscentos e setenta e cinco) estabelecimentos fiscalizados, sendo quantificado

pelo registro em BAPM. Encontra base jurídica para atuação na Lei Complementar n° 053,

de 07 de fevereiro de 2006, com as alterações da redação dada pela Lei Complementar

n°093, de 14 de janeiro de 2014 e pela Lei Complementar N°126, de 13 de janeiro de

2020.

Quadro 42: Fiscalização Realizada
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 411 2.657 647
BAIXO AMAZONAS 548 204 38

CARAJÁS 142 1.699 1.197
GUAJARA 526 3.339 635
GUAMÁ 140 1.210 864

LAGO TUCURUÍ 601 1.557 259
MARAJÓ 346 3.246 938

RIO CAETÉ 56 340 607
RIO CAPIM 110 3.874 3.522
TAPAJÓS 483 544 113

TOCANTINS 59 1.873 3.175
XINGU 253 1.293 511
TOTAL 3.675 21.836 594

Fonte: SIGPLAN.
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Quadro 43: Programação Orçamentária – Realização de Polícia Administrativa
INICIAL R$ 42.325,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 18.575,00
REDUÇÃO R$ 57.900,00
ATUALIZADO R$ 3.000,00
EMPENHADO R$ 0,00
LIQUIDADO R$ 0,00
SALDO R$ 3.000,00
Fonte: SIGPLAN.

Essa ação é desenvolvida pelo policiamento ordinário, sendo feita a fiscalização em

estabelecimentos comerciais, culturais e esportivos no próprio município onde os policiais

militares são lotados, inicialmente não gerando o gasto financeiro.

1.1.10 Realização de Polícia Judiciária Militar

O produto dessa ação é Procedimento Concluso. Para essa ação a meta anual é

concluir 98 (noventa e oito) procedimentos. Dentro da estrutura da Polícia Militar compete

ao Corregedor-geral exercer as atividades de polícia judiciária militar no âmbito da Polícia

Militar, em conformidade com o Código de Processo Penal Militar além de realizar

diligência para esclarecer a consistência de denúncia que envolva policial militar, inclusive

auxiliando autoridade policial ou judiciária, quando requisitado ou solicitado oficialmente;

Procedimento entende-se para quantificação dessa ação a: Instauração de Inquérito

Policial Militar, busca e apreensão, interceptação, auto de prisão em flagrante, auto de

deserção, etc. Podemos inferir que a meta foi subestimada, além de que devido a

Pandemia a demanda encontrava-se reprimida.
Quadro 44: Procedimentos Concluídos.

REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 10 42 420

BAIXO AMAZONAS 06 33 550
CARAJÁS 08 61 763
GUAJARA 24 254 1.058
GUAMÁ 08 12 150

LAGO TUCURUÍ 06 18 300
MARAJÓ 08 15 188

RIO CAETÉ 06 40 666
RIO CAPIM 06 61 1.017
TAPAJÓS 04 12 300

TOCANTINS 06 36 600
XINGU 06 36 600
TOTAL 98 620 633

Fonte:SIGPLAN.
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Quadro 45: Programação Orçamentária.
INICIAL R$ 491.898,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 117.898,00
REDUÇÃO R$ 370.469,58
ATUALIZADO R$ 239.326,42
EMPENHADO R$ 235.325,42
LIQUIDADO R$ 235.325,42
SALDO R$ 4.001,00
Fonte: SIGPLAN.

1.1.11 Fiscalização de Trânsito.

A Polícia Militar do Pará a partir de TED celebrado com o Departamento de Trânsito

do Pará – DETRAN, recebeu delegação para atuar na fiscalização de trânsito nas rodovias

estaduais, sendo implementado por meio do seu Batalhão de Polícia Rodoviária – BPRV,

que atua de forma ostensiva realizando o policiamento e patrulhamento nas rodovias

estaduais e também em apoio as operações realizadas pelo DETRAN, tendo como produto

da Ação: Operação Realizada. Contudo não ficou estabelecida para a PMPA a meta física

e financeira no PPA, sendo realizadas 9.909(nove mil, novecentas e nove) Operações nas

Rodovias Paraenses, com um custo de R$ 13.467.673,38 (treze milhões, quatrocentos e

sessenta e sete mil, seiscentos e setenta e três reais e trinta e oito centavos).

1.2. PROGRAMA CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS.

1.2.1. Ação de Implementação das Ações do Programa Educacional de Resistência
às Drogas e à Violência–PROERD.

A Diretoria de Polícia Comunitária e Direitos Humanos - DPCDH, por meio do Centro

de Capacitação e Prevenção - CCP, a partir das várias reformulações da Lei de

Organização Básica da PMPA, provocaram percepções acerca das novas perspectivas da

sociedade em âmbito nacional e paraense, na busca de investir de maneira estratégica no

desenvolvimento de ações preventivas, com a implementação e fortalecimento dos

produtos ora desenvolvidos pela DPCDH/CCP, Programa Educacional de Resistência às

Drogas e à Violência – PROERD, Programa PMZITO e Grupamento de Prevenção Ativa -

GPA.

Essas estratégias consideram os parâmetros de desenvolvimento dos processos da

Polícia de Proximidade. Dessa forma, a se considerar a relevância do fomento de uma

Polícia preventiva e próxima do cidadão, busca-se a formalização de parcerias com

entidades públicas, privadas e na captação por meio de Emendas Parlamentares, de

forma a contribuir para a realização de Cursos de Formação e Capacitação de Policiais



59

Militares, com o objetivo de qualificar esses agentes de Segurança Pública, para

prestação de serviço que favoreça a promoção dos Direitos Humanos e proximidade com

o cidadão.

Diante da captação de recursos por meio de Emendas Parlamentares, a DPCDH/

CCP, realizou no ano de 2022, o II Curso de Formação de Monitor PMZITO –

Santarém/CPRI, formando 40 (quarente) policiais militares de 03 (três) regiões do estado,

contando ainda com a realização nesse mesmo ano do XVII Curso Nacional de Formação

de Instrutores PROERD – Salinas, com 24 (vinte e quatro) novos Instrutores Proerdianos.

Realizou-se na região metropolitana a II Capacitação de Promotores em Prevenção Ativa

– GPA, que capacitou 29 (vinte e nove) policiais militares e a III Capacitação que foi

realizada na grande Belém e capacitou 102 novos Monitores.

Esforços do alto Comando da Corporação, DGO e DPCDH/CCP, possibilitaram junto

a Deputados Estaduais novas Emendas Parlamentares que contribuirão para a realização

do II Curso de Formação de Monitores PMZITO em Santarém, XVII Curso Nacional de

Formação de Instrutores PROERD, em Salinópolis e no município de Belém ocorrerá a III

Turma de Capacitação de Promotor em Prevenção Ativa/GPA - contando até a presente

data com 76 (setenta e seis) policiais militares capacitados- eventos estes, previstos para

o segundo semestre de 2022.

O Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência – PROERD,

consiste num esforço cooperativo estabelecido entre a Polícia Militar, a Escola e a Família.

Tem por objetivo capacitar jovens estudantes com informações e habilidades necessárias

para viver socialmente de maneira saudável, sem drogas e violência, e orientações para a

tomada de decisões seguras e responsáveis.

O PROERD, foi institucionalizado na PMPA, tornando-se atividade fim, por meio da

Portaria nº 315/2011, publicada no BG º 078 de 26 de ABR de 2011, que regula o

desenvolvimento das ações e atividades do Programa em todo o território paraense.

Ainda em decorrência de questões resultantes da Pandemia do Novo Coronavírus,

no ano de 2022, nota-se o prejuízo no desenvolvimento e aplicação das atividades do

Programa no território paraense. Contudo, percebe-se o empenho das Coordenações

Regionais, com os Comandos de Unidades e Policiais Militares Instrutores PROERD na

continuidade das ações, sendo no ano corrente 24.105 (vinte quatro mil, cento e cinco)

pessoas certificadas, dentre crianças e adolescentes na Capital, Região Metropolitana e

interior do Estado, computando 178 (cento e setenta e oito) Escolas atendidas, conforme

demonstrado no quadro abaixo:
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Quadro 46: Pessoa Certificada.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 4.305 2.593 60
BAIXO AMAZONAS 3.305 1.069 33

CARAJÁS 5.540 3.483 63
GUAJARA 18.100 9.731 54
GUAMÁ 5.900 1.906 38

LAGO TUCURUÍ 3.230 571 16
MARAJÓ 5.000 393 08

RIO CAETÉ 5.685 0 0
RIO CAPIM 4.760 2.482 58
TAPAJÓS 1.360 109 08

TOCANTINS 6.150 522 09
XINGU 3.970 1.246 32
TOTAL 66.490 24.105 37

Fonte:SIGPLAN.

Figura 33: Encerramento do PROERD em Marabá.

Fonte: CCP.

Figura 34: Encerramento do PROERD em Belém:

Fonte: CPP
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Quadro 47: Programação Orçamentária- Ação de Implementação das Ações do Programa

Educacional de Resistência às Drogas e a Violência– PROERD.

INICIAL R$ 764.555,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 782.835,24
REDUÇÃO R$ 979.378,10
ATUALIZADO R$ 568.012,14
EMPENHADO R$ 549.551,02
LIQUIDADO R$ 549.551,02
SALDO R$ 18.461,12
Fonte:SIGPLAN.

Quadro 48: Emendas Parlamentares
PARLAMENTAR OBJETO DESTINATÁRIO VALOR (R$)
Dep. Estadual
Fábio Freitas

Cursos de Atualização e Metodologias
Pedagógicas do PROERD. DPCDH 150.000,00

Dep. Estadual
Fabio Freitas

Aquisição de equipamentos para otimização das ações
do PROERD. DPCDH 120.000,00

Dep. Estadual
Fábio Freitas

Aquisição de uma viatura para o policiamento escolar
em Santarém. 35º BPM (DPCDH) 100.000,00

Dep. Estadual
Dr. Galileu Projeto de Intensificação do PROERD. DPCDH 103.167,36

Dep. Estadual
Nilse Pinheiro Projeto de Intensificação do PROERD. DPCDH 59.316,00

Dep. Estadual
Martinho Carmona

Aquisição de equipamentos para otimização das ações
do PMZITO. DPCDH 18.721,00

Dep. Estadual
Paula Gomes Projeto de Intensificação do PROERD. DPCDH 28.378,00

Dep. Estadual
Paula Gomes

Aquisição de equipamentos para otimização das ações
do PMZITO. DPCDH 70.830,00

TOTAL 08 EMENDAS 650.412,36

Fonte: EPPM.

1.2.2. Ação Articulação para Ações de Cidadania

O Centro de Reabilitação da PMPA promove as ações em saúde nas áreas de

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Equoterapia.

O Programa de Equoterapia funciona ao lado do Regimento de Cavalaria,

atendendo militares, dependentes e civis com comprometimento motor, cognitivo,

comportamental e emocional. Os ambulatórios de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia

Ocupacional funcionam no complexo do antigo comando geral ao lado da USA 1.

Além da assistência aos militares Policiais Militares, Bombeiros Militares e seus

dependentes, os profissionais do Centro de Reabilitação participam da inspeção e

aplicação do TAF Adaptado para militares com sequelas permanentes, prescrição de

órteses e próteses solicitada ao FASPM e missões de promoção e prevenção em saúde do

programa PASPM.

Destaca-se que ao logo do ano de 2022 foram realizadas participações em eventos

através da exposição em Stand dos trabalhos realizados pelo programa de equoterapia,
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assim como foram dispensadas à comunidade orientações relacionadas aos atendimentos

no contexto equestre em quatro eventos: colégio paulista, praça da república, complexo

lusitano e expofeira Paragominas.

No mês de Agosto, em que é comemorado o dia nacional da equoterapia, foram

concedidas entrevistas para as mídias públicas e privadas, esclarecendo sobre a indicação

e importância da equoterapia para a saúde e reabilitação dos praticante. Por fim,

estabeleceu-se contato a pedido das forças armadas (Aeronáutica e Exército), através do

qual foi solicitado a realização de visita dos militares ao programa de equoterapia com o

objetivo de esclarecer dúvidas quanto ao funcionamento e implantação deste serviço.

Como Produto Projeto Realizado, tem-se trabalhado na realização de um fórum no qual

pretende-se orientar a respeito da implantação e funcionamento de serviços de

equoterapia com a finalidade de fomentar a criação de novos centros ao longo do território

paraense, aumentando assim o número de pessoas com deficiência atendidas por esta

modalidade terapêutica assim como sua inclusão social.

O Programa de equoterapia realizado pela PMPA, teve atendimentos apenas nos

polos de Belém e Santarém, conforme quadro abaixo:
Quadro 49: Total de Atendimentos

MÊS BAIXO AMAZONAS GUAJARÁ
JAN 17 121
FEV 18 95
MAR 62 158
ABR 62 86
MAI 62 213
JUN 62 115
JUL 62 02
AGO 62 123
SET 71 97
OUT 97 109
NOV 62 172
DEZ 14 75
Total 651 1.253

Fonte: SIGPLAN.

Quadro 50: Programação Orçamentária
INICIAL R$ 84.651,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 62.651,00
REDUÇÃO R$ 147.302,00
ATUALIZADO R$ 0,00
EMPENHADO R$ 0,00
LIQUIDADO R$ 0,00
SALDO R$ 0,00
Fonte: SIGPLAN.
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1.3.PROGRAMA GOVERNANÇA PÚBLICA

Este programa tem por objetivo prover infraestrutura e soluções de tecnologia da

informação e comunicação para órgãos e entidades do Estado do Pará. A Polícia Militar

executa neste programa a ação de Gestão de Tecnologia da Informação e
Comunicação, que visa garantir o acesso aos órgãos da administração pública estadual,

a portais e sistemas e Edição e Publicação de Atos da Administração Pública.

1.3.1. Ação de Edição e Publicação de Atos da Administração Pública

Na ação de Edição e Publicação de Atos da Administração Pública o produto é Ato
Publicado, decorrente do contrato firmado entre a Corporação e a Imprensa Oficial do
Estado-IOEPA. Na Polícia Militar 06 (seis) órgãos internos fazem essa publicação no Diário
Oficial, sendo elas: Diretoria de Pessoal, Diretoria de Apoio Logístico, Diretoria de
Finanças, Centro de Contratos e Convênios, Controladoria Interna e Comissão
Permanente de Licitação, sendo a ação executada somente na Região Guajará.

Quadro 51: Ato Publicado
MÊS PREVISTO5 REALIZADO %

JAN

5.000

468

221

FEV 1.033

MAR 915

ABR 812

MAI 598

JUN 1.022

JUL 1.383

AGO 1.034

SET 908
OUT 1.036
NOV 839
DEZ 999
Total 5.000 11.047

Fonte: SIGPLAN.

Podemos destacar como justificativa para o aumento do número de atos

publicados as publicações referentes ao concurso público para formação de policiais

militares, fato esse que não ocorreu em anos passados.

Quadro 52: Programação Orçamentária-Ação de Edição e Publicação de Atos da Administração
Pública.
INICIAL R$ 361.570,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 229.997,80
REDUÇÃO R$ 68.116,91
ATUALIZADO R$ 523.450,89
EMPENHADO R$ 513.404,39
LIQUIDADO R$ 490.885,39
SALDO R$ 10.046,50
Fonte: SIGPLAN.
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1.3.2. Ação de Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Na ação Gestão da Tecnologia da Informação e Comunicação, estão

concentrados os serviços de desenvolvimento e manutenção de sistemas corporativo se

específicos que são disponibilizados para os órgãos da administração pública estadual

por meio da Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Estado do Pará

(Prodepa).

Essa ação tem como produto Serviço Realizado. A meta anual é realizar 479

(quatrocentos e setenta e nove) serviços. Entende-se como serviço realizados, despesas

projetadas com contratos de tecnologia da informação ( Prodepa e outros), assim como a

aquisição de software, manutenção de site, aquisição e locação de impressoras,

alcançando 2.472(dois mil, quatrocentos e setenta e dois) serviços realizados.

Quadro 53: Serviços Realizados DITEL.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 38 251 661

BAIXO AMAZONAS 38 168 442

CARAJÁS 35 203 580

GUAJARA 116 248 214
GUAMÁ 45 288 640

LAGO TUCURUÍ 14 120 857

MARAJÓ 44 237 539
RIO CAETÉ 36 228 633
RIO CAPIM 40 225 563
TAPAJÓS 18 96 533

TOCANTINS 29 203 700
XINGU 26 205 789
TOTAL 479 2.472 516

Fonte: SIGPLAN.

Nessa ação em 2022, foram contratados dois novos serviços na área da tecnologia da

Informação, o serviço de certificação digital e o serviço de transmissão de dados com a locação

de roteadores.

Quadro 54: Programação Orçamentária- Ação de Gestão de Tecnologia da Informação e
Comunicação.
INICIAL R$ 2.475.752,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 2.608.600,60
REDUÇÃO R$ 796.223,60
ATUALIZADO R$ 4.288.129,00
EMPENHADO R$ 4.043.259,24
LIQUIDADO R$ 3.672.105,24
SALDO R$ 244.869,76
Fonte:SIGPLAN.
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1.4. PROGRAMA MANUTENÇÃO DA GESTÃO
A Polícia Militar participa nesse programa nas ações de Abastecimento de

unidades móveis, concessão de auxílio alimentação, concessão auxílio fardamento,

concessão de auxílio transporte, operacionalização das ações de recursos humanos e

operacionalização das ações administrativas.

1.4.1. Ação de Unidades Abastecidas.

Esta ação visa manter o abastecimento das viaturas (carros,motocicletas e ônibus)

para o policiamento diuturnamente nos 144 municípios. A metafísica para 2022 é de 1.847

(mil, oitocentos e quarenta e sete) unidades abastecidas. Nessa ação, houve um aumento

de unidades abastecidas devido o aumento da frota, em 255 viatura em novembro.

Quadro 55: Abastecimento de Unidades Móveis.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 129 2.092 1.622

BAIXO AMAZONAS 116 2.013 1.736

CARAJÁS 123 2.804 2.280
GUAJARA 762 15.956 2.094
GUAMÁ 154 3.074 1.996

LAGO TUCURUÍ 50 1.194 2.388

MARAJÓ 90 1.160 1.289

RIO CAETÉ 92 2.056 2.235

RIO CAPIM 106 2.033 1.918

TAPAJÓS 57 1.195 2.097

TOCANTINS 108 2.451 2.269

XINGU 60 1.060 1.767

Total 1.847 37.088 2.008
Fonte: SIGPLAN.

Quadro 56: Valores Gastos com Abastecimento
MÊS UNIDADES ABASTECIDAS VALOR R$
JAN 2.587 3.200.000,000
FEV 2.871 7.200.000,00
MAR 2.840 3.800.000,00
ABR 2.802 3.800.000,00
MAI 2.802 3.608.165,00
JUN 2.802 4.490.000,00
JUL 3.078 4.100.000,00
AGO 2.887 3.120.000,00
SET 2.894 3.820.000,00
OUT 3.302 3.656.711,00
NOV 3.207 4.365.064,00
DEZ 3.441 5.371.344,60

MÉDIA 2.959 50.531.284,60
Fonte:SIGPLAN.



66

Quadro 57: Programação Orçamentária – Ação de Unidades Abastecidas
INICIAL R$ 41.0.000.00,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 5.760.000,00
REDUÇÃO R$ 0,00
DOTAÇÃO REAL R$ 46.760.000,00
EMPENHADO R$ 45.801.617,91
LIQUIDADO R$ 41.186.598,42
SALDO R$ 958.382,09

Fonte: SIGPLAN.

1.4.2. Ação de Concessão de Auxílio Fardamento

A ação de auxílio fardamento é garantia por meio da Lei nº 8.435 de 22 de

novembro de 2016 que instituiu novos valores de remuneração para policiais militares.

Cabos e soldados, os quais devem receber dois auxílios fardamento por ano, subtenente

e se sargentos, um a cada ano.
Quadro 58: Concessão de Auxílio Fardamento.

REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 811 1.133 140

BAIXO AMAZONAS 1.721 3.674 214
CARAJÁS 1.225 1.671 136
GUAJARA 7.537 11.200 149
GUAMÁ 2.198 1.816 83

LAGO TUCURUÍ 686 951 139
MARAJÓ 1.126 959 85

RIO CAETÉ 1.015 1.331 131
RIO CAPIM 1.070 1.292 121
TAPAJÓS 623 839 135

TOCANTINS 1.142 1.320 116
XINGU 846 905 107
TOTAL 20.000 27.091 135

Fonte: SIGPLAN.

Quadro 59: Valores do Pagamento do Auxílio Fardamento.
Mês Nº de Auxílios Valor (R$)
JAN 04 293,17
FEV 2.489 3.062.925,17
MAR 246 276.202,77
ABR 137 159.330,83
MAI 188 639.957,63
JUN 916 102.305,13
JUL 1.338 14.612.426,45
AGO 837 1.055.116,97
SET 830 174.145,69
OUT 794 2.982.419,54
NOV 8.257 10.052.940,58
DEZ 149 220.514,96
Total 16.185 33.338.578,89

Fonte: SIGPLAN.

Ressaltamos que o auxílio fardamento é pago para policiais militares que são

promovidos e, também para oficiais que se encontram há quatro anos no mesmo posto. A
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programação do pagamento é realizada nos meses de julho e dezembro, elevando o

gasto mensal.

Quadro 60: Programação Orçamentária – Ação Auxílio Fardamento.
INICIAL R$ 22.515.787,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 10.952.699,64
REDUÇÃO R$ 122.945,19
ATUALIZADO R$ 33.345.541,45
EMPENHADO R$ 33.342.841,81
LIQUIDADO R$ 33.342.841,81
SALDO R$ 2.699,64
Fonte: SIGPLAN.
1.4.3. Ação de Concessão de Auxílio Alimentação.

Na ação de concessão de auxílio-alimentação, realizada ao policiais militares da

ativa em serviço, com o valor pago atualmente é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais),

foram disponibilizados valores abaixo mencionados:

Quadro 61: Concessão de Auxílio Alimentação.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 811 8.807 1.086

BAIXO AMAZONAS 1.721 16.760 974
CARAJÁS 1.225 12.543 1.024
GUAJARA 7.537 97.219 1.290
GUAMÁ 2.198 14.975 681

LAGO TUCURUÍ 686 6.788 990
MARAJÓ 1.126 7.712 685

RIO CAETÉ 1.015 9.852 971
RIO CAPIM 1.070 9.620 899
TAPAJÓS 623 6.529 1.048

TOCANTINS 1.142 9.968 873
XINGU 846 5.769 682
TOTAL 20.000 206.542 1.033

Fonte: SIGPLAN.

QUADRO 62:Valores do Pagamento do Auxílio-Alimentação
MÊS Nº DE POLICIAIS MILITARES VALOR R$)
JAN 13.375 12.448.591,68
FEV 17.016 13.824.656,52
MAR 17.216 15.306.206,37
ABRI 16.511 16.523.292,88
MAI 16.385 16.470,364,72
JUN 16.561 21.631.261,43
JUL 16.916 21.376.696,30
AGO 16.514 21.657.754,20
SET 17.202 22.484.511,95
OUT 16.871 22.149.066,81
NOV 16.715 22.099.849,03
DEZ 16.885 22.170.625,95

MÉDIA 16.514 211.672.513,12
Fonte:SIGPLAN.
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Quadro 63: Programação Orçamentária – Ação de Concessão de Auxílio Alimentação.

INICIAL R$ 172.906.834,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 3.000.983,07
REDUÇÃO R$ 33.812,65
ATUALIZADO R$ 175.874.004,42
EMPENHADO R$ 175.873.021,35
LIQUIDADO R$ 175.873.021,35
SALDO R$ 983,07

Fonte: SIGPLAN.

1.4.4. Ação de Concessão de Auxílio-Transporte.
Esta ação tem o objetivo de subsidiar a locomoção de servidores com cargos de

natureza civil à disposição da Polícia Militar, no trajeto residência/trabalho/residência. Foi

pago em 2022 o valor de R$ 2.916,48 (dois mil, novecentos e dezesseis reias e quarenta

e oito centavos).

Quadro 64: Programação Orçamentária – Ação de Concessão de Auxílio- Transporte.
INICIAL R$ 2.728,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 600,00
REDUÇÃO R$ 0,00
DOTAÇÃO REAL R$ 3.328,00
EMPENHADO R$ 2.916,48
LIQUIDADO R$ 2.916,48
SALDO R$ 411,52
Fonte: SIGPLAN.

1.4.5. Ação de Operacionalização das Ações Administrativas.

Na ação de operacionalização das ações administrativas o produto a ser

mensurado é o Contrato Mantido e sua consolidação é feita pelo mais recente. A meta

física prevista nessa ação seria manter 1.164 (mil cento e sessenta e quatro) contratos.
Quadro 65: Contratos Mantidos.

Fonte: SIGPLAN.

REGIÃO PREVISTO REALIZADO %
ARAGUAIA 120 40 34

BAIXOAMAZONAS 104 40 39
CARAJÁS 96 53 55
GUAJARA 52 1.125 2.164
GUAMÁ 144 40 28

LAGO TUCURUÍ 56 29 52
MARAJÓ 128 30 22

RIO CAETÉ 120 120 09
RIO CAPIM 128 20 16
TAPAJÓS 48 10 21

TOCANTINS 88 19 24
XINGU 80 29 37
TOTAL 1.164 1.555 134
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Quadro 66: Manutenção Predial

OPM MUNICÍPIO PAGO (R$)
ALMOXARIFADO CENTRAL BELÉM/PA 18.047,87

DGP PARTE 2 BELÉM/PA 21.283,37
SALA EMG BELÉM/PA 23.015,20

QCG - FACHADA E AUDITÓRIO BELÉM/PA 37.076,46
SALA DIR. DAL1 BELÉM/PA 41.443,13

CENTRO DE COMPRAS E CONTRATOS BELÉM/PA 50.269,22
SALAS DE AULA APM MARITUBA/PA 66.818,35
6º BPM - CASA LOCADA ANANINDEUA/PA 66.910,55
33 BPM - SALA DE AULA BRAGANÇA/PA 67.198,12
CASA - LOCADA CPR IX ABAETETUBA/PA 67.255,46
DIRETORIA DE FINANÇAS BELÉM/PA 81.660,01

24º BPM BELÉM/PA 86.641,93
CTPM - OUTEIRO OUTEIRO/PA 117.918,42

29º BPM BELÉM/PA 189.989,61
5º BPM CASTANHAL/PA 342.723,44

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO BELÉM/PA 96.486,59
GAB. QCG (6 salas) BELÉM/PA 64.433,43

8º BPM SOURE/PA 111.877,85
21º BPM (refrigeração) MARITUBA/PA 23.833,75

5° BPM CASTANHAL/PA 342.723,44
CENTRO DE INTELIGÊNCIA BELÉM/PA 6.225,63

35° BPM SANTARÉM 24.402,49
DAL 2/ CPAT BELÉM/PA 81.376,21

DIRETORIA DE FINANÇAS BELÉM/PA 74.345,66
2° BPM - DIVISÓRIA, ESQUADRIAS E PINTURA BELÉM/PA 6.287,03

30° BPM - CASA BELÉM/PA 50.891,46
QCG/ILUMINAÇÃO BELÉM/PA 84.707,63
20° BPM - CALÇADA BELÉM/PA 34.064,92
25° BPM - BAIAS MOSQUEIRO 29.210,65
BANHEIRO QCG BELÉM/PA 35.717,07

B. PENIT. RESERVA BP CHOQUE BELÉM/PA 149.968,61
QCG - SALAS E POLICARBONATO BELÉM/PA 11.292,61

CAIXA D'ÁGUA MARABÁ MARABÁ 29.819,23
10ª CIPM-MANUTENÇÃO PREDIAL CAPITÃO POÇO/PA 279.820,15

10ª CIPM - PARTE 2 CAPITÃO POÇO/PA 59.185,12
CORREGEDORIA (cobertura) BELÉM/PA 1.119,71
QCG (esquadrias de vidro) BELÉM/PA 4.196,90

25ªCIPM- MANUTENÇÃO DE ENTREGA DE IMOVÉL ELDORADO DOS
CARAJÁS 83.782,34

21° BPM MARITUBA/PA 34.809,24
CFAP (grade de proteção) BELÉM/PA 8.654,89

BATALHÃO RURAL MARABÁ 99.937,22
CORPO MILITAR DE SAÚDE BELÉM/PA 744.444,31

ALMOXARIFADO BELÉM/PA 42.496,60
CMS BELÉM/PA 744.444,31

RPMON – EXTERNO BELÉM/PA 21.248,80
ALMOXARIFADO CENTRAL BELÉM/PA 42.496,60

POSTO RODOVIÁRIO OURÉM/PA 58.500,00
RPMON – CORBETURA BELÉM/PA 129.195,95

ALOJAMENTO BPCHOQUE BELÉM/PA 160.096,01
20º BPM BELÉM/PA 87.920,07
ROTAM BELÉM/PA 61.029,79
BOPE BELÉM/PA 220.000,00

CORREGEDORIA – IMÓVEL LOCADO BELÉM/PA 80.000,00
CORREGDORIA – NOVO IMÓVEL BELÉM/PA 30.000,00

REGIMENTO DE POLÍCIA MONTADA BELÉM/PA 150.443,81
TOTAL 5.830.181,03

Fonte: CPAT.
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OPM MUNICÍPIO EMPENHADO
CPR VIII-MANUTENÇÃO DE

ENTREGA DE IMOVÉL ALTAMIRA/PA R$ 60.366,71

36° BPM (casa) SÃO FÉLIX DO XINGU R$ 46.485,97
ANTIGO 20° BPM BELÉM/PA R$ 87.919,87

POSTO RODOVIÁRIO OURÉM/PA R$ 45.852,19
BPCHOQUE BELÉM/PA R$ 160.095,64
ROTAM BELÉM/PA R$ 61.029,51
TOTAL R$ 461.749,89

Fonte: CPAT.

PAGO 5.830.181,03
EMPENHADO 461.749,89
TOTAL GERAL 4.506.555,58
Fonte: CPAT.

Quadro 67: Programação Orçamentária – Ação de Operacionalização das Ações Administrativas.
INICIAL R$ 23.960.086,00
SUPLEMENTAÇÃO R$ 6.518.640,43
REDUÇÃO R$ 5.031.119,69
DOTAÇÃO REAL R$ 25.447.606,74
EMPENHADO R$ 24.827.609,83
LIQUIDADO R$ 23.954.011,04
SALDO R$ 619.996,91
Fonte: SIGPLAN.

1.4.6. Ação de Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.

Esta ação visa manter o funcionamento administrativo dos órgãos estaduais,

tendo como produto o Servidor Remunerado. Ressalta-se também que a PM possui em

seu quadro funcional, policiais militares convocados (Decreto nº892/13) e voluntários civis,

que visa à inserção de jovens com idade de 18 e 23 anos ao mercado de trabalho,

prestando serviços de apoio administrativo.

Em 2022 além da equiparação dos soldos ao salário mínimo vigente, que marca um

ato histórico para a categoria dos praças da PM. Houve também reajuste salarial médio de

mais 40% para as categorias militares em 2022, em comparação a 2018.

Figura 36: Reajuste do Soldo 2022

Fonte: AGÊNCIA PARÁ.
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Quadro 68: Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.
REGIÃO PREVISTO REALIZADO %

ARAGUAIA 856 8.875 1037
BAIXO AMAZONAS 1.811 17.218 951

CARAJÁS 1.315 11.968 910
GUAJARA 10.166 108.504 1.067
GUAMÁ 2.288 14.852 649

LAGO TUCURUÍ 731 7.257 993
MARAJÓ 1.258 7693 611

RIO CAETÉ 1.105 9.827 889
RIO CAPIM 1.115 9.582 859
TAPAJÓS 668 6.480 970

TOCANTINS 1.232 10.316 837
XINGU 846 5.178 612
TOTAL 23.391 217.750 931

Fonte: SIGPLAN.

Quadro 69: Policiais Militares Remunerados.

Fonte: SIGPLAN ODC FOLHA.

Quadro 70: Voluntário Civil
MÊS VALOR(R$)
JAN 882,474,45
FEV 916.185,44
MAR 930.816,00
ABR 937.526,31
MAI 948.761,42
JUN 983.216,10
JUL 980.216,10
AGO 968.778,96
SET 988.790,00
OUT 981.954,57
NOV 976.872,00
DEZ 1.012.371,87

TOTAL 10.625.488,77
Fonte: SIAFEM.

MÊS QUANTIDADE VALOR(R$)
JAN 15.388 18.679.477,50
FEV 18.098 29.670.261,23
MAR 18.319 41.236.451,99
ABR 18.235 38.174.550,26
MAI 18.197 38.180.971,00
JUN 19.815 45.354.518,52
JUL 17.794 58.927.809,30
AGO 18.328 41.419.006,14
SET 18.391 47.981.260,38
OUT 18.279 41.743.961,70
NOV 18.428 64.496.260,29
DEZ 18.479 50.628.338,57

MÉDIA 18.146 516. 492.866,88
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Quadro 71: Programação Orçamentária-Ação de Operacionalização das Ações e Recursos
Humanos.

Fonte:SIGPLAN.

CAPÍTULO 03: ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

Quadro 72: Oficiais Promovidos- Combatentes Oficiais Promovidos
POSTO QUANTIDADE
Coronel 30

Tenente Coronel 36
Major 01
Capitão 0

1ª Tenente 0
2ª Tenente 0
TOTAL 67

Fonte: DGP/CPO.

Quadro 73: Oficiais Promovidos – Quadro da Saúde
POSTO QUANTIDADE

Coronel Dentista (QOSPM) 03
Cap Médico (QOSPM) 02
1º Ten Médico (QOSPM) 14
1º Ten Dentista (QOSPM) 03

1º Ten Farmaceutico (QOSPM) 01
1º Ten Veterinário (QOSPM) 02

1º Ten Fisioterapeuta (QOSPM) 01
1º Ten Terapeuta Ocupacional (QOSPM) 01

TOTAL 27
Fonte: DGP/CPO.

Quadro 74: Oficiais Promovidos – Quadro Complementar de Oficias
POSTO Quantidade

1º Ten Psicólogo (QCOPM) 04
1º Ten Assistente Social (QCOPM) 03

TOTAL 07
Fonte: DGP.

Quadro 75: Praças Promovidos
POSTO Quantidade
Subtenente 115
1º Sargento 29
2º Sargento 326
3º Sargento 769

Cabo 75
TOTAL 1.314

Fonte: DGP.

INICIAL R$ 1.220.373.185,00

SUPLEMENTAÇÃO R$ 155.857.729,11

REDUÇÃO R$ 83.814.778,95
DOTAÇÃO REAL R$ 1.292.416.135,16
EMPENHADO R$ 1.291.023.029,37
LIQUIDADO R$ 1.291.023.029,37
SALDO R$ 1.393.105,79
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Quadro 76: Militares Promovidos na PMPA (2019, 2020, 2021 e 2022)
PERÍODO ABRIL SETEMBRO TOTAL

2019 421 2.547 2.968
2020 760 2.027 2.787
2021 745 2.708 3.453
2022 370 1.071 1.441

SUBTOTAL 2.296 8.353 10.649

Fonte: DGP.

Quadro 77: Quadro orçamentário do ano financeiro de 2022.

A Polícia Militar do Pará recebeu, de acordo com a LOA 2022 o orçamento referente a investimentos,
ODC e pessoal, conforme quadro abaixo:

Fonte: SIGPLAN.

GRUPO DE
DESPESAS INICIAL (R$) REAL (R$) EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$)

INVESTIMENTOS 51.686.844,00 48.967.970,59 41.002.823,60 31.818.443,68

OUTRAS DESPEAS
CORRENTES 411.042.387,00 544.491.645,79 537.789.175,15 517.492.836,80

PESOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

1.146.120.323,00 1.215.763.355,63 1.214.236.743,76 1.214.236.743

TOTAL 1.608.849.554,00 1.809.222.972,01 1.793.028.742,51 1.764.069.634,58
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Quadro 78: Demonstrativo do Status dos Programas Executados Pela PMPA.

PROGRAMA PROJETO/
ATIVIDADE/ AÇÃO

STATUS

NÃO
INICIADA

ABAIXO DO
ESPERADO

MERECE
ATENÇÃO

CONFORME O
PROGRMADO

CIDADANIA,
JUSTIÇA E
DIREITOS
HUMANOS

PROERD X

ARTICULAÇÃO PARA AÇÕES
DE CIDADANIA X

GOVERNANÇA
PARA

RESULTADOS

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO

X

EDIÇÃO E PUBLICAÇÃO DE
ATOS X

MANUTENÇÃO
DA GESTÃO

ABASTECIMENTO DE
UNIDADES MÓVEIS X

CONCESSÃO DE AUXILIO
ALIMENTAÇÃO X

CONCESSÃO DE
AUXILIO FARDAMENTO X

CONCESSÃO DE
AUXILIO TRANSPORTE X

OPERACIONALIZAÇÃO AÇÕES
DE RECURSOS HUMANOS X

OPERACIONALIZAÇÃO DAS
AÇÕES

ADMINISTRATIVAS
X

SEGURANÇA
PÚBLICA

ASSISTÊNCIA AOS AGENTES
DE SEGURANÇA PÚBLICA X

ADEQUAÇÃO DE UNIDADES
POLICIAIS X

CAPACITAÇÃO E
TREINAMENTO DOS

SERVIDORES DO SIEDS
X

FORMAÇÃO DE AGENTES DE
SEGURANÇA PÚBLICA X

REALIZAÇÃO DE MISSÕES
ESPECIAIS X

REALIZAÇÃO DE
POLICIAMENTO OSTENSIVO X

AÇÕES DE POLÍCIA
ADMINISTRATIVA X

REALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE
CORREGEDORIA X

AÇÕES DE POLÍCIA JUDICIÁRIA
MILITAR X

GERECIAM. DAS AÇÕES DE
INFORMAÇÃO E PRODUÇÃO

DO CONHECIMENTO.
X

Fonte:SIGPLAN.
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MENSAGEM DO COMANDANTE

A Polícia Militar juntamente com os órgãos do Sistema de Segurança Pública e

Defesa Social do Estado, conseguiram o feito do 3º ano consecutivo até 2021, gerar

redução das taxas de criminalidade em -43% de redução.

No ano 2022 a Polícia Militar do Pará aceitou mais um grande desafio de ampliar

e modernizar a infraestrutura e condições de trabalho para os policiais militares e

implementou 13 projetos de construções, como Compromissos Regionais de Governo

previsto no Plano Plurianual PPA/2020-2023, sendo todas as obras iniciadas conforme o

planejado: reforma do Comando de Missões Especiais - CME; construções do 6º BPM

(Ananindeua), do 21º BPM (Marituba), do 30º BPM (Ananindeua), do 36º BPM (São Félix

do Xingu), do 13ª CIPM (Uruará), da 25ª CIPM (Eldorado de Carajás), da Maternidade

do Batalhão de Ações com Cães - BAC. Estando com previsão de conclusão para 2023:

Diretoria Geral de Pessoal da PMPA - DGP, 24ª CIPM (Itupiranga) e a reforma do

Hospital da Polícia Militar - HPM; todas as obras foram orçadas em R$ 26.210.190,93
(vinte e seis milhões, duzentos e dez mil, cento e noventa reais e noventa e três
centavos).

Na área assistencial, a PMPA realizou 2.621 (dois mil, seiscentos e vinte e um)

atendimentos, enquanto a área da saúde realizou 3.825 (três mil, oitocentos e vinte e

cinco) atendimentos ambulatoriais, 18.501 (dezoito mil, quinhentos e um) atendimentos

odontológicos, 9.757 (nove mil, setecentos e cinquenta e sete) exames laboratoriais e

25.139 (vinte e cinco mil cento e trinta e nove) atendimentos para animais. Dentre outros

programas e projetos: “Serviço de Atendimento Emergencial - SAE”, foram realizados

256 (duzentos e cinquenta e seis) atendimentos; “Programa Assistir” foram realizados

116 (cento e dezesseis) atendimentos; “Programa Acolher” foram realizados 62

(sessenta e dois) atendimentos; “PM Vítima” foram realizados 167 (cento e sessenta e

sete) atendimentos.

No Programa Itinerante de Atenção à Saúde do PMPA - PASPM, a assistência à

saúde, psicossocial e religiosa aos policiais militares e seus dependentes é realizada por

meio de uma equipe multidisciplinar composta pelas seguintes categorias profissionais:

médico, dentista, fisioterapeuta, psicólogo, assistente social, enfermeiro, nutricionista,

técnico de enfermagem e educador físico, sendo atendidos 2.094 (dois mil, noventa e
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quatro) policiais militares, dependentes e comunidade, com 5.334 (cinco mil, trezentos e

trinta e quatro) procedimentos realizados.

Foram capacitados 16.419 (dezesseis mil quatrocentos e dezenove) policiais

militares, tendo como destaque os cursos do Batalhão de Polícia de Eventos; Supervisão

Militar Educacional; Capacitação em Primeiro Atendimento à Mulher Vítima de Violência

Doméstica e Familiar voltadas ao Policiamento de 1º esforço; I Curso de Ações de

Policiamento Rodoviário; VI Curso de Operações de Choque; XXI Curso Nacional Y III

Curso Internacional de Operaciones Tácticas Motorizadas Y Patrullaje Motorizado

Antidelincuencial.

Finalizando o processo de ingresso de novos policiais militares concluíram o Curso

de Formação de Oficiais 13 (treze) aspirantes a oficiais, 01(um) Oficial CADO e no curso

de Formação de Praças 2.775 (dois mil setecentos e setenta e cinco) soldados da Polícia

Militar do Estado Pará, os quais compõe o novo efetivo da PMPA de 16.324 (dezesseis

mil, trezentos e vinte e quatro) policias militares da ativa.

Atualmente na Academia de Polícia Militar “Coronel Fontoura” encontram-se no

Curso de Formação de Oficiais com 165 (cento e sessenta e cinco) alunos-oficiais PM,

Curso de Habilitação de Oficiais, com 125 (cento e vinte e cinco) alunos-oficiais PM e o

Curso de Formação de Praças, com 45 (quarenta e cinco) alunos-soldados PM.

Na busca de priorizar e melhorar as condições de trabalho e segurança para os

policiais militares, no ano de 2020 a PMPA iniciou a substituição da frota de viaturas por

pick-up Hilux e SUV Duster, no total de 1.170 (um mil, cento e setenta) novas viaturas, e

em 2022 efetivou o aditivo contratual para mais 255 (duzentos e cinquenta e cinco)

novas viaturas, potencializando a eficiência do policiamento. Não apenas implementou

um número maior de operações, mas também adquiriu 5.499 (cinco mil, quatrocentos e

noventa e nove) coletes balísticos, com validade de 06 anos - sendo 30% mais leves e

resistentes em relação aos antigos, o que proporciona maior conforto e segurança ao

policial militar.

A corporação finalizou processo de aquisição de 2.500 (duas mil e quinhentas)

pistolas .40, por meio da 1ª Licitação Internacional realizada pela Polícia Militar do Pará,

tendo a Empresa italiana Beretta como vencedora.

A Polícia Militar criou a Diretoria de Projetos e Convênios da PM, realizando a

captação de recursos dentro e fora do Estado, aparelhando e modernizando a
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corporação, recebendo da SEGUP, a transferência de armamentos, equipamentos,

munições, mobília e semoventes que somam o valor de R$ 30.128.624,32 (trinta milhões,

cento e vinte e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos); e por

meio de 10 (dez) emendas parlamentares recebeu equipamentos, materiais diversos,

além de realizar cursos para os policiais militares com valor de R$ 667.566,60

(seiscentos e sessenta e sete mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta

centavos), por fim com os convênios do INEP, BACEN, DETRANPA, MPPA, TJPA e

MPCPA recebe recursos no valor de R$ 10.517.680,53 (dez milhões, quinhentos e

dezessete mil, seiscentos e oitenta reais e cinquenta e três centavos), os quais totalizam

R$ 41.313.871,45 (quarenta e um milhões, trezentos e treze mil, oitocentos e setenta e

um reais e quarenta e cinco centavos).

A PMPA desenvolve o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à

Violência – PROERD, PMZITO e Grupamento de Prevenção Ativa – GPA, por meio da

Diretoria de Polícia Comunitária e Direitos Humanos - DPCDH, ambas pautadas nas

estratégias da Polícia de Proximidade; através de articulações, recebeu emendas

parlamentares, as quais contribuíram não apenas para a realização do II Curso de

Formação de Monitor PMZITO, em Santarém, formando 40 (quarenta) policiais militares,

mas também do XVII Curso Nacional de Formação de Instrutores PROERD em

Salinópolis, com 24 (vinte e quatro) novos instrutores, bem como realizou na Região

Metropolitana de Belém a II e III Capacitação de Promotores em Prevenção Ativa – GPA,

capacitando131 (cento e trinta e um) novos Monitores. Apesar das consequências da

Pandemia do COVID-19 no ano de 2022, onde notou-se o prejuízo no desenvolvimento

e aplicação das atividades do Programa no território paraense, o PROERD certificou

24.105 (vinte quatro mil, cento e cinco) entre crianças e adolescentes na Capital, Região

Metropolitana de Belém e interior do Estado, computando 178 (cento e setenta e oito)

escolas atendidas.

O Governo do Estado promoveu valorização dos policiais militares por meio do

aumento do auxilio-alimentação para R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) e com a

promoção ao posto superior de 101 (cento e um) Oficiais e a graduação superior e 1.314

(um mil, trezentos e quatorze) Praças.

Aos 204 anos a Polícia Militar do Pará demonstra ser uma instituição eficiente e

eficaz, pois se supera a cada ano nos resultados, na modernização organizacional, no
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aprimoramento técnico-profissional, onde o policial militar é o foco da gestão para o

alcance do melhor desempenho institucional. Atuando com inteligência policial e

aumentando sua capacidade de atendimento, com estratégia para servir e proteger a

sociedade paraense, trabalhando de maneira integrada ao Sistema de Segurança

Pública e Defesa Social, entregando serviços de excelência no cuidado a população e

seu patrimônio, fazendo do Pará um Estado mais seguro e atrativo para viver.

“Avante PMPA! Bora trabalhar!”

Belém, 13 de fevereiro de 2023.

JOSÉ DILSON MELO DE SOUZA JÚNIOR – CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
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